ACAD E M | E Direction des services départementaux

de I'éducation nationale @
DE LYON de la Loire | Division des personnels
Liberté enseignants du 1¢" degré public
Egalité
Fraternité

Bureau : Gestion collective . . . .
Saint-Etienne, le 20 janvier 2021

Affaire suivie par:

Sylvie CHARRA - i oo s -

Tél- 04 77 81 41 56 L'inspecteur d'académie — directeur académique

Mél : ce.ia42-diperi@ac-lyon.fr des services de |'éducation nationale de la Loire

11, rue des Docteurs Charcot
42023 Saint-Etienne cedex 2

[V

Mesdames et messieurs les instituteurs
et professeurs des écoles

s/c de Mesdames et messieurs les inspecteurs
de I'éducation nationale

Objet : Congé parental — année scolaire 2021-2022

Textes de référence :

- Loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relative a la fonction publique de I'état :
(article 543) ;

- Décret n°85-986 du 16 septembre 1985 modifié relatif au régime de certaines positions des fonctionnaires
de I'état et a certaines modalités de mise a disposition et de cassation définitive de fonctions : article 42
a57;

- Décret n°2020-529 du 5 mai 2020 modifiant les dispositons relatives au congé parental des fonctionnaires
et a la disponibilité pour élever un enfant

| — Définition des régles adminstratives

1. Le congé parental est la position du fonctionnaire qui est placé hors de son administration pour
élever un enfant.

1.1 Conditions

Il est accordé de droit a la mere et au pére sur demande auprés de I'administration apreés la naissance d‘un
enfant, ou aprés un congé de paternité, un congé d’adoption ou lors de l'arrivée au foyer d’un enfant de
moins de 16 ans adopté ou confié en vue d'une adoption.

Le congé parental peut étre pris simultanément par les deux parents fonctionnaires.
Un enseignant ayant bénéficié d'une période de congé parental ne peut bénéficier a nouveau, au titre du

méme enfant, d'une nouvelle période de congé parental s'il a repris son activité : toute réintégration fait
perdre les droits au congé parental au titre de I'enfant.

1.2 Modalités et durée maximale du congé

Le congé parental est accordé par périodes de 2 a 6 mois renouvelables jusqu’‘au trois ans de |'enfant.
La derniére période peut étre inférieure a 2 mois, soit pour assurer le respect du délai de trois années pour
tenir compte des durées maximales du congé, soit pour réintégrer ses fonctions lors d’une rentrée scolaire.



Il prend fin au plus tard:
-aux 3 ans de I'enfant;
- 3 ans aprés |'arrivée au foyer d’'un enfant de mois de 3 ans adopté ou confié en vue d’une adoption;
-1 an aprés l'arrivée au foyer d'un enfant de plus de 3 ans mais qui n’a pas encore atteint I'age de la fin
de |'obligation scolaire, adopté ou confié en vue d'une adoption;
- lors de naissances multiples (2 enfants) : a I'entrée en maternelle;
- lors de naissances multiples (+ 2 enfants) ou arrivée simultanée au foyer d’au moins 3 enfants (adoption
ou confié en vue d’adoption) : prolongation possible jusqu‘au sixieme anniversaire du plus jeune enfant.

Il - Situation administrative

2.1 Carriére

L’enseignant conserve ses droits a I'avancement dans la limite d‘une durée de cing ans pour I'ensemble de
sa carriére. Cette période est assimilée a des services effectifs dans le corps. Les périodes de ce congé
parental (et de disponibilité pour élever une enfant de mois de 12 ans), intervenues depuis le 7 ao0t 2019,
sont prises en compte dans le calcul de la périodes de cing années.

2.2 Rémunération

Aucune rémunération n’est versée durant le congé parental.

2.3 Retraite

Depuis le 1°" janvier 2004, le congé parental est pris en compte pour la constitution des droits a pension
dans la limite de trois ans par enfant, dans la durée de cotisations pour la retraite.

2.4 Conservation de |'affectation détenue a titre définitif

L’affectation avant le congé parental est conservée si elle est obtenue a titre définitif, et dans la limite de
6 mois de congé parental.

Ill- Transmission des demandes

Toutes les demandes doivent étre transmises::
- par voie hiérarchique (inspecteur de I'éducation nationale de circonscription)
- a la division des personnels enseignants du 1°" degré public (ce.ia42-diperi@ac-lyon.fr), si I'enseignant
ne depend d’'aucune circonscription.

La demande:
- de congé initial doit étre transmise 2 mois avant le début du congé.
- de renouvellement doit étre adressée 1 mois avant I'expiration de la période de congé parental en
cours. Le non-respect des délais impliquera de fait la perte du bénéfice du congé.
- de réintégration doit étre présentée 1 mois avant la fin de la période du congé parental en cours, dans
les mémes conditions que la demande initiale.

Avant sa réintégration, I'enseignant peut bénéficier d'un entretien a sa demande, avec le responsable de
ressources humaines de son administration pour en examiner les modalités.

En cas de congé parental écourté sur demande de l'interessé(e), celui-ci est réintégré dans les mémes
conditions que s'il était arrivé au terme de son congé.
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