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DIRECTION DES PERSONNELS D'ENCADREMENT

COMPOSITION DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE ACADEMIQUE COMPETENTE A
L'EGARD DU CORPS DES ATTACHES D'ADMINISTRATION D’ETAT

BIR n°® 29 du 18 mai 2020
Réf : DE

REPRESENTANTS DE L'ADMINISTRATION

a) Membres titulaires

Monsieur Olivier Dugrip, recteur de I'académie de Lyon, président,

Monsieur Olivier Curnelle, secrétaire général de I'académie de Lyon

Monsieur Guy Charlot, inspecteur d’académie - directeur académique des services de |'éducation nationale du
Rhoéne

Madame Stéphanie De Saint Jean, secrétaire générale adjointe, directrice des ressources humaines

Monsieur Pierre Rolland, directeur général des services, université Claude Bernard Lyon 1

b) Membres suppléants

Monsieur Michel Carrante, secrétaire général de la direction des services départementaux de I’éducation
nationale de I'Ain

Monsieur Christian Chazal, directeur général du CROUS de Lyon

Monsieur Jean-Luc Argentier, directeur général des services, université Jean Moulin Lyon 3

Madame Cécile Mathey, proviseure du lycée Claude Bernard, Villefranche-sur-Sadne

Madame Héléne Vaissiére, proviseure du lycée Saint Just, Lyon 5éme

REPRESENTANTS ELUS DU PERSONNEL

MEMBRES TITULAIRES MEMBRES SUPPLEANTS
Grade : Attaché hors classe

M. Manuel Vidal M. Alain Strachecky
A&I-UNSA A&I-UNSA

Grade : Attaché principal

M. Jean-Frangois Tarrade Mme Frangoise Chesa
A&I-UNSA A&I-UNSA

Mme Catherine Pietrac Mme Florence Boudour
A&I-UNSA A&I-UNSA

Grade : Attaché

M. Dan Emmanuel Helmlinger Mme Emilie Berlier
A&I-UNSA A&I-UNSA

Mme Fabienne Bardon Mme Beatrice Roche
ARI-UNSA A&I-UNSA

ARTICLE 2 : Le secrétaire général de I'académie de Lyon est chargé de I'exécution du présent arrété.



DIRECTION DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES, SOCIAUX
ET DE SANTE

COMPOSITION DU COMITE TECHNIQUES SPECIAL ACADEMIQUE

BIR n° 29 du 18 mai 2020
Réf : DPATSS

REPRESENTANTS DE L'ADMINISTRATION

a) Membres titulaires :

- M. Olivier Dugrip, recteur de la région académique Auvergne-Rhone-Alpes, recteur de I'académie de Lyon,
Chancelier des universités

- Mme Stéphanie De Saint Jean, secrétaire générale adjointe, directrice des ressources humaines ;

b) Membres suppléants :

- M. Olivier Curnelle, secrétaire général de I'académie,

- M. Bruno Dupont, secrétaire général de la direction des services départementaux de I’éducation nationale du

Rhoéne

REPRESENTANTS ELUS DU PERSONNEL

MEMBRES TITULAIRES

MEMBRES SUPPLEANTS

Mme Annie Portier
FNEC FP FO

Mme Audrey Noir
FNEC FP FO

Mme Sylvie Basset
FNEC FP FO

Mme Sylvie Carciofi
FNEC FP FO

Mme Marie-Ange De Marinis
A&I UNSA

Mme Messaouda Khaldoune
A&I UNSA

Mme Frangoise Guerin
A&I UNSA

M. Vincent Viguié-Docquier
A&I UNSA

M. Yves Miellet-Bensan
A&I UNSA

M. Vincent Camet
ARI UNSA

Mme Laure Henry
A&I UNSA

Mme Cécile Bruyeére
A&I UNSA

Mme Annie Cirella
A&I UNSA

Mme Zahira Schell
A&I UNSA

Mme Sonia Feriani
SGEN-CFDT

Mme Geneviéve Gaillard
SGEN-CFDT

Mme Pauline Hamieux
FSU

Mme Véronique Triton
FSU

M. Mathieu Grand
CGT Educ’action

M. Patrick Roméro
CGT Educ’Action

ARTICLE 2 : Le secrétaire général de I'académie de Lyon est chargé de I'exécution du présent arrété.




DIRECTION DES ENSEIGNANTS DES ETABLISSEMENTS PRIVES

LISTE D’APTITUDE A L'ECHELLE DE REMUNERATION DES PROFESSEURS DES ECOLES DE
L'ENSEIGNEMENT PRIVE

BIR n°29 du 18 mai 2020
Réf : DEEP 1

Article L 914-1 du code de I’éducation
R 914-60, 61, 62 du code de I'éducation

CONDITIONS D'INSCRIPTION AU TABLEAU D'AVANCEMENT

Peuvent accéder a I'échelle de rémunération des professeurs des écoles, les maitres contractuels ou agréés en
activité, assimilés pour leur rémunération aux instituteurs, qui justifient, au 1¢" septembre 2020, de cing
années de services effectifs en qualité d’instituteur.

CONSTITUTION DU DOSSIER

Les candidatures sont déposées au moyen de |'imprimé joint en annexe accompagné des photocopies des
diplomes.

CALENDRIER

Les candidatures doivent étre transmises a la direction des enseignants des établissements privés (DEEP 1) par
courriel exclusivement a I'adresse suivante : deepl@ac-lyon.fr

au plus tard le 5 juin 2020

— Voir annexe 1 a la fin du BIR



DELEGATION FORMATION, INNOVATION ET EXPERIMENTATION (DFIE)

RECRUTEMENTS D’ENSEIGNANTS OU PERSONNELS D’EDUCATION 1fR OU 2N° DEGRE (DECHARGES
2020-2021)

POSTES D'INGENIEUR DE FORMATION - POSTES D'INGI'EN,IEUR DE L'INNOVATION ET CHARGES DE
MISSIONS (MIE/CARDIE) - POSTES DE FORMATEUR ACADEMIQUE

POSTES DE CONSEILLER EN DEVELOPPEMENT

BIR n° 29 du 18 mai 2020
Réf : DFIE n°® 12052020

La délégation a la formation, innovation, expérimentation (DFIE) recrute :

des enseignants ou personnels d’éducation titulaires du premier ou du second degré qui seront déchargés a
temps plein pour exercer des missions d’ingénierie de la formation,

des enseignants titulaires du premier ou du second degré, qui seront déchargés a temps complet ou a mi-
temps pour exercer des missions d’ingénierie de l'innovation,

des formateurs académiques second degré qui seront déchargés de 6 heures pour assurer des actions dans
des dispositifs de formation initiale et /ou continue,

un enseignant (du second degré, titulaire) chargé de mission en développement numérique qui assurera en
plus de son service, (rémunération 3 IMP) des missions de Web master du site DFIE,

des conseillers en développement (professeurs du ler ou du second degré titulaire), qui assureront en plus
leur service (avec une rémunération en IMP entre 1 et 3) des missions d’accompagnement des équipes en
expérimentation.

Plusieurs postes de chaque mission sont a pourvoir au 1€ septembre 2020.

Les fiches de postes correspondantes se trouvent en annexe de ce BIR

Une lettre de motivation et un curriculum vitae sont a transmettre a la DFIE : dfie@ac-lyon.fr avant le 7 juin

2020.

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter le 04.72.80.66.70 et pour la mission innovation
04.72.80.66.19.
La consultation du site de la DFIE est recommandée (http://dfie.ac-lyon.fr).



DELEGATION REGIONALE ACADEMIQUE A LA FORMATION
PROFESSIONNELLE INITIALE ET CONTINUE

PROTOCOLE DE LABELLISATION « LYCEE DES METIERS » _ CAMPAGNE 2020

BIR n°® 29 du 17 mai 2020
Réf : secrétariat Lycée des métiers

Dans l'actuel contexte de la crise sanitaire liée au coronavirus et afin de permettre a I'ensemble des équipes de
s’investir sereinement, la date pour le dép6t des dossiers de labellisation et de renouvellement est reportée.

Les établissements concernés par le renouvellement de leur label sont invités a renseigner le dossier LDM 101 et
I'envoyer a I'adresse dafpic-ldm@ac-lyon.fr pour le vendredi 6 novembre 2020 La procédure de labellisation reste
simplifiée.

La relabellisation sera réalisée sur la base de ce dossier par la commission académique constituée d’auditeurs
Lycée des métiers.

Cette commission émettra un avis et sera susceptible de vous demander des compléments d’informations.

Voir annexe 1 et annexe 2 a la fin du BIR.


mailto:dafpic-ldm@ac-lyon.fr

DIRECTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE L'EDUCATION
NATIONALE DE LA LOIRE

APPEL A CANDIDATURE POUR UN POSTE DE COORDONNATEUR MLDS (MISSION DE LUTTE CONTRE LE
DECROCHAGE SCOLAIRE)

BIR n° 29 du 18 mai 2020
Réf : DSDEN 42, Véronique DUJARDIN, IEN-IO

Vous trouverez en annexe un document relatif & un appel a candidature pour un poste de coordonnateur MLDS a
plein temps basé sur le bassin d’éducation et de formation Loire Nord a compter du 1 septembre 2020.

Les candidats, titulaires ou non de I'éducation nationale, doivent adresser une lettre de motivation et un
curriculum vitae dans les meilleurs délais et au plus tard le 5 juin 2020, a I'attention de l'inspecteur d’académie-
directeur académique des services de |'éducation nationale a la direction des services départementaux de
I’éducation nationale de la Loire.

Aprés une sélection sur dossier, les candidats retenus seront conviés a un entretien de recrutement.

Les candidatures des personnels titulaires de I’éducation nationale ne pourront étre prises en compte que sous
réserve de la possibilité de leur remplacement.

Transmission des candidatures a :

L'inspectrice de I"éducation nationale, chargée de I'information et de 'orientation de la Loire
Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale

« Le Mont Pilat », 11 rue des docteurs Charcot

42023 SAINT-ETIENNE CEDEX 2

Tél. : 04 77 81 41 70

Courriel : ce.ia42-iio@ac-lyon.fr



DIRECTION ACADEMIQUE DES SERVICES DE L'EDUCATION NATIONALE DU
RHONE

RECRUTEMENT : POSTE D'ENSEIGNANT DU PREMIER OU DU SECOND DEGRE - COORDONNATEUR DE
DISPOSITIF RELAIS IMPLANTE EN COLLEGE

BIR n°29 du 18 mai 2020
Réf. : DIVISION DE L'ORGANISATION SCOALAIRE

Un poste de coordonnateur de dispositif RELAIS, a temps plein, est a pourvoir pour la rentrée 2020 au collége
Lucie AUBRAC a Givors.

La fiche de poste correspondante figure en annexe.



