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SECRETARIAT GENERAL - DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

COMPOSITION DU COMITE D’'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL ACADEMIQUE

BIR n°37 du 12 juillet 2021
Réf. : DRH - CPA

Arrété de composition en annexe.



DIRECTION DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES, SOCIAUX
ET DE SANTE

COMPOSITION DE LA COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE ACADEMIQUE COMPETENTE A
L'EGARD DU CORPS DES AGENTS NON TITULAIRES EXERCANT DES FONCTIONS DE SURVEILLANCE ET
D’ACCOMPAGNEMENT DES ELEVES ET RELEVANT DU MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

BIR n°37 du 12 juillet 2021
Réf : DPATSS

REPRESENTANTS DE L'ADMINISTRATION

Membres titulaires

Monsieur Olivier Dugrip, recteur de |'académie, président,

Monsieur Olivier Curnelle, secrétaire général de |'académie,

Madame Stéphanie De Saint Jean, secrétaire générale adjointe, directrice des ressources humaines

Monsieur Jean-Luc Hilaire, directeur des personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé

Monsieur Bruno Dupont, secrétaire général de la direction des services départementaux de I’éducation nationale

du Rhone

Monsieur Abdelkarim Zatar, proviseur du lycée Saint-Just a Lyon 5éme

Membres suppléants

Monsieur José Vazquez, proviseur du lycée E. Herriot a Lyon 6éme

Monsieur Damien Coursodon, proviseur du lycée Jacques Brel, Vénissieux
Monsieur Abbas Daiche, principal du college Laurent Mourguet a Ecully
Madame Carole Soulagnes, proviseur du lycée Juliette Récamier, Lyon 2éme

Monsieur Frangois Mullett, secrétaire général de la direction des services départementaux de I’éducation nationale

de I'Ain

Madame Stéphanie Delpierre, Chargée de mission - Ecole inclusive

REPRESENTANTS ELUS DU PERSONNEL

MEMBRES TITULAIRES

MEMBRES SUPPLEANTS

Mme Catherine Renault-Bertrand
SNES-SNEP-SNUEP-SNUipp

Mme Josiane Khouatra
SNES-SNEP-SNUEP-SNUipp

Mme Farimata Ndiaye
SNES-SNEP-SNUEP-SNUipp

Mme Taline Bouagal
SNES-SNEP-SNUEP-SNUipp

Mme Nina Pace
SNES-SNEP-SNUEP-SNUipp

Mme Nassera Djebbar
SNES-SNEP-SNUEP-SNUipp

Mme Géraldine Carpentier
FNEC FP FO

Mme Nathalie Savey
FNEC FP FO

Mme Séverine Barnouin
CGT Educ’action

Mme Anne Falciola
CGT Educ’action

Mme Isabelle Perrin De Brichambaut
SE UNSA

M. Mohand Zemihi
SE UNSA

ARTICLE 2 : Le secrétaire général de I'académie est chargé de I'exécution du présent arrété.




DIRECTION DE L’ECOLE INCLUSIVE

CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DES AESH REFERENTS

BIR n°37 du 12 juillet 2021
Réf : DEI

Dans le cadre du déploiement de la mission d'AESH référent au sein de I'académie de Lyon, 26 postes sont a
pourvoir pour l'année scolaire 2021-2022 :

e 6 dans I'Ain avec les spécificités suivantes : école maternelle, autisme, lycée professionnel, AESH Co
école, AESH Co collége et milieu ordinaire ;

e 7 dans la Loire sur les secteurs : Nord (épicentre Roanne), Centre Est (épicentre Feurs), Centre Ouest
(épicentre Montbrison), Saint Etienne 1, Saint Etienne 2, Gier et Ondaine

e 13 dans le Rhone sur les secteurs : Lyon Nord, Monts du Lyonnais, Rhone Sud, Rhone Sud-Est,
Beaujolais Val de Sadne, Lyon Ouest (2 postes), Lyon Est (3 postes) et Lyon Nord-Est (3 postes)

Vous avez plus de 3 ans d'ancienneté en qualité d'accompagnant au cours des 6 derniéres années et une
expérience diversifiée, vous souhaitez vous investir en apportant conseils et soutien auprés de vos pairs, consultez
la fiche de mission et déposez votre candidature jusqu'au 31 aolt en suivant le lien suivant
https://formulaires.valere.ac-lyon.fr/dei-candidature-mission-aesh-referent/



https://formulaires.valere.ac-lyon.fr/dei-candidature-mission-aesh-referent/
https://formulaires.valere.ac-lyon.fr/dei-candidature-mission-aesh-referent/

DELEGATION DE REGION ACADEMIQUE A L'INFORMATION ET
L’'ORIENTATION

APPELS A CANDIDATURE POUR UN POSTE DE PSY EN EDO MISSION ACADEMIQUE « EGALITE DES
CHANCES »

BIR n°37 du 12 juillet 2021
Réf : DRAIO

Vous trouverez en annexe le descriptif de poste de PSY EN EDO mission académique « Egalité des chances » a
mi-temps. Le poste a pourvoir a compter du 1" septembre 2021 et pour I'année scolaire 2021-2022.

Ils doivent adresser une lettre de motivation et un curriculum vitae dans les meilleurs délais et au plus tard le 16
juillet 2021.

Transmission des candidatures a :

Monsieur Yves Flammier, délégué de région académique a lI'information et |'orientation
92, rue de Marseille - BP 7227
69354 Lyon cedex 07

draio@region-academique-auvergne-rhone-alpes.fr



DIRECTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE L'EDUCATION
NATIONALE DE LA LOIRE

RECRUTEMENT : POSTE D’ENSEIGNANT DU PREMIER OU DU SECOND DEGRE - COORDONNATEUR DE
DISPOSITIF RELAIS IMPLANTE EN COLLEGE.

BIR n°37 du 12 juillet 2021
Réf. : DSDEN 42 / IEN-IO

Un poste de coordonnateur de dispositif RELAIS, a mi-temps, est a pourvoir pour la rentrée 2021 au collége
Mario Meunier a Montbrison.

La fiche de poste correspondante figure en annexe.



UNIVERSITE LUMIERE LYON 2

RECRUTEMENT D'UN(E) DIRECTEUR/TRICE SCIENCES ET SOCIETE

BIR n°37 du 12 juillet 2021
Réf : UL2-RECRUTEMENT

L'Université Lumiére Lyon 2 recrute un(e) Directeur/ Sciences et société

Depuis sa création en 1973, I'Université Lumiére Lyon 2 s’attache a porter une vision forte et exigeante de
I’Enseignement supérieur et de la Recherche, animée par un esprit et des valeurs qui font aussi sa marque de
fabrique : humaine et humaniste, engagée et solidaire, démocratique et citoyenne. Membre fondateur de la
Comue, I'Université Lumiére Lyon 2 accueille sur deux campus prés de 30 000 étudiants, de la Licence au doctorat.

Placé sous la responsabilité de la Directrice Générale des Service, la Direction regroupe les missions de mise en
ceuvre et de pilotage des projets visant a soutenir la « troisieme mission » de l'université, a affirmer son role
dans la société, au service des acteurs sociaux, du partage des connaissances et de l'innovation sociale.

Les missions principales du poste de directeur/trice de Sciences et société :

- Proposer et mettre en ceuvre des orientations stratégiques pour la direction en lien étroit la gouvernance
et la direction générale.

- Mettre en place l'organisation de la direction et son projet en prenant appui sur I'encadrement et en
associant I'ensemble des équipes.

- Assurer le management et la gestion de la direction

- Impulser des projets et une dynamique de fonctionnement :

e Assurer la coordination et le pilotage des poles de spécialités, I'interface sciences et société, la
médiation scientifique, du Musée, de |'université tout adge et de la formation tout au long de la
vie.

e Porter la déclinaison des objectifs de formation tout au long de la vie au sein des composantes et
s’assurer du pilotage de la démarche par le service commun de formation continue.

o Définir une stratégie opérationnelle en matiére de sciences avec et pour la société : dissémination
de la culture scientifique en collaboration avec les acteur/trices du site universitaire, des
connaissances et des savoirs.

e Accompagner et promouvoir des activités, des événements et la valorisation du patrimoine
universitaire, notamment du Musée des Moulages en collaboration avec la responsable du musée.

Intéressé par cette offre ? Transmettez-nous un dossier complet (CV et lettre de motivation) a
drh-recrutement@univ-lyon2.fr, nous vous répondrons sans faute, par mail ou par téléphone.

Vous trouverez en annexe la fiche de poste publiée a la PEP sous la référence n® 2021-652420


mailto:drh-recrutement@univ-lyon2.fr

RECRUTEMENT D'UN(E) DIRECTEUR/TRICE DE LA RECHERCHE

BIR n°37 du 12 juillet 2021
Réf : UL2-RECRUTEMENT

Depuis sa création en 1973, I'Université Lumiére Lyon 2 s’attache a porter une vision forte et exigeante de
I’Enseignement supérieur et de la Recherche, animée par un esprit et des valeurs qui font aussi sa marque de
fabrique : humaine et humaniste, engagée et solidaire, démocratique et citoyenne. Membre fondateur de la
Comue, I'Université Lumiére Lyon 2 accueille sur deux campus prés de 30 000 étudiants, de la Licence au doctorat.

L'Université Lumiére Lyon 2 recrute un(e) Directeur/trice de la Recherche

Placée sous la responsabilité de la Directrice Générale des Services, la Direction de la Recherche a en charge la
mise en ceuvre la politique scientifique de I'établissement.

Le/la directeur/trice a pour missions principales de :

Mettre en place I'organisation de la direction et le projet de direction en prenant appui sur I'encadrement
et en associant I’ensemble des équipes.

Contribuer a la définition et a la mise en ceuvre des orientations stratégiques en lien étroit la gouvernance
et la direction générale.

Développer la dimension stratégique par I'appui au pilotage de la recherche au sein de I’établissement et
aupres des unités de recherche

et par le soutien a la collaboration avec les organismes de recherche.

Etre force de proposition concernant le fonctionnement et les projets de I’établissement. Il/elle conduit la
négociation de partenariats structurants et stratégiques ainsi que la préparation et le suivi du contrat
quinquennal.

Accompagner les équipes dans leurs activités de recherche et leurs projets, en assurant I'interface avec
les autres services et directions.

Renforcer le soutien et le conseil aux initiatives des laboratoires et des chercheur.es.

Développer I'accompagnement des doctorant.es dans toutes ses dimensions (scolarité, vie étudiante,
action sociale...) en leur permettant ainsi de bénéficier de I'ensemble des services de |'établissement.

Intéressé par cette offre ? Transmettez-nous un dossier complet (CV et lettre de motivation) a
drh-recrutement@univ-lyon2.fr, nous vous répondrons sans faute, par mail ou par téléphone.

Vous trouverez en annexe la fiche de poste publiée a la PEP sous la référence n°® 2021-652302


mailto:drh-recrutement@univ-lyon2.fr

RECRUTEMENT D'UN(E) DIRECTEUR/TRICE DE LA FORMATION

BIR n°37 du 12 juillet 2021
Réf : UL2-RECRUTEMENT

Depuis sa création en 1973, I'Université Lumiére Lyon 2 s’attache a porter une vision forte et exigeante de
I’Enseignement supérieur et de la Recherche, animée par un esprit et des valeurs qui font aussi sa marque de
fabrique : humaine et humaniste, engagée et solidaire, démocratique et citoyenne. Membre fondateur de la
Comue, I'Université Lumiére Lyon 2 accueille sur deux campus prés de 30 000 étudiants, de la Licence au doctorat.

L'Université Lyon 2 recrute un(e) Directeur/trice de la formation

Placé(e) sous la responsabilité de la Directrice Générale des Services, il/elle aura la charge d’une direction
entiérement consacrée a la formation et la scolarité des étudiant.es. Le/la directeur/trice proposera, en phase
avec les orientations stratégiques de I'établissement et en concertation avec ses équipes, un projet de direction
et d’organisation correspondante.

Ses missions :

- Assure la coordination et le management de la direction

- Impulse des projets et une dynamique de fonctionnement. Cela se traduit par un accompagnement, une
évaluation, une coordination et un soutien a l'activité et a I'organisation de la direction et des équipes.

- Contribue a la définition et a la mise en ceuvre des orientations stratégiques en lien étroit la gouvernance
et la direction générale.

- Est force de proposition concernant le fonctionnement et les projets de I'établissement.

- Assure une mission d’assistance et de conseil, une veille a apporter une analyse des évolutions
réglementaires qui permette d’anticiper leurs impacts, d’étre le garant du pilotage financier et
administratif de la direction.

- Représente I'Université auprés des acteurs institutionnels, partenaires et mobilise les réseaux pertinents.

- Participer aux commissions et conseils de son périmétre et assure le pilotage de la CFVU.

Intéressé par cette offre ? Transmettez-nous un dossier complet (CV et lettre de motivation) a drh-
recrutement@univ-lyon2.fr, nous vous répondrons sans faute, par mail ou par téléphone.

Vous trouverez en annexe la fiche de poste publiée a la PEP sous la référence n® 2021-652380


mailto:drh-recrutement@univ-lyon2.fr
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RECRUTEMENT D’'UN(E) DIRECTEUR/TRICE DE LA COMMUNICATION, DU PROTOCOLE ET DE
L'EVENEMENTIEL

BIR n°37 du 12 juillet 2021
Réf : UL2-RECRUTEMENT

Depuis sa création en 1973, I'Université Lumiére Lyon 2 s’attache a porter une vision forte et exigeante de
I’Enseignement supérieur et de la Recherche, animée par un esprit et des valeurs qui font aussi sa marque de
fabrique : humaine et humaniste, engagée et solidaire, démocratique et citoyenne. Membre fondateur de la
Comue, I'Université Lumiére Lyon 2 accueille sur deux campus prés de 30 000 étudiants, de la Licence au doctorat.

L'Université Lyon 2 recrute un(e) Directeur/trice de la Communication, du protocole et de I'événementiel

Placé(e) sous l'autorité de la Direction Générale des Services, il/elle est en charge de la communication, du
protocole, de la valorisation institutionnelle, de la gestion des réseaux, des relations avec la presse, des
événements a I’échelle de I'université et de nature institutionnels (journée des Masters, salon de I’étudiant...) et
de I'appui audiovisuel aux activités de I'établissement.

Les missions principales du poste de directeur/trice de la communication, du protocole et de I’événementiel :

- Mettre en place I'organisation de la direction et le projet de direction en prenant appui sur I'encadrement
et en associant I'ensemble des équipes

- Assurer la coordination et le management de la direction et impulser des projets et une dynamique de
fonctionnement.

- Proposer a la Présidence et la Direction Générale des Services la stratégie globale de la structure en
matiere de communication et d'image en lien avec les orientations stratégiques de |'établissement.

- Concevoir et mettre en ceuvre le plan de communication envers les différents publics (inters, externes,
partenaires...)

- Assurer la promotion et la notoriété de I'institution.

- Fédérer les personnels autour de l'identité et des valeurs propres a I'lUniversité, surveiller sa réputation
et son e-réputation.

- Concevoir et piloter des événements et/ou des manifestations institutionnelles, scientifiques ou a
destination du grand public (journées d’accueil, salons, séminaires, conférences etc.)

Intéressé par cette offre ? Transmettez-nous un dossier complet (CV et lettre de motivation) a
drh-recrutement@univ-lyon2.fr, nous vous répondrons sans faute, par mail ou par téléphone.

Vous trouverez en annexe la fiche de poste publiée a la PEP sous la référence n° 2021-652341
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