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DIRECTION DES EXAMENS ET CONCOURS

CERTIFICAT DE FORMATION GENERALE - SESSION DE DECEMBRE 2021
CERTIFICAT DE FORMATION GENERALE - SESSION DE JUIN 2022
DIPLOME NATIONAL DU BREVET - SESSION DE JUIN 2022

BIR n°8 du 25 octobre 2021

Réf : DEC8

CALENDRIER DES INSCRIPTIONS

Par arrétés rectoraux du 07 octobre 2021, ci-joints annexés, les registres d’inscription sont ouverts pour :
¢ Le certificat de formation générale — session décembre 2021

Ouverture des inscriptions : jeudi 4 novembre 2021 a 9h
Cléture des inscriptions : vendredi 12 novembre 2021 a 17h

¢ Le certificat de formation générale — session juin 2022

Ouverture des inscriptions : lundi 8 novembre 2021 a 9h

Cloture des inscriptions : vendredi 3 décembre 2021 a 17h

Par arrété rectoral du 06 octobre 2021, ci-joint annexé, le registre d’inscription est ouvert pour :
¢ Le diplome national du brevet - session juin 2022

Ouverture des inscriptions : lundi 8 novembre 2021 a 9h

Cl6ture des inscriptions : vendredi 3 décembre 2021 a 17h

Les modalités précises seront détaillées dans les circulaires d’inscription du dipléme concerné.



DIRECTION DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES, SOCIAUX
ET DE SANTE

COMPOSITION DE LA COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE ACADEMIQUE COMPETENTE A
L'EGARD DU CORPS DES AGENTS NON TITULAIRES EXERCANT DES FONCTIONS DE SURVEILLANCE ET
D’ACCOMPAGNEMENT DES ELEVES ET RELEVANT DU MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

BIR n°8 du 25 octobre 2021
Réf : DPATSS

REPRESENTANTS DE L'ADMINISTRATION

Membres titulaires

Monsieur Olivier Dugrip, recteur de I'académie, président,

Monsieur Olivier Curnelle, secrétaire général de 'académie,

Madame Stéphanie De Saint Jean, secrétaire générale adjointe, directrice des ressources humaines

Madame Hakima Ancer, directrice des personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé

Monsieur Bruno Dupont, secrétaire général de la direction des services départementaux de I’éducation nationale

du Rhone

Monsieur Abdelkarim Zatar, proviseur du lycée Saint-Just a Lyon 5éme

Membres suppléants

Monsieur José Vazquez, proviseur du lycée E. Herriot & Lyon 6°me

Monsieur Damien Coursodon, proviseur du lycée Jacques Brel, Vénissieux
Monsieur Abbas Daiche, principal du collége Laurent Mourguet a Ecully
Madame Nathalie Denizou, proviseure du lycée Juliette Récamier, Lyon 2éme

Monsieur Francgois Mullett, secrétaire général de la direction des services départementaux de I’éducation nationale

de I'Ain

Madame Stéphanie Delpierre, adjointe a la directrice de I’Ecole inclusive

REPRESENTANTS ELUS DU PERSONNEL

MEMBRES TITULAIRES

MEMBRES SUPPLEANTS

Mme Catherine Renault-Bertrand
SNES-SNEP-SNUEP-SNUipp

Mme Josiane Khouatra
SNES-SNEP-SNUEP-SNUipp

Mme Farimata Ndiaye
SNES-SNEP-SNUEP-SNUipp

Mme Héléne Raffy
SNES-SNEP-SNUEP-SNUipp

Mme Nina Pace
SNES-SNEP-SNUEP-SNUipp

Mme Nassera Djebbar
SNES-SNEP-SNUEP-SNUipp

Mme Nathalie Savey
FNEC FP FO

Mme Géraldine Carpentier
FNEC FP FO

Mme §éverine Barnouin
CGT Educ’action

Mme Anne Falciola
CGT Educ’action

Mme Isabelle Perrin De Brichambaut
SE UNSA

M. Mohand Zemihi
SE UNSA

ARTICLE 2 : Le secrétaire général de I'académie est chargé de I'exécution du présent arrété.




COMPOSITION DE LA COMMISSION ACADEMIQUE D’ACTION SOCIALE (CAAS)

BIR n°8 du 25 octobre 2021
Réf : DPATSS

REPRESENTANTS DE L'ADMINISTRATION

M. Olivier Dugrip, recteur de la région académique Auvergne-Rhone-Alpes, recteur de l'académie de Lyon,

Chancelier des universités
Ou son représentant

M. Dominique Poggioli, inspecteur d’académie, directeur académique des services de I'éducation nationale de la

Loire
Ou son représentant

REPRESENTANTS DES FEDERATIONS DE FONCTIONNAIRES

MEMBRES TITULAIRES

MEMBRES SUPPLEANTS

M. Frangois Clément

M. Jean-Marc Imatasse

FSU-SNUEP FSU-SNASUB

Mme Virginie Rachet Mme Nathalie Desseigne
FSU-SNU-Ipp FSU-SNU-Ipp

Mme Catherine Cordier M. David Millaud
FSU-SNICS FSU-SNEP

M. Eric Pérocheau M. Alfred Zami
FSU-SNES FSU-SNES

M. Frédéric Arsane M. Patrick Guiraud

FNEC FP FO FNEC FP FO

UNSA Education

M. Dan Emmanuel Helmlinger

Mme Marie-Ange De Marinis
UNSA Education

Mme Is,abelle Cert
UNSA Education

M. Christophe Franceschi
UNSA Education

REPRESENTANTS DE LA MUTUELLE GENERALE DE L'EDUCATION NATIONALE

Section M.G.E.N. de I’Ain

MEMBRES TITULAIRES

MEMBRES SUPPLEANTS

Mme Valérie Robin

Mme Sylvie Didier

Mme Corinne Josserand

M. Jean-Pol Gérault

Section M.G.E.N. de la Loire

MEMBRES TITULAIRES

MEMBRES SUPPLEANTS

M. Pierre Toche

Mme Christiane Taillard

Mme Annie Pinatel

M. Yves Garnier

Section M.G.E.N. du Rhone

MEMBRES TITULAIRES

MEMBRES SUPPLEANTS

Mme Frédérique Demarest

Mme Valérie Haelewyn

Mme Francgoise Ritter

Mme Christiane Szczepanik
Mme Delphine Renard
M. Lounas Boudaoud




ARTICLE 2 : Chaque membre titulaire mentionné a un suppléant qui le remplace en séance en cas d’absence.
Le mandat court jusqu’aux prochaines élections professionnelles.

ARTICLE 3 : Le secrétaire général de I'académie de Lyon est chargé de I'exécution du présent arrété.



UNIVERSITE JEAN MONNET SAINT-ETIENNE

RECRUTEMENT D’ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE A L'UNIVERSITE JEAN MONNET DE SAINT-
ETIENNE - RENTREE 2022

BIR n°8 du 25 octobre 2021
Réf : UIM - RECRUTEMENT ENS SD DEGRE

Dans le cadre de la premiére campagne d'affectation des enseignants du 2" degré dans les établissements
d'enseignement supérieur 2022, I'Université Jean Monnet propose 9 postes d'enseignant type PRAG/PRCE.

1 poste en Génie Electrique a I'IUT de Saint Eltienne

1 poste en Génie Mécanique a I'IUT de Saint Etienne

1 poste en Anglais a I'UFR ALL

1 poste en Arts plastiques a I'UFR ALL

1 poste en Anglais pour l'ingénieur dans le domaine du numérique a TSE
1 poste en Mathématiques a I'lUT de Roanne

1 poste en Economie Gestion - Comptabilité a I'lUT de Roanne

1 poste en Economie Gestion - Management a I'TAE

1 poste en Education Physique et Sportive au SUAPS

Ces postes sont a pourvoir pour la rentrée 2022.

Les candidats peuvent se connecter sur le site de I'Université Jean Monnet : http:portail.univ-st-etienne.fr,
rubrique recrutement pour consulter le profil et les formalités de candidatures et sur le portail GALAXIE-
recrutement - PRAG/PRCE VEGA.

Attention, la procédure de dépot des candidatures est entierement dématérialisée. Aucun dossier papier ne sera
accepté.

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez vous adresser a la Direction des Ressources Humaines
par mail aux adresses suivantes :

Pour les postes affectés a TSE - SUAPS - IAE - ALL
murielle.fournerie@univ-st-etienne.fr

Pour les postes affectés a I'IUT de Roanne
christelle.bernardin@univ-st-etienne.fr

Pour les postes affectés a I'IUT de St Etienne
carole.barbot@univ-st-etienne.fr



mailto:murielle.fournerie@univ-st-etienne.fr
mailto:christelle.bernardin@univ-st-etienne.fr
mailto:carole.barbot@univ-st-etienne.fr

RECRUTEMENT D’UN-E DIRECTEUR-TRICE DE LA FORMATION ET DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE

BIR n°8 du 25 octobre 2021
Réf : Université Jean Monnet-Saint-Etienne

L’'université Jean Monnet

Université pluridisciplinaire membre de la COMUE « Université de Lyon », I’'Université Jean Monnet offre une large
gamme de formations en phase avec la société et son territoire en mettant en avant une recherche de qualité.
Organisée autour de 4 sites stéphanois et d’un site roannais, I'Université accueille prés de 20 000 étudiants et
1 500 personnels. Elle est composée de 5 facultés, 3 instituts, 1 département d’études politiques et territoriales,
1 école d'ingénieurs, 6 écoles doctorales, 34 équipes de recherche et 5 structures fédératives de recherche.

La Direction de la Formation et de I'Insertion Professionnelle (DFIP), placée sous la responsabilité du Directeur
Général des Services, regroupe 36 agents. C’est une direction centrale de I’'Université Jean Monnet qui pour
vocation d'étre au service de I'étudiant et de I’'apprenant, de son inscription a son dipléme dans le cadre de sa
formation (initiale ou continue). Cette prise en charge concerne aussi son orientation, et son insertion pour lui
faciliter I'accés au monde du travail. Le développement de ses compétences professionnelles via la formation tout
au long de la vie, constitue une modalité possible d'accompagnement. La vocation de la DFIP a été élargie aux
missions d’appui a la pédagogie. La direction comprend 4 services :

- service AFAF Accés aux formations et applications Fonctionnelles

- service SFOIP Suivi de la Formation de I'Orientation et de I'Insertion Professionnelle

- SUFC service universitaire de formation continue

- SUP Service Universitaire de Pédagogie

La direction est engagée dans un processus de réorganisation et de modernisation des domaines formation,
scolarité et insertion, qui doit conduire a construire des projets structurants en matiére de pilotage,
d’organisation, d’outils de suivi dans une logique de démarche qualité.

Vous trouverez plus de renseignements sur le poste dans la fiche de poste publiée en annexe.
Le poste est également publié sur la PEP sous la référence 2021-730096.

Pour candidater, merci d’envoyer votre CV et une lettre de motivation (en rappelant l'intitulé du poste) a
I'adresse : recrutementsujm@univ-st-etienne.fr



mailto:recrutementsujm@univ-st-etienne.fr

UNIVERSITE LUMIERE LYON 2

RECRUTEMENT D’UN-E RESPONSABLE DU SERVICE DES ETUDES

BIR n°8 du 25 octobre 2021
Ref : UL2-RECRUTEMENT

L'Université Lumiére Lyon 2 recrute un-e responsable du service des Etudes

Depuis sa création en 1973, I'Université Lumiére Lyon 2 s’attache a porter une vision forte et exigeante de
I’Enseignement supérieur et de la Recherche, animée par un esprit et des valeurs qui font aussi sa marque de
fabrique : humaine et humaniste, engagée et solidaire, démocratique et citoyenne. Membre fondateur de la
Comue, I'Université Lumiére Lyon 2 accueille sur deux campus prés de 30 000 étudiant.es, de la Licence au
doctorat.

La Direction de la Formation est constituée de 4 services, une cellule d’appui pour réponses aux appels a projet
formation et de 60 agents. Ses champs d’intervention sont multiples et variés : orientation, insertion des
étudiant.es, pilotage de l'organisation des études, pilotage de la chaine d’inscriptions, cadre de la scolarité
générale, pilotage de l'instance Commission Formation Vie Universitaire, appui et accompagnement aux métiers
de la scolarité, dotation en moyens pédagogiques et appui a la pédagogie des enseignant.es de |'établissement.

Ce poste est a pourvoir dans un contexte ou l'établissement doit mettre en ceuvre les réformes majeures
actuellement déployées au sein de |I'enseignement supérieur et préparer la nouvelle accréditation de l'offre de
formation de I’'Université pour la rentrée 2022. Les missions principales seront de superviser, coordonner et
manager une équipe de 10 personnels et conduire les activités du service des Etudes.

Intéressé par cette offre ? Transmettez-nous un dossier complet (CV et lettre de motivation) a drh-
recrutement@univ-lyon2.fr, nous vous répondrons sans faute, par mail ou par téléphone.

Vous trouverez en annexe la fiche de poste publiée a la PEP sous la référence n® 2021-693327
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