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IDENTIFICATION | mécanigue IUT de Saint-Etienne / Département GMP

DU POSTE

Nature : PRAG/PRCE
POSTE N°0164

| Poste a pourvoir au : 01/09/2022

INTITULE DU PROFIL DE POSTE : GENIE MECANIQUE

1- Contexte
L'IUT de Saint-Etienne est une composante de I'Université Jean Monnet. li comprend prés de 2200
etudiants répartis dans 7 départements : 3 dans le domaine du tertiaire et 4 dans le domaine du
secondaire. Le/la candidat{e) retenu(e) sera affecté(e)} au département Génie Mécanique et
Productique (GMP).
Le departement GMP accueille chaque année environ 200 étudiants afin de préparer un BUT GMP ou
une licence professionnelle. L'équipe est composée de 17 personnels enselgnants/ense|gnant-
chercheur et 5 personnels administratifs et techniques.

2- Positionnement et mission
Ce département étant de taille moyenne, le/la candidat{e) devra donc avoir un profil transverse aux
metiers de la mecanique, lui permettant de s'impliquer dans des enseignements divers (cf paragraphe
3).
ll/Elle pourra également a moyen terme, intervenir sur d’autres enseignements en fonction de ses
envies et des mouvements de personnels a venir.
lI/Elle s’'impliquera dans la mise en place du BUT commencée a la rentrée 2021 et dont la mise en
place va se poursuivre encore deux années scolaires.
Méme si avoir de {'expérience dans l'enseignement des matiéres liées au génie mécanique est
souhaitable, le recrutement d'un(e) canditat(e) motivé(e) souhaitant renforcer et développer ses
compétences est envisageable. Le/l.a candidat(e) pourra s’appuyer sur 'ensemble des compétences
de I'équipe du département.

3- Activités en matiere d’enseignement
Le/La candidat{e), accompagné&(e) par une équipe pédagogique expérimentée, dispensera ses cours
principalement sur les enseignements suivants :
¢ ['ingénierie de production (méthodes, métrologie, production)
* L'organisation et le pilotage industriel
o | 'automatisme




Les enseignements se dérouleront principalement en TD ou TP avec quelques CM (cours magistraux)
IVElle pourra étre amené(e) & participer & I'encadrement de projets allant de la conception & la
realisation des produits.

4- Activités d'encadrement et d’organisation des enseignements
La gestion du département étant assurée par les enseignants eux-mémes, le/la candidat(e) devra
s'impliquer & moyen terme dans des taches de gestion et d'organisation du département.

Le/la candidat(e) devra par ailleurs participer a différentes taches communes :
» Commissions pédagogiques, jurys et a la vie du département.
» Actions de communication et d'information (JPO, forums, salons, ...)
» Suivi et encadrement des stagiaires et alternants.
+ Gestion et développement des modules d’'enseignement

5- Compétences attendues du candidat :
L'enseignement & I'lUT, et plus particulierement dans le département GMP, se doit d'&tre représentatif
du monde de Findustrie et de I'entreprise. Une connaissance du milieu industriel de la mécanique est
done nécessaire afin de pouvoir proposer des études de cas concrétes et contextualisées.

La personne recrutee devra posséder une bonne maitrise des outils inhérents aux Sciences
Industrielles de I'Ingénieur plutdt orientés vers la production.

La politique de l'université tend & développer les échanges a l'international par divers actions :
l.'accueil d'étrangers dans nos formations

Le départ d’étudiants en semestre ou stage a I'étranger

L'intervention d’enseignants dans une université étrangére

L'enseignement de modules en anglais.

Le/La candidat(e) recruté(e) pourra s’investir dans toutes ces missions.

En outre, des compétences d'ordre plus générales seront appréciées :

¢ Une capacité d'organisation et d’adaptation.

» Une forte implication dans le fonctionnement pédagogique et administratif du département
GMP.

» Une capacité a faire preuve d'innovation pédagogique et a s'auto-former pour développer s'il (s
elle) le souhaite d’autres approches pédagogiques.

» Un bon relationnel.

¢ Une collaboration avec 'équipe GMP au sens large, enseignant et personnel.

L.es documents a fournir : CV et lettre de motivation + autres documents (sur Galaxie)

Les Documents a fournir : CV et lettre de mofivation + autres documents voir Galaxie

Le CV doit mettre en avant les fonctions occupées ainsi que toutes les responsabilités administratives
assurées. Le plus grand intérét sera porté aux activités pédagogiques mises en place et tout
encadrement des éléves/étudiants

Site internet de la composante :

Site de luniversité : http://www.univ-st-etienne.fr
Lien sur le site de I'lUT : http:/Mmww.iut.univ-st-etienne.frifr/index.htm!

Lien sur le département GMP: hitp://www.iut.univ-st-etienne.fr/fr/presentation/le-departement-
gmp.html



Personne(s) a contacter par les candidats :

Vincent Verilhac (Chef de département GMP)
vincent.verilhac@univ-st-etienne.fr

Teél. du secrétariat : 04 77 46 34 21
Saint-Etienne, 14/10/2021

Signature de la Directrice de Composante

Magali Chaudey

Le Président
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