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1°" Campagne de recrutement des Enseignants du second degré 2022

Discipline : H1800 Composante :
ARTS PLASTIQUES

'DEI'D\'J ';&“Tgo” Nature : PRAG/PRGE UFR ALL
N°CREATION

| Poste 3 pourvoir au : 01/09/2022

INTITULE DU PROFIL DE POSTE : Arts Plastiques

1- Contexie
L'Université Jean Monnet est un établissement d’enseignement sup&rieur, dont Pactivité se déploie sur
plusieurs domaines d'enseignement. Au sein de I'établissement, le département Arts Plastiques (UFR
Arts, Lettres et Langues) forme des étudiants de Licence Arts Plastiques et Masters Arts Plastiques et
MEEF. Il a pour specificité d’accompagner les étudiants désireux de développer un parcours dans le
champ de la création contemporaine et dans celui de 'enseignement des Arts Plastiques.

2- Positionnement et mission
Rattaché au Département Arts plastiques, le poste PRAG proposé recouvre deux missions principales

- une mission d'enseignement en Licence Arts Plastiques, en Master Arts Plastiques et en Master Meef
- une mission d’encadrement et d’organisation des enseignements

3~ Activiiés en matiére d’enseignement
Le ou la recruté.e se verra confier des enseignements essentiellement liés aux pratiques d'atelier, et
notamment dans le champ des pratiques piastiques suivantes : dessin, peinture, volume, performance,
etc. Dans ce cadre, il ou elle interviendra notamment en Licence (de la premiére a la troisieme année)
et en Master arts plastiques. Le ou la recruté.e pourra également étre conduit.e & intervenir dans le
cadre du Master Meef et dans la préparation & 'Agrégation.

les charges de cours mentionnées ci-dessus définiront I'axe central de activité pedagogique attachée
a ce poste, mais ne constituent pas une liste limitative.

La nature pratique des enseignements dispensés par le ou la recruté.e font que celui ou celle-ci sera
conduit.e & intervenir essentiellement en travaux dirigés, mais il ou elle pourra également &tre amené.e
a dispenser des cours magistraux liés a la discipline des arts plastiques.

4- Activités d’encadrement et d’organisation des enseignements
Le ou la recruté.e devra participer aux tdches d'intérét collectif en matiére de formation et de recherche,
notamment les encadrements de mémoire, de stage ou la participation au jury de diplomes et aux
commissions pedagogiques: 1l ou elle devra également prendre part aux actions d’information et




d’orientation. Il ou elle devra &tre en mesure d’assurer un lien avec les acteurs du secteur culturel, afin
de faciliter I'insertion professionnelle de nos étudiants. Il ou elle pourra étre amené.e a prendre des
responsabilités au sein du département et sera directement impliqué.e dans le développement de nos
formations.

Pour I'ensemble de ces taches, et afin de garantir le bon déroulement des enseignements, le ou la
recruté.e travaillera en étroite collaboration avec les autres enseignantes, enseignants et I'équipe

administrative du Département Arts plastiques et plus généralement de la composante Arts, Lettres et
Langues.

Compétences attendues du candidat :

Des compétences génériques et spécifiques sont attendues du ou de la futur.e recruté.e :
- Savoir travailler en équipe

- Maitriser les outils numériques pour I'enseignement et la formation

- Savoir s’auto-former et faire preuve d'innovation pédagogique

Pour les compétences spécifiques liees au profil, le poste s'appuie sur les prérequis suivants :

- Maitrise des pratiques plastiques de la discipline (dessin, peinture, volume, performance, etc...)

- Maitrise des méthodologies liées a 'enseignement des arts plastiques.

- Polyvalence dans l'enseignement et la transmission des techniques afférentes aux pratiques
plastiques.

- Bonne connaissance des concours en arts plastiques et capacite a accompagner le développement
d'un projet artistique a vocation professionnelle.

Sont également attendues les qualités suivantes :

-D’excellentes capacités d’organisation et d'adaptation, une grande réactivité et une forte implication
dans le fonctionnement pédagogique et administratif du Département arts plastiques.

-Outre le go(t pour I'enseignement, de la curiosité, de I'enthousiasme et un excellent relationnel.

Documents a fournir : CV, lettre de motivation et autres documents liés a la procédure de recrutement
(voir Galaxie).

Le CV doit mettre en avant les fonctions occupées ainsi que les diverses responsabilités
administratives que le ou la recruté.e est susceptible d’avoir assurées. Le plus grand intérét sera porté
aux activites pedagogiques mises en place et a 'encadrement des éléves/étudiants.

Site internet de la composante :
https://fac-all.univ-st-etienne.fr/fr/index.html

Personne(s) a contacter par les candidats :
Gwenaélle Bertrand : gwenaélle.bertrand@univ-st-etienne.fr
Rodolphe Olcese : rodoIphe.olcese@umv-st-etlenne,f[JNIVERS[TE e
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