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Mesdames et Messieurs les directeurs d’école

Mesdames et Messieurs les principaux de collége
(Liste in fine)

www.ac-lyon.fr

Lyon, le 7 janvier 2021

Objet : Mise en ceuvre du dispositif « Ouvrir 'Ecole aux Parents pour la Réussite des Enfants »
(OEPRE) au titre de I'année scolaire 2020-2021.

Références : circulaire ministérielle DGESCO B3-2 n°2017-060 du 3 avril 2017
B.O. n®15 du 13 avril 2017

Cette note a pour objet de porter a votre connaissance les nouvelles orientations et les modalités
de gestion du dispositif « Ouvrir 'Ecole aux Parents pour la Réussite des Enfants » (OEPRE) au titre
de lI'année scolaire 2020-2021.

Depuis 2014, ce dispositif, créé en 2008, est piloté et coordonné pour I'académie de Lyon par le
Centre Académique pour la Scolarité des enfants allophones Nouvellement Arrivés et des enfants
issus de famille itinérantes et de Voyageurs (CASNAV) en lien avec la direction de I'organisation
scolaire (bureau DOS3) du rectorat.

Le dispositif « Ouvrir I'Ecole aux Parents pour la Réussite des Enfants » (OEPRE) a pour objectif de
donner aux parents allophones les moyens d‘aider leurs enfants dans leur scolarité par, outre
I'apprentissage de la langue francaise, une meilleure connaissance de linstitution scolaire,
notamment celle des droits et des devoirs des éléves et des parents, mais également par une
meilleure compréhension des valeurs de la République et des usages de la société frangaise.

Il connaft un réel succés avec prés de 80 ateliers mis en ceuvre sur le plan académique, ce qui situe
I'académie de Lyon en deuxiéme position aprés I'académie de Créteil sur le plan national pour le
nombre d’ateliers OEPRE.
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1- Financement du dispositif et public éligible.

Depuis la rentrée scolaire 2015, il bénéficie d’un financement conjoint du ministére de I'intérieur
et du ministere de I'éducation nationale, de la jeunesse et des sports.

Ce co-financement permet désormais d’accueillir dans les groupes de formations constitués, non
seulement les parents étrangers allophones répondant aux critéres trés spécifiques du ministere
de l'intérieur, a savoir les parents étrangers allophones primo-arrivants, non issus de I'Union
Européenne, en situation réguliére et bénéficiant d’un Contrat d’Intégration Républicaine (CIR),
mais aussi tous les autres parents allophones désireux de bénéficier de ce dispositif, en particulier
lorsque leurs enfants sont scolarisés dans les établissements faisant partie des réseaux de
I'’éducation prioritaire. La circulaire ministérielle du 3 avril 2017 précise par ailleurs qu’il conviendra
de veiller au respect du principe de proportionnalité entre les différents publics accueillis et les
enveloppes allouées par chacun des deux ministéres concernés.

2- Objectifs pédagogiques.

Les formations dispensées dans le cadre de la mise en ceuvre du dispositif OEPRE devront
permettre I'atteinte des quatre objectifs pédagogiques suivants :

- l'acquisition du frangais (le comprendre, le parler, le lire et Iécrire). Il s'agit de permettre aux
parents notamment de mieux comprendre les documents écrits relatifs a la scolarité de leurs
enfants (bulletins scolaires, carnets de correspondance, emploi du temps scolaire...) et de pouvoir
participer activement aux échanges oraux concernant leur scolarité aux réunions parents-
professeurs. Une attestation, certifiant le nombre d’heures suivies ainsi que les compétences
acquises en langue francgaise, pourra étre fournie aux parents ayant suivi une formation (cf. annexe
6 de la circulaire ministérielle du 3 avril 2017).

- la connaissance des valeurs de la République et leur mise en ceuvre dans la société francaise. I
s'agit de permettre aux parents de s'approprier les valeurs de la République telles que la libertg,
I'égalité dont I'égalité entre les hommes et les femmes, la fraternité, la laicité, le droit a I'instruction
; de comprendre et de savoir se repérer dans les usages sociaux implicites du quotidien.

- la connaissance du fonctionnement et des attentes de I'Ecole vis-a-vis des éléves et des parents :
étre en capacité de coopérer avec I'école dans une perspective de coéducation, notamment en
connaissant les réles des différents intervenants, avoir un accés effectif 4 leur droit d'information
et d'expression, étre en mesure d'assurer le suivi de la scolarité de leurs enfants par la
compréhension des régles de fonctionnement des écoles et des établissements ainsi que des
documents scolaires (bulletins, carnets de liaison,...).

- lutte contre la fracture numérique et l'illectronisme : le dispositif OEPRE aidera également les
parents a utiliser les outils numériques de suivi de scolarité des établissements scolaires que
fréquentent leurs enfants.

Le dispositif OEPRE pourra aussi accueillir des parents illettrés, 1a encore pas tant pour les
alphabétiser que pour leur faire connaftre et mieux appréhender les codes de I'Ecole (emploi du
temps, cahier de textes, relevé de notes, logos utilisés a I'Ecole, ...), en vue de la réussite scolaire de
leurs enfants.
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Interviennent prioritairement dans le dispositif les enseignants de I’éducation nationale, en
particulier ceux qui exercent en unité pédagogique pour éléves allophones arrivants (UPE2A), les
formateurs FLE ou encore les formateurs du GRETA. Des personnels d’associations agréées par le
ministere de I'éducation nationale, de la jeunesse et des sports ou des organismes de formation
pourront également assurer ces enseignements.

4- Pilotages académique et départemental.

L'inspectrice d’académie et les inspecteurs d’académie-directeurs académiques des services de
I’Education nationale de I’Ain, de la Loire et du Rhéne doivent pouvoir identifier et recenser les
besoins sur le territoire a couvrir avec I'aide du CASNAV et en lien étroit avec les services de
I’Office Frangais de I'Intégration et de I'lmmigration (O.F.1.1). Le CASNAYV, les enseignants en UPE2A
et les services de I'OFlI veilleront a informer les parents des éléves allophones de la possibilité de
bénéficier de ces formations. Il conviendra, par ailleurs, d’envisager leur mise en place en
complémentarité et synergie avec les autres outils et services susceptibles de s’adresser aux
parents allophones (ateliers sociolinguistiques, centres sociaux, associations de soutien a la
parentalité). Chaque correspondant départemental OEPRE est en mesure de communiquer la liste
de ces structures.

5- Appel a projets et notifications des crédits alloués.

Pour étre éligibles a un financement OEPRE, les projets présentés doivent répondre aux critéres
suivants:

- les besoins de parents allophones identifiés sur chaque territoire ;
- la qualité du projet pédagogique et le savoir-faire des formateurs;

- la composition des groupes ou « ateliers » comprenant a minima 12 parents inscrits mais aussi
présents et assidus. Une feuille de présence devra étre renseignée a I'issue de chaque séance de
travail (cf. annexe 9 de la circulaire ministérielle en date du 3 avril 2017). Une école ou un collége
peuvent accueillir les parents allophones de plusieurs colléges et/ou de plusieurs écoles ou encore
d’'un college et des écoles qui I'entourent. Ces groupes mixtes, qui pourront se réunir
alternativement dans les locaux de I’'école ou dans ceux du collége, et cette mutualisation de
moyens participeront ainsi a la mise en ceuvre du cycle 3 et permettront de proposer une offre de
formation concertée ;

- le nombre d'heures de formation fixé au minimum a 60 heures par groupe pour une année
scolaire. Les enseignements devront étre organisés lorsque les parents sont disponibles, a raison
de 2 a 4 heures par semaine pour un groupe. Si les effectifs le justifient, un méme établissement
peut mettre en place plusieurs groupes. Les formateurs démarreront leurs enseignements en
octobre 2020 pour les terminer en juin 2021.

Les inspecteurs d’académie-directeurs académiques des services de I'Education nationale (ou leur
représentant) examineront, avec le CASNAV, l'ensemble des projets présentés par les
établissements au sein de commissions départementales spécifiques. Un COPIL académique
réunira le CASNAV, les représentants des départements et la DOS3 afin de préparer le COPIL
régional. Les projets retenus par les commissions départementales et le COPIL académique seront
ensuite transmis a la préfecture de Région pour étude et répartition des financements par le COPIL
régional, composé de représentants de la préfecture de Région, des représentants de la Région
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I’année, en juillet et en décembre.

Le courrier de notification des crédits alloués a chaque établissement sera établi par les services
de la DOS3 du rectorat a la suite de la réunion du comité de pilotage régional. Ces notifications
seront envoyées deux fois dans I'année scolaire, en ao0t [ septembre pour la période de septembre
adécembre, et en décembre [ janvier pour la période de janvier a juin, car les crédits sont attribués
par année civile.

En cas de besoin de moyens supplémentaires en cours de programmation, il conviendra de
formuler une demande préalable au CASNAV qui I'étudiera avec la direction de I'organisation
scolaire. Cette démarche est obligatoire en amont pour s’assurer de la validation de la demande.
En cas de réponse positive, la direction de |'organisation scolaire enverra un nouveau courrier de
notification a I'établissement concerné et a I’établissement mutualisateur.

Par ailleurs, a compter de la rentrée 2020, une enveloppe de crédits représentant 7 % du montant
de la dotation annuelle ministérielle OEPRE permettra la prise en charge au niveau académique
des dépenses afférentes aux frais pédagogiques liées a la mise en ceuvre du dispositif OEPRE. Un
courriel sera adressé par le CASNAV au mois de septembre de chaque année scolaire a tous les
établissements participant au dispositif pour une remontée de leurs besoins. Ces demandes seront
étudiées conjointement par les services du CASNAYV et les services de la direction de I'organisation
scolaire. Les établissements retenus recevront un subventionnement spécifique de la direction de
I’organisation scolaire (bureau DOS3).

Pour les établissements déja engagés dans le dispositif, un bilan des actions menées sur I'année n-
1 est demandé par le ministére en juin (cf. annexe 7 de la circulaire ministérielle du 3 avril 2017).
Une copie de ce document est jointe aux projets présentés pour I'année suivante.

6- Etablissements mutualisateurs.

A compter de septembre 2019, les heures-vacations liées a la mise en ceuvre de ce dispositif sont
mises en paiement :

- Pour le département de I'Ain, par le Lycée Edgar Quinet de Bourg-en-Bresse (agent
comptable Mme Fabienne SARLES);

- Pour le département de la Loire, par le Lycée Beauregard de Montbrison (agent comptable
M. Philippe GANZHORN);

- Pour le département du Rhéne, par le Lycée Louis Lumiére de Lyon 8™ (agent comptable
M. Jocelyn VALTON).

Ces établissements mutualisateurs transmettront en début d’année scolaire la procédure a suivre
pour réaliser ces mises en paiement.

Chaque établissement devra adresser régulierement au lycée mutualisateur de son département
de rattachement le relevé des heures effectuées (mensuellement, trimestriellement ou
semestriellement selon des modalités prédéfinies en commun). Si les dossiers transmis sont
complets, il procédera a la mise en paiement des heures effectuées pour chaque intervenant.

7- Accompagnement, suivi et formation.

Chaque correspondant départemental OEPRE ainsi que le CASNAYV se tiennent a votre disposition
pour vous conseiller et vous aider a monter vos projets. lls peuvent aussi venir en appui dans votre
recherche d’intervenants.
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Par ailleurs, le CASNAV organisera une journée d’information et de formation
destinée aux personnes qui animent les ateliers dans les trois départements. Un courrier leur sera
adressé ultérieurement pour les convier a cette formation et pour leur faire part de ses modalités
d’organisation.

8- Protocole sanitaire et continuité pédagogique.

Comme tout adulte au sein des établissements scolaires, les intervenants et les parents participant
aux ateliers OEPRE doivent suivre le protocole sanitaire en vigueur : port du masque obligatoire dés
I'entrée dans I'établissement, et respect des gestes barriéres.

En outre, pendant la période de confinement inédite, conformément aux directives de la
DEGESCO, une continuité pédagogique a été mise en place au printemps 2020 pour un certain
nombre de dispositifs OEPRE dans I'académie. Si la situation sanitaire devait conduire a nouveau 3
une telle situation, les ateliers pourront se poursuivre en distanciel, selon les modalités définies par
la DGESCO et relayées par le CASNAV.

Je vous remercie de votre implication personnelle dans la poursuite de cette initiative, que je
souhaite continuer a encourager dans I'académie et qui représente une réelle opportunité d’aider
les parents d’éléves allophones a mieux accompagner la scolarité de leurs enfants, en vue de leur
réussite.

Le Recteur de la région académique
Auvergne-Rhone-Alpes,

Recteur de 'académie de Lyon,
Chancelier des universités

P.J. ANNEXES 129
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ANNEXE 1

Liste des destinataires

» Département de I’Ain : 20 établissements et 23 ateliers

o Ecoles

Monsieur le directeur de I'école Baudin - BOURG-EN-BRESSE

Madame la directrice de I’école Alphonse Daudet - BOURG-EN-BRESSE
Madame la directrice de I’école Saint-Exupéry - BOURG-EN-BRESSE
Madame la directrice de I'école Milvendre - CULOZ

Madame la directrice de I’école Florian — FERNEY VOLTAIRE

Monsieur le directeur de I'école Jean Louis Aubert - NANTUA

Madame la directrice de I’école Pasteur Nord - OYONNAX

Madame la directrice de I'école Louis Armand - OYONNAX

Madame la directrice de I’école Boby Lapointe — SAINT-GENIS-POUILLY

o Colleges

Monsieur le principal du collége Saint-Exupéry — AMBERIEU-EN-BUGEY
Madame la principale du collége Jean Rostand — ARBENT

Madame la principale du collége Sabine Zlatin — BELLEY

Monsieur le principal du collége de Brou — BOURG-EN-BRESSE
Monsieur le principal du collége Victoire Daubié - BOURG-EN-BRESSE
Madame la principale du collége Thomas Riboud - BOURG-EN-BRESSE
Monsieur le principal du collége Henri Dunant - CULOZ

Monsieur le principal du collége Anne Frank — MIRIBEL

Monsieur le principal du collége Louis Lumiére - OYONNAX

Monsieur le principal du collége Yvon Morandat — SAINT-DENIS-LES-BOURG
Madame la principale du collége Léon Comas — VILLARS-LES-DOMBES

> Département de la Loire : 7 établissements et 22 ateliers

o Colléges et lycée 9 établissements et 24 ateliers au 28/01/21

Madame la principale du collége Jacques Prévert - ANDREZIEUX-BOUTHEON
Madame la principale du collége Jean de La Fontaine — ROANNE

Madame la proviseure de la cité scolaire Albert Thomas - ROANNE
Monsieur le principal du collége Fauriel - SAINT-ETIENNE

Monsieur le principal du collége Honoré d’Urfé — SAINT-ETIENNE

Madame la principale du collége du Puits de la Loire — SAINT-ETIENNE
Monsieur le principal du collége Jules Valleés — SAINT-ETIENNE

Monsieur le principal du college Waldeck-Rousseau - FIRMINY

Monsieur le principal du college Jules Vallés - LA RICAMARIE
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> Département du Rhéne: 22 établissements et 35 ateliers

o Ecoles 36 ateliers au 28/01/21

Madame le directeur de I'école Jean Giono — LYON 8®m¢
Monsieur le directeur de I'école Simon de Beauvoir — SAINT-FONS

o Colleges

e Monsieur le principal du collége Emile Zola — BELLEVILLE

e Monsieur le principal du collége Théodore Monod - BRON

e Madame la principale du collége Joliot Curie - BRON

e Monsieur le principal du collége Georges Brassens - DECINES-CHARPIEU

e Monsieur le principal du collége Laurent Mourguet — ECULLY

e Monsieur le principal du collége Paul Vallon - GIVORS

e Monsieur le principal du collége La Tourette - LYON 1¢

e Madame la principale du collége Longchambon — LYON 8™

e Monsieur le principal du collége Victor Schoelcher - LYON 9&me

e Monsieur le principal du collége Marcel Pagnol - PIERRE-BENITE

e Madame la principale du college Alain — SAINT-FONS

e Madame la principale du collége Colette — SAINT-PRIEST

e Madame la principale du collége Aimé Césaire - VAULX-EN-VELIN

e Monsieur le principal du collége Henri Barbusse — VAULX-EN-VELIN

e Madame la principale du collége Paul Eluard - VENISSIEUX

e Monsieur le principal du college Elsa Triolet — VENISSIEUX

¢ Monsieur le principal du collége Jean Moulin - VILLEFRANCHE-SUR-SAONE

e Monsieur le principal du collége Les Iris - VILLEURBANNE

e Madame la principale du college des Gratte-Ciel Mérice Leroux —
VILLEURBANNE

e Monsieur le principal du collége du Tonkin — VILLEURBANNE
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ANNUAIRE OEPRE POUR L'ACADEMIE DE LYON - 2020/2021

» Correspondants académiques :

Référent Parent académique, Proviseur vie scolaire : Laurent BESSUEILLE
pvs@ac-lyon.fr

Responsable du CASNAYV, IA-IPR Lettres : Catherine LACHNITT
catherine.lachnitt@ac-lyon.fr

Chargée de mission / Suivi OEPRE : Alexandra LE PERRU
casnav@ac-lyon.fr
04.72.80.66.06

Cheffe du bureau

Division de |'organisation scolaire (DOS3) : Ariane KOUZEMINE

(Crédits Education nationale) dos3@ac-lyon.fr

o Etablissement mutualisateur Ain: Lycée Edgar Quinet - 01 000 Bourg-en-Bresse
Agent comptable: Fabienne SARLES

agent.comptable@lycee-quinet.eu
04 74 21 24 65

o Etablissement mutualisateur Loire : Lycée Beauregard — 42 600 Montbrison

Agent comptable: Philippe GANZHORN
intendant.0420018s@ac-lyon.fr

047796 7171

o Etablissement mutualisateur Rhone : Lycée Lumiére - 69 008 Lyon

Agent comptable: Jocelyn VALTON
paie-ecole-parents.0690035n@ac-lyon.fr

0478783178

> Correspondants départementaux :

o Département de I’'Ain
IA-DAASEN : Roseline LAMY AU ROUSSEAU
Chargée de mission allophones départementale : Carine BALLET

ce.ia0l-eana@ac-lyon.fr

Chargée de mission de la politique de la ville / REP+: Julie ARSALE
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o Département de la Loire

IEN-Adjointe du DASEN de la Loire :
Chargée de mission langues vivantes et
maitrise de la langue:

Suivi administratif

Suivi financier

o Département du Rhone

IEN, responsable du pble Réussite éducative :

Conseillere pédagogique départementale :

» Correspondants de I'OFII :
Sacia RAMECHE (directrice adjointe DT)
Gordana TADIC (directrice adjointe DT)
Claire DI-CENTA

Yasmina DEHBI-HUCHETTE
(responsable de formations)

Sylvie MEISSE

Maya LENTIN
mava.lentin@ac-lyon.fr

Solange PRIETO
solange.prieto@ac-lyon.fr

René-Pierre RABAUX

Marie-Anne SANTON!I
ce.iab9-reussites.educatives@ac-lyon.fr
04 72 80 69 89

sacia.rameche@ofii.fr

gordana.tadic@ofii.fr

claire.di-centa@ofii.fr

vasmina.dehbi-huchette@ofii.fr
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ANNEXE 3

Cartographie des ateliers OEPRE de I'academle 2020-2021
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Présentation du projet d’atelier OEPRE

Année scolaire : ...............

Il est demandé aux écoles et aux établissements scolaires de remplir et de transmettre cette
annexe au correspondant départemental (IA-Dasen) chargé du dispositif. Cette fiche doit
étre transmise au plus tard le 15 avril de I'année scolaire en cours pour un atelier prévu a la
rentrée suivante.

Académie

Département

1. Renseignements concernant I'école ou I’établissement scolaire oU a lieu I'atelier
2. Si votre école ou votre établissement organise plusieurs ateliers OEPRE, merci de
rédiger une présentation pour chaque projet d’atelier.

N°UAI Etablissement

Adresse

Téléphone

Courriel

3. Analyse des besoins justifiant la mise en place d’un atelier

4. Description du projet pédagogique

Cocher le (ou les) objectifs du dispositif a atteindre présents dans l'action

pédagogique :
. L'apprentissage de la langue francaise ; O
. La connaissance des valeurs de la République ; O
o La connaissance du fonctionnement et des attentes de I'Ecole vis-a-vis des éléves et des
parents ; O

12
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éventuellement la grille utilisée)

Quelles sont les catégories de personnels assurant la formation ?
OEnseignants du premier degré

OEnseignants du second degré
O Personnel associatif

Quelle est la qualification des personnels (notamment le niveau de compétences en francgais
langue seconde) ?

Quel est le nombre de parents attendus pour cet atelier ?

Quel serait le nombre de parents étrangers allophones primo-arrivants envisageé (a préciser a
titre indicatif) ?

Quels sont les jours et horaires de cet atelier ?

Quel est le nombre d’heures de formation prévu ?

4. Budget prévisionnel du projet d’atelier

Si votre école ou votre établissement organise plusieurs ateliers Oepre, indiquer le nombre
d’heures prévisionnelles de I'atelier et le budget prévisionnel.

5. Eléments relatifs au travail en réseau
Est-il prévu d'articuler le présent dispositif avec d’autres dispositifs a destination des familles

et des personnes étrangéres ou immigrées, existant en dehors de I'école ou de
I'établissement ?

13
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Liberté
Egalité
Fraternité
Dans le cas ouU I'école ou |'établissement propose déja une action
d’accompagnement des parents, est-il prévu de I'articuler avec le dispositif ? (espace

parents, mallette des parents, Reaap...)

Quels sont les partenaires qui contribueront a orienter les parents vers I'atelier ?

Avis du comité de pilotage départemental
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ACADEMIE

DE LYON ANNEXE 7

L&

Exemple de feville de présence

Année scolaire
Académie

Ecole [ Etablissement scolaire

Adresse
Nationalité
Titulaire
Homme Union hors Union d'un
i France P .

Initiales ou (cocher) européenne européenne CIR*
femme (cocher) (cocher) (oui / non)
(H/F)

*CIR : contrat d'intégration républicaine
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ANNEXE 8

Fiche contact - Dispositif OEPRE
Année :
a envoyer a casnav@ac-lyon.fr et au référent départemental

Informations sur I’établissement

Nom et adresse de
I’établissement

Numeéro de I'établissement

Chef d’établissement

Mail de I'établissement

Heures prévisionnelles
Septembre-décembre 2020

Heures prévisionnelles
Janvier-juin 2021

Nombre d’ateliers prévus

Informations sur I'organisation des ateliers

Nom Prénom de l'intervenant’

Fonction de l'intervenant

Adresse mail professionnelle de
I'intervenant

Jour de I'atelier

Plage horaire de I'atelier

Communication et contacts

Ain — Carine BALLET carine.bonnet-ballet@ac-lyon.fr

Loire — Maya LENTIN maya.lentin@ac-lyon.fr

Rhone - Marie-Anne ce.iab9-reussites.educatives@ac-lyon.fr
SANTONI

CASNAV de Lyon

Catherine LACHNITT casnav@ac-lyon.fr

Alexandra LE PERRU 04 72 80 66 06

1 Sivous avez plus d’un intervenant, ou plusieurs ateliers nous vous laissons ajouter un tableau
supplémentaire.
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Fracernité

a envoyer a casnav@ac-lyon.fr et au référent départemental

ANNEXE 9
Bilan OEPRE

Année: ... .

Etablissement
(Nom, Adresse, Mail)

Nom du ou des
intervenant.e.s OEPRE

Nombre des ateliers et
durée par atelier

Nombre de parents par
atelier (nombre a mi-mars,
avant le confinement)

Nombre de parents
étrangers allophones
primo-arrivants

1) Quels ont été les points forts, les leviers de I'atelier OEPRE dans votre établissement

cette année ?

2) Quelles ont été les éventuelles difficultés rencontrées ?

3) Souhaitez-vous reconduire votre ou vos intervenant.e.s actuel.le.s I'an prochain ? Si, non,
avez-vous besoin d'un.e intervenant.e ?
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