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IDENTIFICATION DU IUT ROANNE
POSTE Nature : PRAG/PRCE
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| Poste a pourvoir au : 01/09/2022 l

INTITULE DU PROFIL DE POSTE : Expression Communication Culture

1- Contexte

L'lUT de Roanne est une composante de I'Université Jean Monnet de St Etienne. Prés de 900 étudiants sont
accueillis dans 5 départements : 2 dans le domaine tertiaire, 3 dans le domaine secondaire, 6 Licences
Professionnelles et deux DU (Dipléme d’Université). La personne retenue sera affectée au sein du département
Techniques de Commercialisation (TC).

Le Département TC compte chaque année environ 200 étudiants préparant un B.U.T.(Bachelor Universitaire de
Technologie) TC avec 3 parcours et une licence professionnelle ABF (Assurance, Banque, Finance). L'équipe
est composée de 14 enseignants et enseignants-chercheurs, une secrétaire, ainsi que des vacataires. L'IUT, &
la rentrée 2022, va héberger en plus des formations de Licences Générales (AES - Administration Economique
et Sociale et SPI - Sciences pour l'ingénieur) et des Masters.

2- Positionnement et mission

Rattachée au Département TC de I'lUT de Roanne, la personne recrutée sera susceptible d'assurer des
enseignements dans d'autres départements de I'lUT de Roanne et dans d'autres diplomes (Licence AES,
Licences Professionnelles, Masters, etc.).

Elle devra s'investir dans des missions d'encadrement et d'organisation des enseignements, et dans des
missions d'intérét général pour le Département et I'IUT.

3- Activités en matiére d’enseignement

Les enseignements, en relation avec le Programme National (PN) du B.U.T. TC, concernent principalement les
enseignements d’Expression-Communication-Culture, potentiellement pour les semestres 1 a 6 (1°7¢, 2°M€ et
3°me années). Et éventuellement d'autres formations.

Ceux-ci impliquent a la fois, a travers la maitrise de la langue écrite et orale, I'apprentissage des exercices et
attendus universitaires, des techniques d’expression et de communication propres au domaine professionnel,
ainsi qu'une ouverture sur des champs culturels en lien avec I'actualité et les autres enseignements du B.U.T.
TC.



La personne recrutée devra assurer des enseignements théoriques et pratiques (sous forme de cours, travaux
dirigés et travaux pratiques). Une implication forte sur la mise en place du B.U.T. est nécessaire . approche par
compétences, mise en place des SAE (Situation d'Apprentissage et d'évaluation).

4- Activités d’encadrement et d’organisation des enseignements

La disponibilité pour les tadches d’encadrement courantes dans un département d'IUT est attendue :
. Suivi des stages et des alternants

. Encadrement de projets tutorés et implication active dans les SAE (Situations d’Apprentissage et
d’Evaluation)

. Tutorat des étudiants, suivi du PPP (Projet Personnel et Professionnel) et du portfolio

. Participation aux Conseils de Département, réunions pédagogiques et commissions d'évaluations
pédagogiques

. Participation active aux Journées Portes Ouvertes et aux salons

. Relations avec le milieu socio-économique (entreprises, collectivités, associations, etc.)

A terme, devoir assumer des taches d'intérét général : direction des études, responsabilité des stages,
responsabilite des projets, etc.

Pour 'ensemble de ces taches, et afin de garantir le bon déroulement des enseignements, vous travaillerez en
étroite collaboration avec I'équipe pédagogigue et I'équipe administrative du Département TC, ainsi qu'avec les
équipes administratives et pédagogiques de I'lUT de Roanne.

5 Compétences attendues du Candidat :

Le poste nécessite les compétences complémentaires suivantes :
e Savoir travailler en équipe
Etre disponible
Maitriser les outils numériques
Faire preuve d'innovation pédagogique
Des expériences en lien avec le commerce international seraient un plus

Les Documents a fournir : CV et lettre de motivation + autres documents voir Galaxie Vega

Le CV doit mettre en avant les fonctions occupées ainsi que toutes les responsabilites administratives assurées.
Le plus grand intérét sera porté aux activités pédagogiques mises en place et tout encadrement des
eleves/étudiants

Site internet de la composante : www.iut-roanne.fr

Personne(s) a contacter par les candidats :

Hervé DAVAL
(Chef de Département TC) 0477448901
herve.daval@univ-st-etienne.fr

Nabih NEJJAR
(Directeur de I'lUT de Roanne) 0477448961 0678032907
nejjar@univ-st-etienne.fr

Roanne, le 14/02/2022
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Nabih NEJJAR
Directeur, IUT de Roanne
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