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RECRUTEMENT SANS CONCOURS

Session 2022

FICHE DE CANDIDATURE au poste de
Adjoint(e) en gestion administrative

NOM PATRONYMIQUE : ...t e e e eneeeeaeee e .

NOM MARITAL oottt ettt et e b e e eae s s a e e eb e e e saessab e e esbeeabeeeebessabessatessresenbeeenteean
o] A1 ] T

DATE DE NAISSANCE : ....ocooiieieeeveeee e LIEU DE NAISSANCE : .....oooiieeeieeeeiee e
NATIONALITE & oottt ettt ettt e et e e st e e e sbe e e e saeeessabeeesasbebeessabeeesesseaessreaeesasreens
YO u oY W e [N =1 a a1 LTSRN

Pour toute communication relative au recrutement :

ADRESSE & ..ottt b te st e bt e et e b ae e teereeaeeteereene e

CODE POSTAL : vocoorr =3

P A Y S 1 et bt — et a e bt ettt aeeteeabeaeeteeaeeaeeteereeae e e ereere e

TEL. personnel : .....ccooeeveennnns TEL. professionnel : .......cccceoiiviieiens TEL. mobile :....cocviiil
ADRESSE ELECTRONIQUE : ...ocviiiiiiicicesteee ettt ettt st eve st st eneste s anea

Cette fiche de candidature est A RETOURNER au plus tard le jeudi 28 avril 2022,
Les dossiers de candidature doivent étre adressés sous format numérique a :
(date de réception du mail faisant foi)

concours-itrf@univ-st-etienne.fr

Une version papier du dossier est a envoyer a l'adresse : (cachet de la Poste faisant foi)

Université Jean Monnet
Direction des Ressources Humaines
PILARH/ Développement des Compétences
10, rue Tréfilerie CS82301 — 42023 SAINT-ETIENNE Cedex 2
(Attention : Tout dossier incomplet sera automatiquement rejeté)

Accompagnée des piéces suivantes :

» Une lettre de motivation,
> Un Curriculum Vitae détaillé (précisant niveau d’études, formations éventuellement suivies, emplois occupés)
> De la photocopie recto-verso d'une piece d’identité en cours de validité (passeport ou carte d’identité)
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