
Comment ça marche ? 

L’industrie pour les 11 - 16 ans :
tout un monde à [re]découvrir ! 

« «L’association Télémaque s’engage dans l’accompagnement individuel et personnalisé de collégiens et lycéens issus 
de milieux modestes via un programme de mentorat.  Les mentors, salariés d’entreprises industrielles, permettront 
aux jeunes de s’ouvrir au monde de l’entreprise (découverte des métiers de l’industrie, des environnements de travail, 
des possibilités de parcours...) ainsi que de réaliser des activités culturelles ensemble. 
Dans le cadre d’un parcours d’orientation et de sensibilisation aux métiers de l’industrie, Télémaque participera, 
aussi, à montrer à un plus grand nombre de jeunes que ces métiers industriels sont accessibles pour tous grâce à des 
témoignages d’industriels, des visites de salons professionnels, des serious game, des visites de chantier et 
d’usines...

Pitch du projet : Télémaque

Depuis 2005, Télémaque réunit des mentors issus du monde professionnel et 
éducatif. Sa mission : accompagner des jeunes investis et leur donner les meilleures 
chances de se révéler par le biais d’un double mentorat “école-entreprise”.

Guide d’utilisation pratique 

Dispositif prêt dès maintenant 

À destination des élèves de 5ème, 4ème et 3ème.

Suivi du jeune par le mentor : 1 an minimum
Serious game : 2 heures
Visite entreprise : 1/2 journée
Salons professionnels : 1/2 journée

Liens utiles : www.telemaque.org
Vidéo de présentation : https://cutt.ly/fGxHyRw

Timothée Petitprez, responsable régional
06 28 61 44 02

timothee.petitprez@telemaque.org

5 projets lauréats

Les actions de Télémaque :

Un accompagnement individuel de 
40 jeunes dans le cadre d’un 
double mentorat école-entreprise. 

Un accompagnement collectif 
grâce au parcours d’orientation et 
de sensibilisation aux métiers de 
l’industrie permettant de toucher 
225 jeunes. 

Des accompagnements avec des 
moments clés : JPO de l’Institut des 
ressources industrielles ; visites de 
sites industriels, serious game, 
Usine extraordinaire...

Dans le cadre de son 1er appel à projets, la fondation ILYSE 
a sélectionné 5 formats d’initiatives permettant aux 11-16 
ans et à leurs référents académiques de [re]tissser un 
lien de proximité avec les activités de production proches 
de leur établissement. Objectif : [re]découverte des 
métiers, des enjeux de la transformation positive de 
l’industrie dans des perspectives d’orientation et 
d’insertion professionnelle.


