
MOUVEMENT POP 2023

Académie : LYON

Poste : CPE F/H

Discipline : E0030 - EDUCATION  (CE ,CPE)

Référence: 010-015-E0030

Lieu d’exercice : 

Code RNE : 0010024W

Nom de l’établissement : Collège Georges Charpak

Commune : Gex

Adresse : 100 Rue Georges Charpak 01170 Gex

Projet d’établissement :

L’établissement se situe dans le pays de Gex, aire géographique fortement influencée par 
la proximité de l’agglomération genevoise.
Le collège Charpak accueille 795 élèves, dont 64 en SEGPA et 12 en ULIS, répartis sur 30 
classes.   
C’est une population très hétérogène (24% de CSP favorisées/ 20% de CSP défavorisées et 
40% modestes), avec des élèves fragiles qui ont besoin d’un suivi régulier.  L’absence 
d’équipements dans la cour, des espaces communs trop petits pour le nombre de demi-
pensionnaires font que les incidents sont très nombreux, souvent violents.  L’un des axes 
du COT est l’amélioration du climat scolaire. L’équipe vie scolaire est pilotée par deux CPE .
A la rentrée 2022, l’équipe vie scolaire a été renouvelée avec l’arrivée d’une CPE et de 4 
nouveaux AED.  De nombreux projets se mettent en place pour proposer aux élèves des 
activités. La commission vie scolaire, en lien avec le Conseil Départemental va poursuivre 
le travail engagé pour les aménagements de la cour. Un plan de lutte contre les violences 
et le harcèlement se met également en place. La dynamique qui s’engage au collège 
Charpak en terme de climat scolaire nécessite un-e CPE enthousiaste, organisé-e, ayant le 
sens du travail d’équipe.

Missions:

- Contribuer à l’élaboration de la politique éducative de l’établissement en tant que 
conseiller technique du chef d’établissement
- Participer aux différentes instances et à la commission vie scolaire
- Piloter et animer l’équipe vie scolaire 
- Assurer le suivi individuel et collectif des élèves en lien avec les équipes 
pédagogiques
- Assurer la mission de référent harcèlement

Compétences et/ou aptitudes attendues :

- Avoir des compétences managériales  
- Avoir le sens du dialogue
- Maîtrise des outils de communication pour assurer le suivi des élèves et le lien avec 



l’ensemble des acteurs de la communauté éducative
- Avoir des connaissances et des compétences sur la prévention du harcèlement et de 
la violence en milieu scolaire

Contact :

Attention, pour valider votre candidature, vous devez candidater dans Siam, ET au travers de la 
démarche COLIBRIS de l’académie de Lyon accessible en cliquant sur le lien.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : Liliane LYONNAIS, principale, 
liliane.lyonnais@ac-lyon.fr

En cas de participation au mouvement inter académique et au mouvement POP, votre candidature 
au mouvement POP sera privilégiée.

En cas de candidatures multiples au mouvement POP pour lesquelles vous auriez été simultanément
retenu, le poste sur lequel vous serez affecté correspondra à celui comportant le rang de vœu le 
plus élevé.

Toute affectation sur un poste POP entraine pour l’enseignant retenu l’obligation de rester trois ans 
sur le poste avant de pouvoir candidater aux mouvements inter académique, intra académique et 
spécifique.

https://demarches-lyon.colibris.education.gouv.fr/rh-dipe-candidature-a-un-poste-pop-2d-rentree-scolaire-2023/

