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MINISTERES
EDUCATION Académie : LYON

JEUNESSE

SPORTS

ENSEIGNEMENT .

SUPE’RIEUR Poste : CPE F/H

RECHERCHE Discipline : EO030 - EDUCATION (CE ,CPE)
Liberté

Egalité Référence: 010-016-E0030

Fraternité

Lieu d’exercice :

Code RNE : 0011301}

Nom de I’établissement : College Le Joran
Commune : Prévessin-Moéns

Adresse : 500 Route de Saint-Genis 01280 Prévessin-Moéns

Projet d’établissement :

L'établissement se situe dans le pays de Gex, aire géographique fortement influencée par
la proximité de I'agglomération genevoise. Proximité de deux gares (Bellegarde, Geneve)
et d’'un aéroport (Geneve). Deux lignes de transports en communs desservent le college. Le
college recrute sur 8 écoles sur les communes de Prévessin Moéns, Ornex, Ferney-Voltaire,
Segny, Chevry.

Le college Le Joran connait une nette augmentation des effectifs ces dernieres années
(évolution démographique du pays de Gex) et se stabilisent autour de 790 éleves a la
rentrée 2022 : 27 divisions, 50 professeurs, 2 CPE, 5.5 ETP d’AED, 80% de demi-
pensionnaires, college soumis aux ramassages scolaires, 50 % de CSP favorisées. Entre 35
et 50 nationalités différentes selon les années sont représentées au sein de la population
scolaire. Performance scolaire, résultat DNB : autour de 95 %.

80 % des éleves de 3eme entrent a la CSI de Ferney-Voltaire.

Les axes du projet d’'établissement sont les suivants :

OBJECTIF 1 : Donner de la cohérence aux parcours de chaque éleve en mobilisant tous les
acteurs sur des pro-jets communs.

OBJECTIF 2 : Maintenir un climat scolaire serein ou chacun trouve sa place et puisse évoluer
dans des conditions favorables.

OBJECTIF 3 : Garantir la réalisation effective des objectifs en prenant en compte les
évolutions du college.

Poste non logé.

Missions:

- Contribuer a I’élaboration de la politique éducative de I'établissement en tant que
conseiller technigue du chef d’établissement

- Pilotage et animation de I’équipe vie scolaire

- Assurer le suivi individuel et collectif des éleves en lien avec les équipes
pédagogiques

- Promouvoir la citoyenneté participative

Compétences et/ou aptitudes attendues :



- Compétences managériales

- Compétences organisationnelles

- Maftrise des outils de communication pour assurer le suivi des éleves et le lien avec
I’ensemble des acteurs de la communauté éducative

- Sens du dialogue et de la diplomatie

Contact :

Attention, pour valider votre candidature, vous devez candidater dans Siam, ET au travers de la
démarche COLIBRIS de I'académie de Lyon accessible en cliquant sur le lien.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : Jean-Bruno Bernard,
principal, Jean-Bruno.Bernard@ac-lyon.fr

En cas de participation au mouvement inter académique et au mouvement POP, votre candidature
au mouvement POP sera privilégiée.

En cas de candidatures multiples au mouvement POP pour lesquelles vous auriez été simultanément
retenu, le poste sur lequel vous serez affecté correspondra a celui comportant le rang de voeu le
plus élevé.

Toute affectation sur un poste POP entraine pour I’enseignant retenu |'obligation de rester trois ans
sur le poste avant de pouvoir candidater aux mouvements inter académique, intra académique et
spécifique.


https://demarches-lyon.colibris.education.gouv.fr/rh-dipe-candidature-a-un-poste-pop-2d-rentree-scolaire-2023/

