


Dossier de candidature
Le dossier devra comporter :

¥v" Une lettre de motivation

v Un curriculum vitae décrivant le parcours antérieur de formation et I'expérience
professionnelle

v" Un justificatif attestant que le candidat est dans I'une des situations lui donnant la qualité de
Bénéficiaire de I'Obligation d’Emploi

v" Une photocopie de la carte d’identité

v" Une photocopie des diplémes

Procédure de sélection

Les candidatures seront examinées par une commission de sélection et seuls seront convoqués a
I'entretien les candidats présélectionnés par cette commission.

Le candidat retenu sera recruté en qualité d’agent contractuel pour une durée d’un an et titularisé a
Vissue du contrat sous réserve d’avoir été déclaré professionnellement apte a I'exercice des fonctions
d’Adjoint Technique de Recherche et Formation.

Date limite de transmission des dossiers

Les dossiers de candidature doivent étre adressés pour le 09/05/2023 dernier délai, cachet de la poste
faisant foia:

Université Jean Moulin Lyon 3
SACSO

Samia YATOUII

1 C Avenue des Freres LUMIERE
CS 78242

69372 Lyon cedex 08

Je



