
 

Campagne d’emplois Enseignants du 1er degré  

2023 – 2024 

Recrutement en temps plein 

Corps : Professeurs des Ecoles   

spécialité Éducation inclusive 

Profil synthétique : - Formation des stagiaires CAPPEI 

- Formation initiale des étudiantes et étudiants inscrits dans les formations 

du master Métiers de l’Enseignement, de l’Éducation et de la Formation : les 

4 mentions MEEF 

- Formation continue des enseignantes et enseignants du 1er degré et 2d 

degré 

- Formation des lauréates et lauréats de concours du 1er et 2nd degré. 

Composante de rattachement 
enseignement :  

INSPE de l’Académie de Lyon, Université Claude Bernard Lyon1 

Rattachement au site Inspé du Rhône, mais interventions potentielles 

sur l’ensemble des sites de l’INSPE 

 

ENSEIGNEMENT ET MISSION : 

En formation initiale : 

- Intervention auprès des étudiantes et étudiants premier et second degré MEEF et Pratiques et Ingénierie de la 

formation (Métiers de l’Education Inclusive) sur les questions d’éducation inclusive et des thématiques 

d’interdisciplinarité 

- Accompagnement de mémoire MEEF sur le Séminaire Education Inclusive 

En formation continue : 

- Formation, visite et accompagnement des stagiaires CAPPEI, avec une attente particulière sur 

l’accompagnement des stagiaires pour l’adaptation de la scolarisation des élèves présentant une déficience 

intellectuelle sévère et ou profonde 

- Formation dans le cadre de l’EAFC ou du pôle continuum 

- Interventions dans le Diplôme universitaire Référent Education Inclusive 

PUBLICS : 

La ou la candidate recrutée est susceptible d’intervenir auprès des publics suivants : 

- Enseignantes et enseignants en formation CAPPEI 

- Etudiantes et étudiants en formation MEEF/ AEU/ DIU 

- Etudiantes et étudiants en Master MEEF PIF MEI/MFE 

- Enseignantes et enseignants du 1er et 2nd degré en poste 

CONNAISSANCES ET COMPÉTENCES VALORISÉES :  

- Expérience d’enseignement dans la coordination d’une ULIS 

- Certification CAPPEI (ou équivalent)  

- Expérience de formation d’adulte 

- Master 2 PIF Formation de Formateur et/ou CAFIPEMF ou Master MEI souhaité 

- Maîtrise des outils et usages numériques 

- Une expérience en cycle 1 serait appréciée 

Contact profil du poste : alice.gomez@univ-lyon1.fr 

Contact administratif : inspe-rh@univ-lyon1.fr 
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