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Code Libellé

Favoriser la confiance en soi pour améliorer la réussite a I'école

Nbre places Durée (en h)
15 6

Durée (en mois)

Bloc n°10B
1. Citer les compétences cognitives

Objectif 2.

Expérimenter des outils de pour développer la confiance en soi
3. Agir avec une posture favorable au développement de la confiance en soi, pour soi et les éléves

Tous les professionnels de I'éducation et de la santé du 1°" degré : enseignants, directeurs d'établissement, AED,

Public cible oy . s . .
ATSEM, psychologues et médecins scolaires, infirmiers, assistants sociaux, etc.
Légende : Formation Transférabilité Personnalisation

MF1- Cadre théorique et pratique

Objectifs

Expliquer les mécanismes de I'auto-efficacité
et le concept scientifique des forces de
caractere ; Expérimenter un éventail d'outils
basés sur les apports de la recherche ; Utiliser
ces leviers pour développer la confiance en
soi des éléves et favoriser leur réussite.

Notions abordées: ; les sources de l'‘auto-
efficacité (Albert Bandura); les outils
favorisant le développement de la confiance
en soi; comprendre, identifier et développer
les forces en classe (Seligman & Peterson).

Durée : 3h
Modalité : Présentiel

EAFC — P-

-

m’- Pour aller plus loin

Q)dalité : distanciel asynchrone

/MFZ- Accompagnement au transfert\

Objectifs : Transférer et intégrer les
leviers pour développer le sentiment
d’efficacité personnelle (SEP) dans les
gestes professionnels et pratiques au
quotidien

Durée: 1h

Qodalité: Distanciel synchrone /

Objectifs : Explorer et partager des contenus,

ressources et outils pour aller plus loin via un
(ou plusieurs) parcours e-learning et/ou une
bibliothéque de ressources sur la plateforme
ScholaVie, regroupant de nombreuses
ressources théoriques et scientifiques,
pratiques et pédagogiques.

Durée: 1h

)

ﬁT- Production du livrable

Objectif : Produire un livrable :

- fiche pédagogique qui inclut un objectif lié
au développement des CPS (favoriser le
développement du SEP)

- Oudocument qui reprend une analyse de
pratique d'un ou plusieurs outils permettant
le développement d’'une compétence
émotionnelle ciblée

Durée: 1h

Modalité : Distanciel asynchrone

~

)

MF3- Retours réflexifs et consolidation

Objectifs : Partager et capitaliser les livrables
(s'inspirer, coopérer)

Grandir dans sa posture (réflexive)

Consolider et approfondir les connaissances et

confiance en soi

Durée : 1h
Modalité : Présentiel ou distanciel synchrone
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messages clés en lien avec le développement de la

>
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