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(Impression en recto/verso et sans agrafes)

ANNEE SCOLAIRE 2020-2021

| - IDENTITE

Nom patronymique (Nom de jeune fille) @ .........oeeeiiiiiiiii e

Nom d'usage (NOM MArtal) @ ......iiiii e e e e e e e e

Age: s ans

LieU dE NAISSANCE & ......iiiiiiiiii e nnne
Situation de famille @ ... e
a1 =T A (TR U TIE=To 1= PP PRO
Adresse PErSONNEIIE & ... i et e e e e e e et e e e e e e e eee e
TEIEPNONE fIXE & i e e e e e s et e e e e e e e e e e e e e e e e aeaaanan

TEIEPONE POMADIE : ..... it e e e et e e e e e e e eea e aees
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Il - SITUATION PROFESSIONNELLE

Statut (Instituteur, PLP...)

lll - FORMATION

¢ Dipldbmes ou autres certifications : (date d’obtention et intitulé)

¢ Pratiquez-vous une langue étrangeére, Si oui, précisez laquelle, précisez votre niveau
O A1 0 A2
O B1 0OB2
JcC1 JCc2



PAGE 3/5

IV — AUTRES EXPERIENCES

¢ Expériences en formation d’adultes; activités, responsabilités dans les domaines

économique, éducatif, social et culturel :

V - ACTE DE CANDIDATURE

¢ Avez-vous précédemment déposé un dossier de candidature au recrutement de conseiller
en formation continue ?

Si oui, en quelle année ? Dans quelle académie ? Quelle suite a été donnée ?

+ Avez-vous participé a une des réunions d’informations proposées ?
Si oui, laquelle ?
L] Greta Lyon MELrOPOIE ......cooiiiieeeiee ettt e e et e e e e e e e
(I €11 = o[- F= T o RSP
I T = o = o PRSP

+ Citez, par ordre de priorité, les postes dans lesquels vous souhaiteriez étre affecté(e).
Indiquez vos voeux par ordre de priorité allant de 1 a 4 ou tous postes :
(1) Greta Lyon Métropole
(2) Greta de la Loire
(3) Greta de I'Ain
(4) Greta du Rhéne

Ou tous postes
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La présente fiche de candidature sera accompagnée d’un curriculum vitae et d’une lettre de

motivation de deux pages maximum.

Ce dossier est a transmettre, pour le lundi 16 mars 2020, délai de rigueur, en deux

exemplaires identiques (merci d’'imprimer le dossier en recto/verso),

POUR LES PERSONNELS DE POUR TOUS
L'EDUCATION NATIONALE

Un dossier par la voie hiérarchique Deux dossiers par la voie directe

(revétu de I'avis du chef d'établissement ou
de service ou le cas échéant de l'inspecteur)
et

un dossier par la voie directe

(sans I'avis du responsable qui est en cours

de traitement)

Monsieur le délégué régional académique a Monsieur le délégué régional académique a
la formation professionnelle initiale et la formation professionnelle initiale et
continue. continue

Sous-couvert de Madame ou Monsieur ...

Rectorat de I’académie de Lyon Rectorat de 'académie de Lyon
Service DRAFPIC Service DRAFPIC

Secrétariat de direction Secrétariat de direction

Bureau 128 Bureau 128

92, rue de Marseille - BP 7227 92, rue de Marseille - BP 7227
69354 LYON cedex 07 69354 LYON cedex 07

(Pour les personnels du 1°" degré :

s/c de Madame ou Monsieur le directeur des
services départementaux de ['‘éducation
nationale, de [I'AIN, de la LOIRE ou du
RHONE)

J SOUSSIGNE( ), e nvini ittt
ai pris connaissance de la notice d’information ainsi que des textes ministériels relatifs aux

fonctions de conseiller en formation continue.

Signature :



Cette page ne concerne que les personnels de I’éducation nationale.
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VI - AVIS

Prénom du candidat :
NOM du candidat :

= Avis du chef d'établissement ou de service ou le cas échéant de I'inspecteur :

A améliorer

T.B.

1 — Connaissance qu’a le candidat du
systéeme éducatif et des évolutions

2 — Intérét que le candidat porte aux
problémes socio-économiques et a

I'entreprise en général

3 — Capacité du candidat a:

+ participer a une équipe de

travail

+ animer des groupes

4 — Capacité du candidat a :
4+ s’exprimer

4+ s’organiser

4+ produire des documents,

des écrits

5 — Aptitudes a la négociation

6 — Capacité du candidat a s’informer
réglementaire,
administrative et organisationnelle

en matiere

Avis général sur la candidature

w Avis du directeur des services départementaux de I’éducation nationale pour les
personnels du 1¢" degré : (Veuillez DATER, SIGNER et APPOSER votre cachet).




