
 

Campagne d’emplois Enseignants du Second Degré 2021 – 2022 

Recrutement en service partagé 

Corps  PRAG/PRCE 

Discipline Toutes disciplines 

Profil synthétique - Développement, accompagnement et suivi de projets de recherche 
translationnelle au sein de la cellule recherche et innovation du pôle 
continuum de l’Inspé 

- Formation initiale des étudiant.e.s inscrit.e.s dans les formations du 
master Métiers de l’Enseignement, de l’Éducation et de la Formation 
(1er degré et 2nd degré) 

Composante de rattachement 
enseignement 

INSPÉ de l’Académie de Lyon, Université Claude Bernard Lyon1 

Rattachement au site du Rhône, mais interventions potentielles sur 
l’ensemble des sites de l’INSPE et des lieux de formation continue 

 
ENSEIGNEMENT ET MISSION  
 
Le temps de travail se répartira à temps égal sur la mission au sein de la cellule recherche et innovation et en 

formation initiale. 

Cellule recherche et innovation :  

Le pôle continuum de l’Inspé développe une cellule recherche et innovation au sein de laquelle des projets de 

recherche translationnelle seront développés. Il est attendu de la personne recrutée un investissement pour le 

développement, l’accompagnement et le suivi des projets s’inscrivant dans cette cellule. Il est attendu de la 

personne recrutée qu’elle fasse le lien entre les besoins du terrain, les chercheurs du territoire, les représentants 

du rectorat et les établissements.  

En formation initiale : 

L’enseignant.e interviendra dans les parcours MEEF au sein du Bloc 4 spécifiquement orienté dans la formation à 

la recherche des étudiant.es du 1er et 2nd degré. Il est attendu de la personne recrutée qu’elle accompagne des 

étudiant.e.s dans la réalisation de mémoire de recherche. L’implication dans le tutorat auprès des stagiaires et 

alternants constituera l’un des versants de ce travail. Le travail sera conduit essentiellement auprès des étudiant.e.s 

se préparant au métier de professeur des écoles. Des interventions dans les parcours second degré sont également 

envisageables.  

PUBLICS : 

Le.la candidat.e recruté.e est susceptible d’intervenir auprès des publics suivants : 

 Structures et acteurs de la recherche : laboratoires de recherche, Cardie, MIE, Ifé ;  
 Établissements scolaires ;  
 Étudiant.e.s Master MEEF PE (M1 et M2) ;  

 



CONNAISSANCES ET COMPETENCES VALORISEES 

 Développement et suivi de projet ; 

 Méthodologie de la recherche translationnelle ;  

 Bonne connaissance du système éducatif ; 

 Bonne connaissance des structures de recherche du territoire ;  

 Capacité à travailler en équipe, capacité d’engagement, capacité d'adaptation aux évolutions du système 

de formation (changements de publics, évolution des modalités, des contenus) ; 

 

EXPERIENCES VALORISEES 

 Expérience dans la recherche pour l’éducation (travaux de recherche, innovations, participation à des 

groupes de recherche, un doctorat sera apprécié…) ; 

 Expérience en accompagnement de projet de recherche ;  

 Expérience en formation d’adultes et formation de formateurs ; 

 

Contact profil du poste : stephanie.mazza@univ-lyon1.fr 

Contacts administratifs : marie.ramos@univ-lyon1.fr  ; inspe-rh@univ-lyon1.fr 
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