CHSCTDO1 du mardi 2 juiliet 2019

Déclaration préalable de la FSU de I’Ain

Madame la Directrice Académique,

Cette derniére séance du CHSCT cl6t une année bien remplie : élections professionnelles, 3 séances ordinaires
du CHSCT, 1 séance extraordinaire du CHSCT consacrée a I'examen d’une situation de DGI, et 1 séance spéciale,
demandée par la FSU, sur la situation alarmante dans les colléges de I'Ain, dont nous espérons vivement que le PV
sera adopté lors de cette réunion.

Activité intense du CHSCT, avant sa prochaine disparition, qui montre pourtant 6 combien notre travail est
essentiel.

Vous avez coutume de dire, Mme la Directrice Académique, que nous faisons du bon travail, et nous vous
savons attachée 2 la qualité des débats au sein de ce CHSCT. Mais notre travail parvient-il a étre a la hauteur de
'urgence ?

Cette année scolaire se termine dans un climat d’une extréme tension, entre les personnels et le Ministere. Le
gouvernement n’a pas voulu entendre ce que disaient les personnels, sur la réforme du lycée et du baccalauréat,
sur celle des lycées professionnels, sur celle de la trés mal nommée « Ecole de la confiance », sur la réforme de la
Fonction publique, sur les conséquences des baisses de moyens, et sur 'échafaudage branlant, inhumain et non-
démocratique qu’est devenu notre ministére, a coup de directives caporalisantes, de pilotage, de contrats
d’objectifs, de management, et surtout de changements permanents.

A force de ne pas entendre, le gouvernement a suscité un large mouvement social parmi nos collégues : de
multiples journées de gréve cette année, des occupations d’établissements, des menaces sur les examens, et
probablement de nouvelles actions a la rentrée, dont il portera seul la responsabilité.

Dans ce contexte, le CHSCT est essentiel, mais paradoxalement, il est bien difficile pour lui d'assurer ses
missions, dont I'essentiel devrait &tre la prévention, et pas uniquement de I'assistance a personnels en danger.

Prévention ? Et pourtant... cette tension latente, ce mal-étre au travail de nos collégues, cet épuisement
quotidien, nous vous les avions tous annoncés :

e Tensions et abattement des enseignants suite a la réforme du college ;

e Désordre dans I'organisation des lycées et colére de ses personnels ;

e Montée des incivilités de la part des usagers de I'école ;

e Conséquences délétéres des baisses de moyens en personnels enseignants, de vie scolaire ou
administratifs ;

e Problémes de sécurité dans les établissements.

Ces derniers jours, c’est la canicule qui a frappé durement les personnels. De trés nombreuses fiches SST et
méme DGI ont été saisies dans des écoles, faisant état de températures insupportables ou de malaises d’éléves.
Elles montrent que nous ne parvenons pas a anticiper, a protéger, a prémunir. Les consignes officielles, qui étaient
de maintenir les éléves dans un endroit frais, ne sont pas du tout en phase avec la réalité du terrain.

Nous devons travailler ensemble sur tous ces sujets, créer de vraies procédures d’alertes, pour enfin faire de la
prévention primaire, afin que nos établissements et nos organisations du travail garantissent des conditions de
bien-étre pour tous nos personnels et tous nos éléves. Nous en sommes malheureusement trés loin.



