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Responsable du Service Pédagogie du Supérieur 
 

 

Statut :X Titulaire  CDI X CDD Catégorie : A_ 

Filière : ITRF/AENES Corps : IGE / AENES 

 

Date de nomination dans le poste :  1ER Septembre 2019 

Quotité :  100% 

 

 
Régime indemnitaire du poste (IFSE) 
 

 
630 euros bruts 

 
NBI  

X   Oui    - préciser le nombre de 28 points   
 Non 

 
 

Branche d’Activité Professionnelle (pour les ITRF) BAP F  

Emploi-type 
Vous pouvez vous reporter aux référentiels-métiers : 
REFERENS  3 pour les ITRF, BIBLIOFIL pour les personnels de 
bibliothèque, REME  

F1D47, F2D57 

Supérieur hiérarchique (n+1) 
Directrice générale des services adjointe Formation 
Vie Etudiante 

Encadrement X Oui  Non 

Nombre d’agents encadrés par catégorie A : 2 B : 2 C : 

 
 

Affectation : direction / composante / service 
Direction de la Formation et de la Vie Etudiante 
(DFVE) 

Localisation géographique Campus : PDA Bâtiment : O 

Possibilité d’ouverture du poste au télé-travail  
(sous réserve de l’acceptation du supérieur hiérarchique, selon  

nécessité de service)  

 
 Oui 

 
 Non 
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« Responsable du Service Pédagogie du Supérieur» 

MISSIONS ET ACTIVITES 

Mission 
L’Université Lyon 2 a mis en place le Service de Pédagogie du Supérieur (SPS), rattaché à la 
Direction de la Formation et de la Vie Etudiante (DFVE). Ce service a pour mission principale de 
proposer son soutien aux enseignant.es et enseignant.es-chercheur.es qui souhaitent faire 
évoluer leurs pratiques en matière de pédagogie ainsi qu’aux doctorant.es qui pourront 
bénéficier d’un accompagnement spécifique durant leurs premières expériences 
d’enseignement. 

Le SPS initie et pilote les projets d’aménagements des espaces tiers lieux, des espaces 
pédagogiques en lien avec les services centraux concernés (DIMMO, DSI) et composantes de 
l’établissement. 

Le cadre général de ce service est par ailleurs d’échanger et de construire des pratiques 
transversales communes consacrées aux questions pédagogiques et de s’enrichir mutuellement 
des réflexions des enseignant.es-chercheur.es sur leur métier tout en leur permettant de 
continuer à se former à ces questions. 

La pédagogie universitaire est une préoccupation importante pour l’Université Lyon 2 car elle 
s’inscrit dans une perspective indispensable à la fois pour les enseignant.es et enseignant.es 
chercheur.es dans le cadre de leur activité professionnelle, pour l’étudiant.e ainsi formé.e par 
des collègues intéressé.es par les questions de transmission et d’appropriation des savoirs 
pédagogiques au sens large et enfin pour l’institution universitaire qui participera à la 
construction collective d’une offre de formation de qualité. En outre, ce service a pour mission 
d’offrir à l’ensemble de la communauté universitaire des outils théoriques et pratiques 
partagés. 

 

ACTIVITES PRINCIPALES 

  Assurer un management dynamique et de qualité de l’équipe 

 Assurer le management opérationnel du service (organisation, plan d’action 
du service, animation des projets, reporting actions et budgets), en 
impulsant une dynamique collective autour de valeurs partagées du service 
aux équipes pédagogiques et aux étudiant.es. 

 Assurer l'interface entre l’équipe du SPS et les équipes pédagogiques pour la 
conception de ressources pédagogiques. 

 
  Susciter et accompagner les initiatives de projets pédagogiques 

 Accompagner les enseignant.e.s dans les projets pédagogiques 
 Analyser les besoins, concevoir et mettre en œuvre des actions de 

sensibilisation, de conseil et de formation à destination des enseignant.es et 
personnels formateurs de l'établissement. 

 Mettre en œuvre la politique pédagogique dans le cadre du projet 
d’établissement 

 Assurer un accompagnement de proximité sur demande des enseignants-
chercheur.es. 

 Organiser et animer des communautés de pratiques et la mutualisation 
pédagogique : organiser des groupes de travail intra ou inter-équipes, autour 
d’objets relatifs à la pédagogie. 

 Outiller les démarches valorisant l’enseignement 
 

  Appui au pilotage de la pédagogie au niveau de l’établissement 
 Aider à la définition de la stratégie pédagogique de l’établissement. 
 Proposer des formations à la pédagogie pour l’établissement, répondant à la 

diversité des besoins (fondamentaux pédagogiques pour nouveaux/elles 
enseignant.es, échanges de pratiques, thématiques ponctuelles…) en 
collaboration avec le pôle de la formation des personnels de la DRHAS. 

 Aider à faire émerger, à structurer et à professionnaliser un réseau reposant 
pour l’essentiel sur des enseignant.es-chercheur.es impliqué.es dans la 
pédagogie.  

 Participer à l’analyse de projets de composantes, dans le cadre d’initiatives 
impulsées par l’établissement. 

 Faire connaître les initiatives, valoriser les pratiques, informer sur les 
orientations de l’institution. 

 

ACTIVITES ASSOCIEES  
 
- Suivre le budget alloué pour les projets du service 

- Participer à des projets et missions en liens avec les autres services de l’Université. 
- Communiquer sur les retours d’expériences, les productions collectives 

- Répondre aux appels à projets (AMI, PIA,…) en lien avec la pédagogie du supérieur 
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Compétences 

SAVOIRS GENERAUX, THEORIQUES OU DISCIPLINAIRES 

 
- Fortes compétences managériales 

- Formation en pédagogie, sciences de l’éducation ou didactique 

- Connaissance des nouvelles pédagogies innovantes 

- Maîtrise des techniques de gestion de projets 

- Connaissance des processus et mécanismes d'apprentissage 

- Formation en ingénierie pédagogique 

 
 

SAVOIRS SUR L’ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL 
 
- Connaissance de l’Enseignement Supérieur, de son fonctionnement et de ses pratiques 
pédagogiques. 

 

 

SAVOIR-FAIRE  

 
- Expérience significative dans les actions de pédagogie universitaire et de pédagogie numérique 
- Bonne connaissance des réseaux nationaux et internationaux de la pédagogie universitaire 
- Expérience du management d’équipe dans un établissement public et de gestion de projets 
- A l’aise dans l’animation de réunions et la communication 

 

COMPORTEMENTS ATTENDUS 
 
- Travail collaboratif en équipe 

- Rigueur et organisation 

- Gestion du temps efficace 

- Sens du contact et de l'écoute 

 
 

Moyens mis à disposition 
(matériels, humains, 
financiers) 

Equipe d’ingénieur.es et de technicien.es 

 

Contexte 
de 

travail 

Champ des 
relations  

Externes : relations avec les autres universités 

Internes : Travailler en interaction avec la direction de l’établissement, les équipes 

pédagogiques, les directeurs/trices de composante, les directions centrales.  
 

 

Spécificités et 
contraintes du 
poste  

 

Utilisation d’un véhicule dans cadre des fonctions :   □ OUI          □ NON 

 


