
  
 
 
 
 

 

  

RENTREE 2022 

FICHE DE POSTE 

POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE 

Coordonnateur de la classe R.E.L.A.I.S Loire Sud et Centre 
 

En référence aux circulaires :  

 

Les missions du poste : 
 

Dimension pédagogique 

• Organiser l’accompagnement des élèves affectés par la commission d’admission ; 

• Coordonner les interventions pédagogiques des différents intervenants du dispositif en 

fonction des besoins des élèves ; 

• Assurer la présentation des dispositifs R.E.L.A.I.S dans les établissements du réseau. 

• Assurer des interventions en direction des élèves ; 

• Assurer, en collaboration avec le chef d’établissement support, la coordination entre les 

établissements associés au dispositif pour le suivi des situations ; 

• Venir en appui technique du chef d’établissement responsable du dispositif dans 

l’animation du territoire avec les partenaires de l’éducation nationale et les partenaires 

externes ; 

• Rendre compte régulièrement de l’évolution de la situation d’élèves accompagnés par 

le dispositif auprès des chefs d’établissement des élèves accompagnés ainsi qu’auprès 

du chef d’établissement responsable du dispositif ; 

• Participer aux commissions d’admission R.E.L.A.I.S. du territoire ; 

• Participer aux regroupements départementaux et aux échanges de pratiques mises en 

place dans le cadre de l’animation du réseau. 

 

Dimension administrative 

• Elaborer et fournir les documents de suivi nécessaires au pilotage de l’action R.E.L.A.I.S. 

• Assurer les réponses dans le respect des délais aux sollicitations départementales, 

académiques ou ministérielle (enquête, statistiques, projets, bilans …) 

 

Dimension financière 

• Participer à la mise en œuvre des procédures administratives et financières arrêtées par 

les autorités administratives départementales, académiques et ministérielles ; 

• Participer, en lien avec le chef d’établissement et le gestionnaire du collège support du 

dispositif, à l’élaboration du budget, à sa réalisation et au suivi des différentes dépenses 

(déplacements, vacations, HS …) 

 

Les enseignants exerceront ces missions dans un établissement du second degré. 
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Compétences souhaitées : 

 

• Etre détenteur d’un Certificat de Professionnalisation en matière de Lutte contre le 

Décrochage Scolaire (CPLDS). 

• Une expérience dans le domaine concerné (participation à un GPDS, référent 

décrochage dans un établissement…). 

 

Conditions pour postuler (courrier de motivation, CV…): 

 

Il est attendu des candidats une lettre de motivation ainsi qu’un CV mettant en avant des 

compétences ou expériences dans l’accompagnement du public ciblé par les dispositifs 

R.E.L.A.I.S. 

 

Ce poste est ouvert aux enseignants du premier et du second degré. 

Les enseignants qui souhaitent faire part de leur candidature déposeront une demande sur 

COLIBRIS. 

 

Conditions de recrutement : 

 

Après vérification des conditions d’accès au poste (compétences et/ou qualifications requises  

et/ou expérience...), une commission émettra un classement (1, 2, 3, 4…) des candidats. 

Un entretien aura lieu avec les candidats retenus sur dossier et la candidature retenue sera 

soumise à la décision du directeur académique. 

 

Constitution de la commission d’entretien : 

 

La commission d’étude des dossiers et d’entretien sera constituée, à titre indicatif, de : 

• IEN-IO de la Loire 

• Un chef d’établissement, éventuellement celui de l’établissement support de la classe 

R.E.L.A.I.S. 

 

 

 

A TITRE INDICATIF, POSTE A PROFIL DE CLASSE RELAIS DISPONIBLE A LA RENTREE 2022-2023 :  

 

   Collège Jules Valles – St Etienne  

 

 


