EX
ACADEMIE Eeole acadiémi
DE LYON dé I formation contitve

Code Nbre places Durée (en h) Durée (en mois)
22A0100364 | MANAGER UNE EQUIPE, MANAGER UNE CLASSE 16 34 6

S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel. Appréhender les différents concepts, techniques et outils du
management stratégique et opérationnel. S'inspirer des réflexions sur I'innovation managériale pour faire évoluer ses pratiques. Prendre en compte la
diversité des éléves avec un management différencié. Manager la classe en s'appuyant sur les postures et les visions managériales. Accorder a tous les
éleves l'attention et I'accompagnement appropriés. Coopérer au sein d'une équipe et avec les partenaires de |'école.

Public cible Enseignants en filieres STMG et BTS Tertiaires

Vous cherchez a donner une impulsion a vos pratiques pédagogiques dans un environnement évolutif et complexe. Nous vous proposons une réflexion managériale pour faire évoluer le "gérer" la

classe en "manager" la classe. Nous nous interrogerons donc ensemble sur :

-Comment transférer dans la classe et plus largement dans "I'école" les techniques managériales ?

-Comment mettre la culture et I'innovation managériales au service des pratiques ?
-Quels outils pratiques du management utiliser pour accompagner la classe ?

Objectif

Légende : Formation Transférabilité Personnalisation

/MFl-TRANSFERT DES TECHNIQUES \ / \ /MF3-APPROCHE MANAGERIALE, VISION ET\

: ; MF2-QUEL ROLE POUR LE MANAGER ?
MANAGERIALES DANS L’ECOLE ET DANS LA POSTURE MULTIDIMENSIONNELLE

CLASSE

Objectifs : Questionnement personnel a

. . g eas Objectifs : Découvrir les concepts et les enjeux
partir de ressources fournies sur la définition )
TR e el e du management. Appréhender le management

stratégique et opérationnel. Manager la classe
avec les outils du management d'équipe.

Objectifs : Explicitation sur les attendus et les
ressources.

Durée : 2 heures
Modalité : Classe virtuelle (asynchrone)

Durée : 1 heure
Qodalité : Classe virtuelle (Synchrone)

Durée : 6 heures

chalité : Présentiel /

/IVITI-TRANSFERT DANS LA CLASSE DES KVIF4-INNOVATION MANAGERIALE AU \ /MTZ-TRANSFERT DANS LA CLASSE DES

TECHNIQUES MANAGERIALES SERVICE DE L'ENGAGEMENT TECHNIQUES MANAGERIALES INNOVANTES
Objectifs : Mutualisation des livrables sur les

PAN

Objectifs : Production de votre choix qui : e ) 4
permettra de répondre Z‘;] la question suivante : prathues managerlales. Présentation des nouveaux Objectifs : Production de votre ChOiX qU|

P . . . . aradigmes managériaux et nouvelles techniques 2 5 . .
Comment résoudre une situation d'enseignement -' P S 5 ; -‘ permettra de répondre a la question suivante

. . . managériales innovantes et engageantes dans un
donnée a l'aide des techniques managériales. contexte évolutif, complexe et incertain. : Comment manager une classe en adoptant
une posture managériale innovante ?

Durée : 6 heures Durée : 6 heures Durée : 6 heures

\Modalité : Classe virtuelle (Synchrone) / Qodanté : Présentiel / Qodalité : Classe virtuelle (Synchrone) /
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Ecole académique
de la formation continue

/MFS-DE LA CULTURE MANAGERIALE A LA \ /

CULTURE EXPERIENTIELLE MP1-AUTOFORMATION

Objectifs : Découverte de la technique Objectifs : autoformation
expérientielle (personnalisation, -‘
digitalisation, émotion, théatralisation) au
service d'un management différencié Durée : 2 heures

Modalité : Classe virtuelle (Synchrone
Durée : 3 heures (Sy )

Qodalité : Classe virtuelle (Synchrone) / K

EAFC — P-



