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EAFC – P-CONNAISSANCE DE SOI APPORT CROSS TRAINING EN EPS 

 

Code Libellé Nbre places Durée (en h) Durée (en mois) 

22A0100326 P-CONNAISANCE DE SOI APPORT CROSS TRAINING EN EPS 20 30h 12 

Objectif 

Acquisition de nouvelles connaissances et compétences permettant la mise en place de situations d’enseignements en 

cross-training, gestion de l’hétérogénéité pour proposer des contenus adaptés à tous les élèves, réflexion autour de 

l’évaluation par compétences et liens avec les domaines du S4C 

Candidature individuelle 

Public cible Professeurs d’EPS  
 

Légende :    Formation  Transférabilité  Personnalisation  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MF1-LE CROSS TRAINING AU SERVICE 

D’AUTRES APSA 

Objectifs :  

Ne pas aborder le cross-training juste en 

tant qu’activité singulière mais utiliser ses 

bénéfices dans différents cycles 

 
 

Durée : 3h 

Modalité : Classe virtuelle  

MF3- RETOUR SUR LIVRABLES 

Objectifs :  

Retour et présentation des livrables 

- Discussion autour des phases 

d’observation du pair 

expert (modules de transférabilité 2 et 3) 
 

Durée : 6h 

Modalité : Présentiel 

MF2-LE CROSS TRAINING COMME PRATIQUE 

DE REFERENCE 

Objectifs :  

Mise en place d’une séquence répondant à 

des attendus institutionnels de fin de 

cycle : contenus, formes de pratiques, 

évaluations, lien avec les domaines S4C 
 

Durée : 12h 

Modalité : Présentiel 

MT-MODULE DE TRANSFERABILITE 

Objectifs :  

Transférer les acquis de la formation dans sa 

pratique professionnelle personnelle, seul ou 

en équipe : produire un écrit répondant à une 

interrogation au choix 

 
 

Durée : 6h 

Modalité : Présentiel 

MP-MODULE DE PERSONNALISATION 

Propositions : 

Connaissances théoriques pour se mettre à 

niveau (distanciel asynchrone sur site EPS ou 

m@gistère) 

Observation d’un pair expert 

 

 
 


