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Code Libellé Nbre places Durée (en h) Durée (en mois)
22A0100400 EAF-L’EVALUATION A L’EXAMEN : ENJEUX/DEMARCHES 80 25 7

Objectif À la fin du parcours, les participants seront en capacité de cerner les enjeux de l'évaluation certificative des EAF et
d'harmoniser les pratiques d'évaluation comme les niveaux d'exigence.

Public cible - Professeurs de Lettres de Lycée de l'Académie de Lyon (certifiés et agrégés)
- Professeurs de Lettres agrégés de collège, susceptibles d'être sollicités pour l'évaluation des EAF

Légende : Formation Transférabilité Personnalisation

MF1- EVALUER AUX EAF

Objectifs : cerner les enjeux de l’évaluation
certificative. Compétences et connaissances à
mesurer au-delà de la tâche proposée aux
candidats. Réfléchir aux conditions à réunir
pour harmoniser le niveau d’exigence.
Connaître les textes officiels.

Durée : 2H
Modalité : Classe virtuelle (distanciel
synchrone)

MF2- L’EVALUATION DE L’EPREUVE ORALE (1)

Objectifs : Prendre connaissance de
ressources évaluatives et les mettre en œuvre
individuellement.

Durée : 4H
Modalité : Distanciel asynchrone

MF3- L’EVALUATION DE L’EPREUVE ORALE (2)

Objectifs : Mettre en œuvre collectivement.
Les ressources pour évaluer l’oral

Durée : 6H
Modalité : Présentiel

MF5- L’EVALUATION DE L’EPREUVE ECRITE
(2)

Objectifs : Prendre connaissance de
ressources évaluatives et les mettre en œuvre
collectivement.

Durée : 3H
Modalité : Présentiel

MP- DEMARCHES FORMATIVES

Objectifs : Partager des principes et des
démarches pour former les élèves aux
exercices canoniques de l’examen, mais bien
au-delà pour leur assurer une formation
intellectuelle plus générale.

Durée : 3H
Modalité : Distanciel asynchrone

MF4- L’EVALUATION DE L’EPREUVE ECRITE (1)

Objectifs : Prendre connaissance de
ressources évaluatives et les mettre en œuvre
individuellement.

Durée : 4H
Modalité : Distanciel asynchrone
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MF6-EVALUER A L’EXAMEN

Objectifs : Prendre appui sur les livrables pour
conclure la formation.

Durée : 3H
Modalité : Classe virtuelle (distanciel
synchrone)

MT-VALORISER, PARTAGER ET AJUSTER SON
EXPERIENCE

Objectifs : Effectuer un bilan réflexif sur la
formation suivie.

Durée : 3H
Modalité : Présentiel


