ACADE'M IE Ecole académique
DE LYON de la formation continue

Code Libellé Nbre places Durée (en h) Durée (en mois)
Prévention et gestion de crises 20 25 2
Identifier et maitriser les éléments d’une situation de crise : des signaux faibles aux étapes de la crise paroxystique
S'approprier une méthodologie et une organisation de gestion de crise
Apprendre a gérer le stress individuel et collectif
Construire une communication institutionnelle efficace et pertinente
V1] [[X<] M Personnels de direction, CPE, IEN et Directeurs des écoles, Gestionnaire, CPC, AED, APS
Alternance d'apports théoriques et de nombreuses mises en situation variées et ancrées dans le réel de I'Ecole (jeux de réle de moyenne a haute intensité, média-training,
simulation cellule de crise...) sont didactisées par les apports théoriques (la méthode d’aide a la décision, les techniques de gestion des situations conflictuelles...) et les retours
d’expérience (RetEx, débriefing...).

Objectif

Légende : Formation Transférabilité Personnalisation
MF1- Prévenir la crise MF2- La gestion du stress pendant la crise MF3- Prévention et Gestion de crise de niveau
Objectifs : Objectifs : Objectifs :

la prévention de crise. individuel et collectif afin de savoir gérer au mieux une crise dans un
établissement

Etre capable de mettre en place des actions a I Savoir gérer son stress pendant la crise Stress I S’approprier une méthode et une organisation

Durée : 30 minutes Durée : 30 minutes Durée : 16 heures
Modalité : Distanciel Modalité : Distanciel Modalité : présentiel sur deux jours
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MT1- Protocole des missions de I'accueil

Objectif's :
Permettre aux personnels d’accueil de prévenir
les intrusions

Durée : 2 x 4 heures
Modalité : Présentiel
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MP- Faire vivre sa cellule de crise en
établissement

Objectifs :
-' Rappel des Fondamentaux sur la crise

Mise en situation

Durée : 4 heures
Modalité : en établissement
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