
ANNEXE 

FICHE DE POSTE DE CHARGÉ(E) DE MISSION POUR LE CENTRE ACADÉMIQUE POUR LA 

SCOLARISATION DES ENFANTS ALLOPHONES NOUVELLEMENT ARRIVÉS ET DES ENFANTS 

ISSUS DE FAMILLES ITINÉRANTES ET DE VOYAGEURS - CASNAV 

Poste à mi-temps  

Les leviers de l’action du ou de la chargé(e) de mission s’organisent à partir des axes favorisant la 

réussite des élèves allophones : 

1. L’accueil de l’élève allophone et de sa famille au sein des écoles et des établissements scolaires dans 

l’objectif de construire une relation pérenne. 

2. La réussite de l’inclusion nécessitant des pratiques pédagogiques adaptées. 

3. L’exploitation des ressources créées dans le cadre des formations, des regroupements UPE2A en 

inter-degrés et des groupes de travail et leur diffusion. 

MISSIONS  

1. Ressources humaines : 

 Sélection de candidats aux suppléances contractuelles, contacts en amont des recrutements pour 

vérification de la disponibilité, de l’intérêt des postulants, de la faisabilité des distances.  

 Liens avec les établissements demandant une suppléance (nombre d’heures, répartitions des heures …). 

 Lien avec la DIPE 5 (service des contractuels) du Rectorat. 

 Communication avec le secrétariat du CASNAV pour prises de rendez-vous des entretiens. 

 

2. Suivi et impulsion du dossier EFIV (Enfants issus de familles itinérantes et de voyageurs) : 

 Formation :  

o Suivi du parcours EFIV EAFC (Ecole académique de la formation continue) en lien avec les 

partenaires du rectorat ; élaboration de nouveaux parcours et recherche de partenaires de 

formation spécialisés soit dans la connaissance des EFIV, soit dans des domaines 

pédagogiques innovants adaptés au public EFIV ; création d’outils. 

o Suivi du parcours FSE avec le Gipal, mise en œuvre et animation du parcours. 

 Animation : 

o de l’équipe restreinte des chargés de missions départementaux EFIV, 

o du groupe EFIV (enseignants, directeurs d’école inscrits dans le parcours EAFC). 

 Développement des relations et coordination des actions :  

o Maintien du lien avec les partenaires territoriaux et associatifs. 

o Maintien et développement des liens avec les partenaires CASNAV-EFIV. 

o Lien avec les enseignants du second degré et principaux des collèges conventionnés CNED 

ou accueillant des voyageurs régulièrement. 

 Veille documentaire (thèses ; publications ; documentaires ; films ; revues), veille des séminaires et 

formations, des projets EFIV au plan national voire international. 

COMPETENCES PROFESSIONNELLES ATTENDUES  

 Aptitude au travail en équipe 

 Bonne connaissance du système éducatif 

 Connaissance des élèves allophones et des EFIV 

 Connaissance didactique minimale du français langue de scolarisation 

 Perception des enjeux de l’accueil et de la scolarisation des élèves allophones et de l’inclusion 

 Capacité à être personne ressource auprès des équipes enseignantes  

 Aptitude à impulser des projets 

 Capacités d’analyse, d’expertise et de conseil  

 Maîtrise des outils bureautiques 

NB : La co-gestion de la boite mail et l’alimentation du site du CASNAV pour la rubrique EFIV font partie 

des missions. 

Le poste est à pourvoir au 1er janvier 2023.  

Les candidatures (lettre de motivation et CV) doivent être adressées par courriel avant le 3 janvier 2023 

à l’attention de madame Véronique BOULHOL, IA-IPR de Lettres et responsable du centre académique 

pour la scolarisation des enfants allophones nouvellement arrivés et des enfants issus de familles 

itinérantes et de voyageurs de l’académie de Lyon  

E-mail : casnav@ac-lyon.fr 

Téléphone : O4 72 80 66 06 
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