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A la fin du parcours, les participants seront en capacité de :
Objectif - S'approprier les principes de I'apprentissage expérientiel

- Evaluer en apprentissage expérientiel

- Monter un scenario pédagogique basé sur I'apprentissage par I'expérience

Public cible \ Enseignants en STMG, en BTS

L'apprentissage par expérience requiert une posture pédagogique, s'incarne dans des actes concrets, des activités proches des réalités professionnelles. L'enseignant est alors
amené a créer des situations a des fins d’apprentissage pour mettre chaque apprenant en action, le rendre acteur, voire auteur de son apprentissage.

Dans cette optique, quelles situations d’apprentissage proposer aux apprenants pour qu’ils développent des savoirs en action, des compétences prescrites dans des
référentiels de formation ? Quelles sont les méthodes pédagogiques a déployer ? Comment utiliser I'expérience vécue en situation de formation comme matériau
d’apprentissage ? Comment évaluer en apprentissage expérientiel ?

Ce parcours vous permettra de vous acculturer a la méthode pédagogique de I'apprentissage expérientiel.

Formation Transférabilité

Légende :

MF1-PRESENTATION GENERALE DU
PARCOURS

Objectifs : Présenter les objectifs,
I'organisation, les modalités pratiques du
parcours. Mettre a disposition des ressources
a explorer (apprentissage expérientiel).

Durée : 1 heure
Modalité : Classe virtuelle synchrone

\

~

EAFC — P-

Personnalisation

—

/

/MFZ-DECOUVRI R L’APPRENTISSAGE

EXPERIENTIEL

Objectifs : Des ressources (vidéo, textes) a
explorer relatives a I'apprentissage expérientiel, le
cycle d’apprentissage de Kolb, I'analyse réflexive
selon Vermersch. Utilisation d’une situation vécue
comme matériau pédagogique.

Durée : 3 heures
Qodalité : Classe virtuelle asynchrone

~

-

)

Objectifs : Définir une situation
d'apprentissage expérientiel. Repérer les
caractéristiques d'une situation
d'apprentissage expérientiel. Utiliser
I'apprentissage expérientiel comme une
modalité pédagogique.

Durée : 3 heures

Qodalité : Présentiel

6F3—CARACTERISER UNE SITUATION D AE \

)
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mT1-CARACTERISER UNE SEANCE PAR
L'EXPERIENCE

Objectifs : Coproduire un document en vue de
caractériser une situation d’apprentissage
expérientiel. Identifier des compétences a travailler
dans un référentiel, définir une situation
d’apprentissage, la caractériser selon les critéres co-
définis.

‘ construire un scenario d’apprentissage en

Durée : 3 heures
Modalité : Présentiel

/
\

/

MT3-ELABORER UN SUPPORT
D’APPRENTISSAGE

Objectifs : Elaborer des supports
d’apprentissage en vue d’alimenter le scenario
pédagogique.

Durée : 3 heures

~

Objectifs : Développer une méthode pour Co

MF4-METHODE COCONSTRUCTION
SCENARIO EXPERIENTIEL

expérientiel.
Définir I'outillage pédagogique et didactique.

Durée : 3 heures

-

-

MT2-COCONSTRUIRE SCENARIO
APPRENTISSAGE EXPERIENTIEL

Objectifs : Produire une fiche d’intention

pédagogique.

Durée : 3 heures
Modalité : Classe virtuelle synchrone

—

Modalité : Classe virtuelle synchrone

/

EAFC — P-

Modalité : Classe virtuelle synchrone

)

Objectifs : Evaluer le développement des
compétences de I'apprenant. Adapter la posture de
I’'enseignant selon les situations. Valoriser les
productions collaboratives tout en prenant en
compte les apports individuels.

/MFS-EVALUER EN EXPERIENTIEL

Durée : 3 heures

-

o

\

)

MT4-EVALUER UNE PRODUCTION
COLLABORATIVE

Objectifs : Mobiliser des outils et coproduire
des supports pour évaluer une production
collaborative.

Durée : 3 heures

chalité : Présentiel /

Modalité : Présentiel
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MP1-REDIGER UN ECRIT REFLEXIF

Objectifs : Produire un écrit réflexif.

Durée : 3 heures
Modalité : Classe virtuelle synchrone

\
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