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EAFC – P- FORMATION D’ADAPTATION A L’EMPLOI DES ASSISTANTS D’EDUCATION 

 

Code Libellé Nbre places Durée (en h) Durée (en mois) 

 FORMATION D’ADAPTATION A L’EMPLOI DES ASSISTANTS D’EDUCATION 600 21 6 

Objectif Acquérir les bases notionnelles et conceptuelles de la professionnalité attendue d’un AED à l’entrée dans le métier. Public désigné 

Public cible AED nouvellement recrutés  
 

Légende :    Formation  Transférabilité  Personnalisation  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

MF1-ENTREE DANS LA FORMATION-VALEURS 

ET PRINCIPES DE L’ECOLE REPUBLICAINE 

Objectifs : présentation du contenu de la 

formation. 

Connaitre les valeurs et les principes de l’école 

républicaine. 

 
 

Durée : 2 heures 

Modalité : Distanciel asynchrone (novembre) 

MT-DECRIRE UNE SITUATION VECUE 

Objectifs : Produire un écrit ou un audio 

décrivant une situation rencontrée et la 

réponse qui a été apportée, les interlocuteurs 

sollicités. 

 
 

Durée : 3 heures 

Modalité : Distanciel synchrone 

MF2-CONNAITRE LE SYSTEME EDUCATIF 

Objectifs : 

-Le statut de l’AED 

-Se situer dans son environnement 

professionnel 

 

 
 

Durée : 6 heures 

Modalité : présentiel (décembre) 

MF3-LA RESPONSABILITE EDUCATIVE 

Objectifs : 

-Exercer son autorité face au public 

adolescent 

-Participer à l’amélioration du climat scolaire 

-La protection de l’enfance (intervention de 

l’AS) 
 

Durée : 6 heures 

Modalité : présentiel (janvier-février) 

MP-DEVOIRS FAITS (AUTOFORMATION) 

Objectifs :  

- S’informer sur le dispositif « Devoirs faits ». 

- Préparer et conduire une séance d’aide aux 

devoirs. 

- Créer un outil de suivi (le journal des 

apprentissages). 
 

Durée : 3 heures 

Modalité : Distanciel asynchrone 

MF4-ETUDE DE CAS PRATIQUES 

Objectifs : retours sur les situations décrites 

dans les livrables. 

 

 
 

Durée : 4 heures 

Modalité : présentiel (mars) 


