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Code Libellé Nbre places Durée (en h) Durée (en mois)22A0100650 P-COORDONNATEURS FORMATEURS EDUCATION PRIORITAIRE 200 28 24

Objectif
Culture académique de la coordination et de la formation des équipes au sein des réseaux d’éducation
prioritaire

Public cible Coordonnateurs de REP/REP+ ; formateurs 1er (FEP, CPC en REP/REP+) et 2d degré (FA-EP)

Légende : Formation Transférabilité Personnalisation

MF1-QUELLES MISSIONS POUR FAIRE RESEAU
Objectifs : développer une culture commune

Durée : 1h
Modalité : classe virtuelle

MT1- QUELLES MISSIONS POUR FAIRE RESEAU
Objectifs : développer une culture commune

Durée : 2H
Modalité : Présentiel

MF2-QUELLES MISSIONS POUR FAIRE RESEAU
Objectifs : développer une culture commune

Durée : 4h
Modalité : présentiel

MF3- OUTILS DU COORDONNATEUR ET
FORMATEUR
Objectifs : développer une culture commune

Durée : 3h
Modalité : classe virtuelle

MF4- COMMUNICATION PROFESSIONNELLE
Objectifs : développer une culture commune

Durée : 3h
Modalité : presentiel

MP2- SEMINAIRE ACADEMIQUE
Objectifs : développer une culture commune

Durée : 6h
Modalité : présentiel
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: développer une culture commune

MP1-PERSONNALISATION

Objectifs : développer la professionnalité des
acteurs du réseau

Durée : 15h
Modalité : Distanciel Asynchrone

MT2-FAIRE RESEAU AVEC INDICATEURS

Objectifs : développer une culture commune

Durée : 6h
Modalité : classe virtuelle

MF5- FAIRE RESEAU AVEC LES INDICATEURS
Objectifs : développer une culture commune

Durée : 3h
Modalité : Classe virtuelle

MF6- FAIRE RESEAU AVEC LES INDICATEURS
Objectifs : : développer une culture commune

Durée : 3h
Modalité : classe virtuelle

MT2-FAIRE RESEAU AVEC INDICATEURS

Objectifs : développer une culture commune

Durée : 2h
Modalité : classe virtuelle


