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Code Libellé 
Nbre 

places 
Durée (en h) Durée (en mois) 

22A0100105   ATSS-ADAPTATION A L'EMPLOI DES INFIRMIERS 20 30 12 

Objectif Faciliter l’entrée dans le métier  

Public cible Nouvelles reçues, nouveaux reçus de concours  

 
 

Légende :    Formation  Transférabilité  Personnalisation  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MF1-ADAPTATION A L’EMPLOI INFIRMIERS 

DE L’EN 

Objectifs : Connaître l’environnement professionnel et 

institutionnel EN S’approprier les missions des infirmiers et 

identifier les missions des personnels médico psycho sociaux ; 

Savoir utiliser les outils professionnels techniques et 

relationnels EN ; Savoir mobiliser les ressources EN et 
partenariales EN et hors EN Education à la santé en FOAD (6h) 

Durée : 18 h 

Modalité : Hybride, présentiel et distanciel 

asynchrone 

MF2-EDUCATION A LA SANTE 

Objectifs : Etre capable de mener une action 

en éducation à la santé en milieu  

scolaire Parcours de formation DGESCO sur la 

plate-forme M@gistere  
 

Durée : 21 h 

Modalité : Hybride, présentiel et distanciel 

asynchrone 

MT- REALISATION DU LIVRABLE (à 

déterminer) 

Objectifs : S’approprier les compétences pour 

réaliser un écrit individuel (à déterminer) 

 

 
 

Durée : 2h 

Modalité : Distanciel synchrone 

MP-TUTORAT INFIRMIER PRISE DE 

FONCTION 

Objectifs : Etre accompagné.e dans la prise 

de fonction dans le cadre de proximité  
 

Durée : 18 h 

Modalité : Présentiel 
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