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RENTREE 2023
FICHE DE POSTE
POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE

UAI : 0690038S

Type établissement : Lycée

Nom établissement : LA MARTINIERE DUCHERE
Commune : LYON

Code discipline de poste :
Libellé discipline : CONSEILLER PRINCIPAL D’EDUCATION

Descriptif général du poste :

| - L'établissement

Le lycée La Martiniére Duchére accueille plus de 2000 étudiants et lycéens avec des effectifs du
postbac désormais majoritaires. Dans le second degré, en cycle terminal, ce devrait également le
cas des éléves de la voie technologique relativement a ceux de la voie générale a la rentrée 2023.
Le lycée se caractérise par la diversité de ses formations : 9 spécialités de voie générale, 3 voies
technologiques -STMG, STL, ST2S, 7 BTS tertiaires dont deux avec des voies d’apprentissage, 2
BTS scientifiques, 3 CPGE -TB, ECT, ATS, des formations en partenariat avec les universités —
DECESF, IMRT, DSCG-).

L’équipe de direction comporte 4 personnels de direction et 2 DDF.

L’équipe de vie scolaire comporte 5 supports de conseillers principaux d’éducation.

Le lycée La Martiniere Duchere comprend un internat de 230 places en 3 sites et 8 dortoirs ainsi
qu’un partenariat avec le CROUS (25 places).

Son secteur de recrutement s’étend du plateau de la Duchére aux communes plus favorisées de
Chazay d’Azergues ou Limonest.

La population scolaire a présenté une tres grande mixité sociale jusqu’a la rentrée 2020.

Depuis 2020, I'effectif du lycée a fortement baissé (-13 % globalement, -30% en 2nd). Dans le
méme temps I'IPS de I'établissement a diminué entrainant une moindre mixité sociale.

L'une des spécificités de I'établissement tient a une situation récurrente et qui se pérénise
d’atteintes a la laicité qui est minoritaire en valeur relative au vu du public scolaire et universitaire
mais considérable en valeur absolue. Entre novembre 2022 et février 2023, ce sont 41 entretiens
qui ont été conduits par des bindbmes constitués d’un personnel de direction et d'un CPE afin de
permettre une prise en charge volontariste inscrite dans une temporalité adéquate.
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Si ces rencontres sont des préalables individualisés et bienveillants, elles ne sont qu’une étape
dans une démarche a expliciter et a conduire au long cours pour produire atteindre |'objectif fixé
par la circulaire du 9-11-2022 (NOR : MENG2232014C).

L'équipe de vie scolaire

L’équipe de vie scolaire est, de maniere générale, fortement impliquée dans les grandes
thématiques suivantes :

A) Projet d’internat notamment pour les dortoirs dédiés a I'enseignement supérieur — Lien
avec le CROUS - lien avec les lycées partenaires

B) Dynamisation et animation de la vie lycéenne et étudiante (MDL, CVL, BDE), implication
des éleves comme « ambassadeurs » du recrutement

C) Pilotage avec la direction d’un repositionnement du service de la vie scolaire pour le suivi
des étudiants

Missions spécifiques et compétences requises
Il - Les enjeux

L'attractivité des formations du supérieur doit faire I'objet d'une grande attention dans un
contexte général fortement concurrentiel notamment du fait du développement de
I'apprentissage.

L'objectif a tenir de maniere extrémement volontariste est donc de favoriser |'attractivité du lycée
et de remonter les indicateurs de mixité.

Le sujet de la laicité est une question particulierement sensible au lycée La Martiniere Ducheére :
- Diversité et fluctuations des positions tacites adoptées par les personnels malgré les
formations académiques et les concertations internes

- Enjeux d’'une bonne compréhension par le public scolaire et estudiantin de la démarche
conduite

- Réception des évolutions en termes d’exigence de respect de la laicité par les familles

- Suivi des éléves et des étudiants concernés

Il - Spécificité du poste a profil
Le profil recherché est celui d'une ou un CPE possédant une forte expertise sur toutes les

questions relatives a la laicité qui assumera le réle de personne ressource aupres de la
communauté éducative, en lien étroit avec I'équipe de direction.
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Il ou elle devrait donc avoir une formation axiologique et juridique solide sur ce theme.

Il ou elle possédera des compétences affirmées dans les champs suivants : capacité a travailler en
équipe, aptitude au dialogue, capacités relationnelles et communicationnelles pour convaincre et
rassurer, aptitudes organisationnelles pour planifier des actions avec les publics lycéen et
étudiant.

Il ou elle sera plus particulierement missionné(e) en lien avec la direction pour :

. Assurer le r6le de référent(e) opérationnel(le) laicité

- Former et animer I'équipe d’AED dans le suivi et le signalement

- Diffuser et recueillir une partie des informations nécessaires au suivi dans un contact étroit
et rassurant avec les équipes pédagogiques

- Participer a la conception d’un travail qui associe des lycéens et des étudiants a une
meilleure appréhension d’une laicité positive exigeante et bienveillante.

Cette mission n’est pas exclusive de I'ensemble des suivis qu’opérent habituellement les CPE mais
sera considérée a la hauteur du temps nécessaire a y consacrer.

Elle demandera un juste positionnement au sein de la vie scolaire pour accompagner et soutenir le
travail des autres CPE, sans les dessaisir, et de I'équipe de vie scolaire, et s'opérer avec le soutien
du chef d’établissement et en contact étroit avec I'équipe de direction.

. Coordonner la prise en charge du public étudiant

- Améliorer le suivi des étudiants,

- Promouvoir la vie étudiante (BDE)

- Constituer, former et animer un groupe « d’ambassadeurs du recrutement »




