EXN MOUVEMENT POP 2025

MINISTERE
DE L'EDUCATION
NATIONALE

ET DE LA JEUNESSE
Aol ACADEMIE : LYON

Egalité
Fraternité

Poste :

> Conseiller Principal d’Education

> Référence: 010-055-E0030

Lieu d’exercice :

College Simone Veil : 141 Rue des Charbonniéres, 01210 Ornex

Projet d'établissement et présentation de la structure :

Le college Simone Veil d’Ornex (01) recrute un ou une CPE a la rentrée 2025.
L’'établissement a ouvert ses portes a la rentrée 2024 avec les éléves des niveaux 6/5/4eme.
La rentrée 2025 sera la premiére avec tous les niveaux (650 éléves attendus). Compte-tenu
de la croissance locale forte, le college devrait a charge compléte accueillir 850 a 900 éléves.
L'équipe Vie Scolaire est aujourd’hui composée d’'une CPE et de 4 assistants
d’éducation. L'équipe de direction est composée du principal et de I'adjoint
gestionnaire. Un poste d’adjoint pédagogique devrait compléter I'équipe a la
rentrée 2025. Le contexte spécifique d’'une création d’établissement demande
une adaptabilité et un esprit d'ouverture, impliquant aussi des missions plus larges
que celles dévolues a un CPE de maniere classique.

Poste logé (T3 - 58m?).

Missions:

1. Fonctionnement de |'établissement
- Recrutement et pilotage de lI'équipe de surveillants du service de Vie
Scolaire dans son organisation administrative, sa vocation éducative et
d’animation
- Participation a I'élaboration de la politique éducative du collége : conseil
pédagogique, CESCE, conseil école/college, conseil de classe, ....
- Organisation de la formation des délégués et des élections éleves




- Contribution au pilotage des continuités cycle 3 et college/lycée

- Contribution a la qualité du climat scolaire avec le souci de la réussite
scolaire et de I'épanouissement personnel des jeunes

- Gestion des conflits, écoute et médiation

- Communication avec les familles

- Implication dans la gestion quotidienne des absences des enseignants et de
leur remplacement

2. Collaboration avec les enseignants et animation éducative

- Travail en liaison étroite avec les professeurs afin d’assurer le suivi des éleves

- Application et actualisation du réglement intérieur, assiduité et ponctualité
des éleves, contréle des entrées et sorties, présence a la demi-pension,
organisation et surveillance des temps d’étude, surveillance des temps hors
classe

- Suivi des éléves et aide aux devoirs, suivi des éléves en difficultg, ...

- Suivi des mesures éducatives particulieres (PAP, PPRE, fiche de suivi, ...)

- Développer le sentiment d’appartenance : mise en place de temps forts,
CV(C, ..

- Animation du foyer éléves, suivi des clubs et ateliers

3. Taches administratives
- Participation a I'organisation des examens et des examens blancs
- Présidence de conseils de classe
- Coordination de projets et d’actions éducatives diverses
- Relations avec les parents des niveaux de classes dont il/elle a la charge
- Organisation des inscriptions
- Constitution des classes

Compétences et/ou aptitudes attendues

- Savoir organiser, planifier, anticiper

- Savoir faire preuve de rigueur

- Etre capable de prendre des initiatives et d’en rendre compte
- Avoir le sens du contact humain, du respect de la hiérarchie

- Avoir des qualités d'ouverture

- Savoir diriger une équipe

- Savoir travailler en équipe de direction

- Maitriser Pronote et connaitre EDT

- Maitriser les logiciels de bureautique (Word, Excel)



CONTACT:

Pour toute question sur votre candidature, sur le poste et ses enjeux
pédagogiques :

M Raffier Nicolas (Principal) : nicolas.raffier@ac-lyon.fr

Attention, pour valider votre candidature, vous devez candidater dans SIAM ET au
travers de la démarche Colibris de I'académie de Lyon :

https://portail-lyon.colibris.education.gouv.fr/personnels-enseignants-deducation-
et-psy/2d-public-mouvement-interacademique/

Les candidatures non réalisées dans SIAM ne seront pas prises en compte.

En cas de participation au mouvement inter académique et au mouvement POP,
votre candidature au mouvement POP sera privilégiée.

En cas de candidatures multiples au mouvement POP pour lesquelles vous auriez
été simultanément retenu, le poste sur lequel vous serez affecté correspondra a
celui comportant le rang de voeu le plus élevé.

Toute affectation sur un poste POP entraine pour I'enseignant retenu I'obligation
de rester trois ans sur le poste avant de pouvoir candidater aux mouvements inter
académique, intra académique et spécifique.
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