ACADEMIE : i
DE LYON it SO
Liberté
Fraternité
Libellé Direction d’école : de la posture d’animateur d’équipe a celle de pilote pédagogique

- Monter en compétences dans le pilotage d'école
- Connaitre des gestes professionnels permettant la gestion et 'accompagnement d’équipe pour :
Objectif(s) Susciter et maintenir I'engagement
Animer des réunions
Communiquer au sein de I'équipe

Public cible ‘ Directeurs et directrices d'école

Accroche ‘ Evoluer vers une autre professionnalité. Cette formation vous propose de penser vos stratégies pour la mise en place d'un pilotage effectif et efficient.

Type de candidature (individuelle / collective [ public désigné) Nbre places maximum Durée (en h) Durée (en mois)
Collective 25 6 6
Légende : Formation (MF1) Formation (MF2) Formation (MF3) Transférabilité (MT) Personnalisation (MP)
ﬁH-FORMATION \ nH-FORMATION \ ﬁT'TRANSFERAB"-'TE \
Session 1: Connaitre les fondamentaux Session 2 : Faire le lien entre les concepts du Session 1: Elaborer un conseil des maitres en
théoriques et pratiques du management, savoir management et le quotidien du directeur planifiant I'avant, le pendant et I'aprés
sur quoi s'appuyer, légitimer sa posture de d’école, mettre en ceuvre le pilotage au réunion
directeur d'école quotidien Contenu : Accompagnement via le forum et la
Contenu : apports universitaires, textes » Contenu : Connaitre les principes de la QVCT, » messagerie Magistere par les formateurs pour
réglementaires, outils de pilotage et de préparer et animer des temps collectifs, répondre aux besoins et questions des
conduite de projet communiquer pour maintenir I'engagement participants.
. Faire un retour sur le livrable

Durée : Th30 Durée : 3h

Modalité : distanciel synchrone [ classe virtuelle Modalité : présentiel Durée : Th
Qadalité : distanciel asynchrone (autonomiey
KMH-FORMATION \ /MP-PERSON NALISATION (optionnel) \

Session 3 : Faire un bilan de la formation et se Session 1:
projeter dans ses missions de directeur d’école Contenu:
» Contenu : Bilan et perspectives de la formation » Suivre des offres Magistere complémentaires :

Identifier son style de leadership en tant que directeur d’école

Durée : 0h30 min Piloter (IH2EF), Communiquer (IH2EF) ; Animer une équipe (IH2EF)

Modalité : distanciel synchrone / classe virtuelle

Durée:3 h 1
EAFC - P- \ / Modalité : distanciel asynchrone (autonomie)




