ACADEMIE ¢ b
DE LYON SRl o ol
i
Fraternité
Libellé ‘ Gestes et postures professionnels pour un climat de classe serein
Identifier les éléments permettant un climat de classe serein et propice aux apprentissages
Objectif(s) Développer I'enseignement explicite pour la réussite des éléves

Réguler efficacement les comportements des éléves

Public cible ‘ Enseignants C2-C3

Accroche ‘ Comment mettre en place un climat favorable aux apprentissages ?

Type de candidature (individuelle / collective [ public désigné)

Nbre places maximum

Durée (en h)

Durée (en mois)

collective 30 6 2-3 mois
Légend Formation Formation Formation Transférabilité Personnalisation
e: (MF1) (MF2) (MF3) (MT) (MP)

mﬂ- Session 1: Apports théoriques

Contenu : Eléments pour un climat serein
- Un cadre rassurant pour les éléves

- La communication entre pairs
- L’'enseignement explicite / les feedback

Durée : 3h

\Modalité : Présentiel

\

/

nP-PERSONNALISATION (optionnel)
Session 1: Pour aller plus loin

participants

Durée : autonomie
EA\Modalité : distanciel asynchrone

Contenu: Découverte et exploration des
ressources aidant a installer un climat de classe
serein [ selon les besoins exprimés par les

~

-| - Sanctions, réparations, encouragements,

/

ﬁﬂ- Session 2 : Réguler efficacement les \

comportements des éléves

Contenu:

valorisations
- pour qui, pour quoi ? Comment ?

Durée : 1h

-

Modalité : distanciel synchrone [ classe

Qrtuelle /

/MT-Tester un dispositif proposé ou une séance\

du kit empathie

Contenu:

- Appropriation et mise en ceuvre d'une séance
a partir du kit empathie ou d'un geste
professionnel sur I’enseignement explicite.

Durée : 1h

chalité : distanciel asynchrone / autonomie/

| |
a h

MF1-Session 3 : Faire un retour d’expériences

Contenu : Bilan et perspectives

Durée : 1h
Modalité : distanciel synchrone [ classe
virtuelle

(U )




