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CONTRE LE HARCÈLEMENT ENTRE ÉLÈVES 

Édito 
Le retour des vacances de 

printemps annonce la 

dernière ligne droite de 

l’année scolaire, marquée 

par les échéances péda-

gogiques et administra-

tives. 

Le programme pHARe 

poursuit sa dynamique 

dans les établissements 

de l’académie. C’est aussi 

une période propice pour 

faire le point, valoriser ce 

qui a été construit collec-

tivement, et préparer 

sereinement la suite. 

 

Au fil des mois, nous 

avons pu constater 

l’investissement constant 

des équipes et l’enthou-

siasme des élèves ambas-

sadeurs dans les projets 

menés. 

Aujourd’hui, il s’agit de 

consolider cette dyna-

mique : en finalisant les 

saisies sur la plateforme, 

en accompagnant les am-

bassadeurs dans la valori-

sation de leur rôle, mais 

aussi en préparant dès à 

présent les relais pour l’an 

prochain.  

@ Ecrivez-nous à l’adresse 

nah-academie@ac-lyon.fr 

Zoom sur le prix NAH 

L’équipe académique 

Damien Durand 

Corine Provenzano 

Charlotte Simonin 

Matthias Cosentino 

Béatrice Chirouze 

 

L’actu du mois 

Saisie de la plateforme pHARe 

Pour que votre établissement puisse être reconnu 

comme engagé dans la démarche pHARe, certaines in-

formations doivent être complétées sur la plateforme. 

Le tableau de bord, accessible via le menu principal, 

vous permet de suivre rapidement ce qui a été saisi et ce 

qui reste à compléter.  

Il est notamment attendu que :  

  #COORDINATION 

Vous êtes coordonnateur 

pHARe ou personnel de 

direction et vous avez be-

soin d’un appui pour saisir la 

plateforme ? Des tutoriels 

vidéos sont disponibles en 

ligne. Ils vous guideront pas 

à pas dans les différentes 

fonctionnalités : saisies, ta-

bleaux de bord, impression 

des documents, etc.  

Le chiffre du mois 

216 781 
élèves impliqués dans la journée 

NAH cette année  
(académie de Lyon) 

L’équipe ressource de 5 personnels minimum soit 

nommée 

Les élèves ambassadeurs soient enregistrés 

La participation à la journée NAH soit renseignée 

Les familles soient informées de la mise en œuvre 

du programme 

 

Vigilance pour la labellisation pHARe2 : pensez à 

saisir la formation annuelle pour 5 membres mini-

mum de l’équipe ressource.  

Préparer la relève, valoriser l’engagement  

TUTOS 

La fin d’année est aussi le bon moment pour mettre à l’honneur 

les élèves ambassadeurs, notamment en leur remettant leur di-

plôme, téléchargeable depuis la plateforme. Ce geste symbolique 

peut être l’occasion de valoriser leur implication. 

C’est également une période propice pour commencer à envisa-

ger le renouvellement des équipes, tant du côté des élèves que 

des adultes. 

Il est tout à fait possible de mobiliser les ambassadeurs ac-

tuels pour qu’ils participent à l’identification et à l’accueil 

des futurs volontaires. Leur expérience constitue un véri-

table atout pour accompagner cette transition et trans-

mettre l’esprit du programme. 

https://podeduc.apps.education.fr/tutoriels-phare/
mailto:nah-academie@ac-lyon.fr
https://podeduc.apps.education.fr/tutoriels-phare/

