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Campagne d’emplois Enseignants du 1°" ou 2" degré 2025 — 2026

Recrutement en service partagé

Corps : PE ou PCL ou PLP

Discipline Education inclusive

e Enseignant.e spécialisé.e du ler ou du 2nd degré
e Expertise professionnelle sur I'accompagnement des éléves
présentant un trouble du développement intellectuel appréciée

Profil synthétique :

Composante de rattachement | INSPE de I’Académie de Lyon, Université Claude Bernard Lyon 1

enseignement Rattachement au site Inspé de Lyon

ENSEIGNEMENT ET MISSION :

En formation initiale :

- Formation initiale des étudiantes et étudiants inscrits dans les formations des masters Métiers de
I’Enseignement, de I'Education et de la Formation (MEEF), 1er et 2nd degré.
- Accompagnement de mémoires MEEF sur le séminaire éducation inclusive.

- Formation des lauréates et lauréats de concours du ler et 2nd degré.

En formation continue :
- Formation, visite et accompagnement des stagiaires en formation CAPPEI.
- Formation dans le cadre de I'EAFC ou du p6le continuum.

- Interventions dans le Diplome universitaire Référent Education Inclusive.

PUBLICS :

Le.la candidat.e recruté.e est susceptible d’intervenir auprés des publics suivants :
- Enseignantes et enseignants en formation CAPPEI.
- Etudiantes et étudiants en formation MEEF/ AEU/ DIU/DU.
- Etudiantes et étudiants en Master MEEF PIF MEI/MFE.

- Enseignantes et enseignants du ler et 2nd degré en poste.

CONNAISSANCES et COMPETENCES VALORISEES-

- Expérience d’enseignement aupres d’éleves présentant un trouble du développement intellectuel,
- Certification CAPPEI (ou équivalent),
- Expérience de formation d’adulte,

- Master 2 PIF MFE ou MEI et/ou CAFIPEMF souhaité.



- Maitrise des outils et usages numériques, conception de formations hybrides.

Contact profil du poste : Violaine Guille-Biel

Violaine.guille-biel@univ-lyon1.fr

Contacts administratifs : inspe-rh@univ-lyon1.fr
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