
 

Campagne d’emplois Enseignants du Second Degré 2024 – 2025 

Recrutement en service partagé 

Corps : CPE 

Discipline EDUCATION 

Profil synthétique  -Formation initiale des étudiants inscrits dans les Masters MEEF (Métiers de 
l’Enseignement, de l’Education et de la Formation) 
-Formation continue des enseignants néo-titulaires et titulaires. 
-L’ensemble prioritairement pour les enseignants du second degré et 
ponctuellement pour le premier degré 

Composante de rattachement 
enseignement 

INSPE de l’Académie de Lyon, Université Claude Bernard Lyon 1. 

Rattachement au site du Rhône  

 
ENSEIGNEMENT ET MISSION : 
En formation initiale :  

• Formation des étudiants inscrits dans les masters MEEF préparant aux métiers du professorat et de l’éducation 
de l’Académie de Lyon (second degré prioritairement)  

• Préparation aux concours de recrutement du second degré (prioritairement CACPE mais aussi CAPES, CAPET, 
CAPLP). 

• Approche générale de l’éducation : contexte de la scolarisation, exercice de la responsabilité, encadrement 
pédagogique et pratique réflexive.  

En formation continue :  

• Contribution à la formation des enseignants néo-titulaires de l’académie de Lyon (2nd degré prioritairement) 

• Contribution à la formation continue des enseignants de l’Académie de Lyon (2nd degré prioritairement) 

• Participation au jury de CAFFA 
 
PUBLICS : 
Le.la candidat.e recruté.e est susceptible d’intervenir auprès des publics suivants : 

- Etudiants en master MEEF Encadrement Educatif, en master MEEF second degré, en M1 et M2 
- Professeurs et CPE stagiaires en formation initiale (en DIU-AEU) 
- Professeurs et CPE en formation continue 
- Tuteurs  

CONNAISSANCES et COMPETENCES VALORISEES 
- Expérience significative de la formation initiale et continue 
- Expérience en formation professionnelle des CPE et professeurs 
- Connaissance approfondie du système éducatif 
- Capacité à travailler en équipe et à mener des projets transversaux en partenariat 
- Usage du numérique éducatif pour l’enseignement 
- Titulaire du CAFFA et/ou d’un master. 

 
CONTRAINTES  

-  Le.la candidat.e est recruté.e pour un service partagé à mi-temps (192h) : les jours de disponibilité (2,5 jours 
hebdomadaires ; le mercredi est un jour entièrement travaillé dans l’enseignement supérieur) doivent être 
conformes aux nécessités de services 
-  Le.la candidat.e recruté.e effectuera ses heures de cours sur le lundi et le mercredi prioritairement 
-  Le.la candidat.e recruté.e peut être appelé.e à se déplacer dans l'Académie de Lyon (Loire, Rhône, Ain) pour le 
tutorat ou la formation. 

 
 



Contact pédagogique : nadia.belkis@univ-lyon1.fr 
 
Contacts administratifs : inspe-rh@univ-lyon1.fr 
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