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DIRECTION DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES, SOCIAUX
ET DE SANTE

COMPOSITION DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE ACADEMIQUE COMPETENTE A
L'EGARD DES ADJOINTS TECHNIQUES DE RECHERCHE ET DE FORMATION

BIR n°® 33 du 26 mai 2025

Réf : DPATSS

REPRESENTANTS DE L'ADMINISTRATION

Membres titulaires

Madame Anne Bisagni-Faure, rectrice de I'académie de Lyon, présidente,

Monsieur Olivier Curnelle, secrétaire général de I'académie de Lyon

Monsieur Pierre Rolland, directeur général des services de I'université Claude Bernard - Lyon 1
Madame Cathy Lobry, directrice des ressources humaines de l'université Lumiére - Lyon 2

Membres suppléants

Madame Stéphanie De Saint Jean, secrétaire générale adjointe, directrice des ressources humaines de |'académie
de Lyon

Madame Céline Blanc, Directrice des ressources humaines de I'INSA - Villeurbanne

Monsieur Pierre Ronchail, proviseur du lycée Charles Meyrieux - Lyon 7¢me

Madame Hakima Ancer, directrice des personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé de I’'académie
de Lyon

REPRESENTANTS ELUS DU PERSONNEL

MEMBRES TITULAIRES MEMBRES SUPPLEANTS
- Madame Mireille BOURG - Monsieur Rachid SALMI
(SNPTES et UNSA ITRF.BI.O) (SNPTES et UNSA ITRF.BI.O)
- Monsieur Sylvain CAPARROS - Madame Auria BELHANDI
(SNPTES et UNSA ITRF.BI.O) (SNPTES et UNSA ITRF.BI.O)
- Monsieur Patrick ROMERO - Madame Faiza KADRI
(CGT) (CGT)
- Madame Marie-Laure CELLE - Madame Zhor NAJI
(CGT) (CGT)

Le secrétaire général de I'académie est chargé de I'exécution du présent arrété.



ECOLE ACADEMIQUE DE LA FORMATION CONTINUE
DEPARTEMENT INNOVATION EXPERIMENTATION RECHERCHE

RECRUTEMENT D’ACCOMPAGNATRICES /ACCOMPAGNATEURS DE PROJETS INNOVANTS POUR
L'ANNEE SCOLAIRE 2025-2026

BIR n° 33 du 26 mai 2025
Réf : EAFC/CF/CC

L’Ecole académique de la formation continue recrute des accompagnateurs de projets innovants.

Missions :

Sous la responsabilité fonctionnelle de la directrice de I'EAFC et de la chefferie du département Innovation
Expérimentation Recherche, I'accompagnateur de projets innovants contribuera a la mise en ceuvre d’une
dynamique “Innovation” dans le suivi et I'accompagnement d’équipes en expérimentation. Il ou elle sera un
appui au développement de nouvelles professionnalités mises en place par le Département Innovation
Expérimentation Recherche de I'EAFC pour faciliter la démarche d’innovation et d’expérimentation des écoles
et des établissements.

A ce titre, il ou elle

o accompagne une ou plusieurs équipes pédagogiques dans la recherche de financement, la construction
de projets, dans leur mise en ceuvre, dans I’évaluation et I’ essaimage de ses projets

o participe a I'accompagnement des équipes dans la construction, la mise en ceuvre et I'évaluation de
projets

o coordonne et accompagne la communication entre I’équipe d’école ou d’établissement et le
département Innovation Expérimentation Recherche de I'EAFC

o contribue a la production d’écrits pour la formalisation de projets, et assure la tragabilité de
|'expérimentation, notamment par une évaluation et un bilan annuel réalisés avec I’équipe,

o participe aux événements de l'innovation entre autres, rencontres départementales de l'innovation,
Journée de I'Innovation Pédagogique, séminaires

o participe aux actions de formation initiale et continue.

o participe aux actions de communication du département Innovation Expérimentation Recherche

Cette mission d’accompagnateur de projets innovants ou de chargé de mission innovation est a effectuer en sus
de son temps de service et sera indemnisée selon la nature des activités confiées.

Profil :
o personnel du premier ou second degré, quel que soit le statut
o disponibilité pour les événements de l'innovation et les formations
o si possible disponible le mardi matin.

Compétences requises :

o compétences rédactionnelles affirmées

expérience dans I'accompagnement et le développement de projet

o disponibilité réelle et engagement pour l'accompagnement d’équipes, les formations, les
événements de l'innovation

o esprit d'initiative, sens des responsabilités et esprit d’équipe,

o capacité d’analyse et de synthése

o bonne connaissance des outils numériques et des techniques de travail a distance (visio et
m@gistere),

o intérét pour l'innovation éducative et le systéme éducatif au sens large,

capacité a travailler en équipe et aisance relationnelle

o veille pédagogique et éducative.

o

[¢]

Modalités de recrutement :

o sélection sur dossier (CV hors Iprof et lettre de motivation)



o entretien avec une commission composée (membres du département innovation : ingénieure,
chef.fe de département, d’'un membre de la direction (directrice ou adjoint.e) et/ou du
département RH)

Les candidatures comporteront une lettre de motivation et un curriculum vitae. Elles devront étre transmises
sous couvert hiérarchique a l'attention de madame Véronique Julien, Directrice de I'Ecole Académique de la
Formation Continue de I'académie de Lyon, par courriel a I'adresse eafc@ac-lyon.fr , eafc-inno-recherche@ac-

lyon.fr
Au plus tard le 13 juin 2025.

Ecole académique de la formation continue, Département Innovation Expérimentation
Recherche - Site Lassalle, 47 rue Philippe de Lassalle 69004 Lyon
04.72.80.66.70


mailto:eafc@ac-lyon.fr
mailto:eafc-innovation@ac-lyon.fr
mailto:eafc-innovation@ac-lyon.fr

RECRUTEMENT DE FORMATEURS ET FORMATRICES DU PREMIER DEGRE DE L’ECOLE ACADEMIQUE DE
LA FORMATION CONTINUE (FEA 1D) POUR L'ANNEE 2025-2026

BIR n° 33 du 26 mai 2025
Réf : LRT/CC/05/2025

L’Ecole académique de la formation continue (EAFC) recrute, par appel a candidatures, des professeurs des écoles
pour assurer des missions de formation initiale et continue auprés des personnels de I'académie et des étudiants
des parcours Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation (MEEF).

Ces postes sont a pourvoir au 1er septembre 2025, pour une durée annuelle, éventuellement reconductible.

La mission du formateur du premier degré auprés de I’école académique de la formation continue (FEA 1D) est
confiée a un professeur des écoles en responsabilité de classe a temps plein. Il bénéficie, au titre de sa mission
au sein de I'EAFC, d’une décharge de service devant éléves de 50 %. Le temps dévolu aux 108 heures d’obligations
de service est calculé au prorata d’un exercice a mi-temps.

Le formateur de I'EAFC premier degré est placé sous |'autorité fonctionnelle de la directrice de I'EAFC.

Le périmétre d’intervention du FEA 1D est a considérer a I’échelle de I'académie. S’il assure une mission plus
spécifique au sein de I'un des trois poles de I'EAFC implantés dans chaque département de I’'académie, il intervient
également, en tant que de besoins, dans les deux autres départements.

Le formateur premier degré est sollicité prioritairement dans le cadre de la formation des professeurs des écoles,
mais il peut intervenir auprés de tous les personnels de I'académie dans le cadre des différents cycles de
formation (métiers, interdegrés, intercatégoriel, collectifs et territoires apprenants).

Le formateur ou formatrice de I'école académique premier degré intervient sur des modalités présentiel/a
distance/hybride, dans le cadre des axes du schéma directeur de la formation continue.

Il s'engage dans un travail collaboratif et a ce titre, participe aux différents temps de réunions et groupes de
travail associés.

Le formateur du premier degré de I'EAFC doit pouvoir répondre a des besoins formatifs en cohérence avec la
polyvalence propre au premier degré. Il peut valoriser certaines de ses compétences dans le cadre d'une valence
(éducation prioritaire, éducation inclusive, climat scolaire, prévention du harcélement, laicité et valeurs de la
république, numérique, intelligence artificielle, accompagnement individuel et/ou collectif etc).

Missions

e Participer au recueil des besoins de formation

e Concevoir des parcours de formation (concepteur de parcours)

e Suivre des groupes de participants a un parcours de formation (référent de parcours)

e Préparer, mettre en ceuvre et animer des modules de formation

e Participer a I’évaluation de modules et parcours de formation

e Accompagner des concepteurs dans I’élaboration de parcours de formation

e Concevoir des parcours sur la plateforme institutionnelle de formation Magistére (médiatisation et
intégration de ressources) et accompagner les participants sur des temps de formation en distanciel
asynchrone

e Accompagner individuellement ou collectivement les personnels

e Participer au déploiement académique des plans de formation nationaux

Profil recherché

e Professeur des écoles titulaire affecté a temps plein dans une école publique
Certificat d’aptitude aux fonctions de professeur des écoles maitre formateur (CAFIPEMF) souhaité ; a
défaut, engagement a le préparer

e Expérience en formation d’adultes appréciée

Compétences professionnelles et savoir-étre

Connaissance du systeme éducatif et du contexte académique (EAFC de Lyon, parcours de formation)
Capacité a étre en veille éducative et pédagogique (techniques de formation)

Capacité a analyser les besoins, a concevoir, animer, suivre et évaluer des actions de formation
Capacité a étre créatif et innovant

Capacité a mobiliser des savoirs théoriques au service des pratiques professionnelles

Capacité a construire une Fingénierie de formation associant différentes modalités (présentiel, a distance,
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https://www.ac-lyon.fr/le-programme-de-formation-125467
https://www.ac-lyon.fr/eafc

hybride) et a utiliser des outils numériques associés
Capacité a travailler en équipe

Curiosité, disponibilité, adaptation et réactivité
Compétences relationnelles, sens de I'écoute
Communication orale et écrite

Informations sur le poste

Une présentation du poste de formateur académique suivi d’un temps d’échange est programmée le 3 juin 2025
en visio, 17h30-18h30, via le lien suivant :

Réunion d’information EAFC de Lyon — recrutement de formateurs, formatrices EAFC premier degré

Modalités de recrutement

e Sélection sur dossier de candidature (CV hors CV I-Prof et lettre de motivation)

e Entretien devant une commission composée de la directrice adjointe de I'EAFC, d’un ingénieur de
formation et d’un pilote ou coordonnateur départemental de la formation (A-DASEN, IEN formation ou
Conseiller pédagogique départemental de la formation)

Le dossier de candidature est a transmettre, sous couvert du responsable hiérarchique, par voie numérique,
avant le 6 juin 2025, délai de rigueur, a I'adresse suivante : eafc@ac-lyon.fr .

Pour tout renseignement complémentaire, contacter le 04.72.80.66.70.


https://visio-agents.education.fr/meeting/signin/invite/308840/creator/47683/hash/b950932e28aee2ecb3a515038eba33f91da11be4
mailto:eafc@ac-lyon.fr

RECRUTEMENT D’INGENIEURS FORMATION-INNOVATION A L’'EAFC POUR L'ANNEE 2025-2026

Profil enseignant(e) premier ou second degré, titulaire, relevant de I'’enseignement public

BIR n°® 33 du 26 mai 2025
Réf : EAFC/EV/CC/20052025

Mission

L’Ecole académique de formation continue recrute des ingénieurs de formation/innovation (3 temps plein ou a
mi-temps). Leur mission s’inscrit dans une logique de travail collectif, décloisonné et transversal, en soutien a
I'ensemble des projets de formation et d’accompagnement portés par I'EAFC.

Ces postes sont a pourvoir au 1" septembre 2025.

Les ingénieurs de formation/innovation sont placés sous I'autorité hiérarchique et fonctionnelle de Madame la
Directrice de I'EAFC et par délégation, sous celle des Directeurs adjoints de I'EAFC.

Ils participent a la mise en ceuvre des éléments de la politique de formation et d'innovation décidés :
= au niveau national, en application du schéma directeur de la formation continue,
= au niveau académique, selon les orientations arrétées par Madame la Rectrice.

Ils travaillent en équipe avec les autres membres de I'EAFC sur des projets transversaux portés par les différents
départements, s'impliquant ainsi dans I’ensemble des actions de formation et d'accompagnement de I'EAFC. Dans
le cadre de la démarche qualité de I'école, ils participent a I’évaluation quantitative et qualitative de I'ensemble
des dispositifs de formation et d’accompagnement de I'EAFC et contribuent ainsi a la démarche d’amélioration
continue.

Ils participent aux opérations événementielles de I'EAFC (séminaires, forums, conférences, ...) et apportent leur
contribution aux actions de promotion et de valorisation de I’'EAFC (articles, vidéos, comptes-rendus...).

En fonction de leur profil et de I'organisation de I’équipe, les ingénieurs pourront étre amenés a contribuer plus
particulierement a des missions spécifiques relevant

du domaine de I'ingénierie de formation

Recueillir et analyser les besoins de formation exprimés ou identifiés.

Accompagner et collaborer avec les demandeurs et concepteurs de parcours de formation.

Coordonner |'action des formateurs dans le cadre des parcours de formation de I'EAFC.

Développer l'ingénierie de formation en proposant des modalités diversifiées incluant également

I’hybridation de la formation et l'utilisation de la plateforme Magistére.

e Participer a la conception, a la mise en ceuvre, au suivi et a I'évaluation des dispositifs et parcours de
formation.

e Veiller a la faisabilité logistique, administrative et budgétaire de I'organisation des parcours de formation.

du domaine de I'innovation, expérimentation, recherche

e Organiser et participer a la mise en ceuvre des parcours de formation a destination des accompagnateurs
de projets et des autres personnels de I'académie sur le champ de I'innovation pédagogique.

e Piloter I'accompagnement de I'innovation pédagogique, en assurant également le suivi et I'évaluation des
démarches engagées.

e Développer des modalités de travail en réseau, en mode collaboratif et en équipe, en faveur de
dynamiques académiques.

e Participer a l'organisation et a I'animation de I'ensemble des opérations évenementielles (RDI, JIP, NI,
séminaire colloque, projet de partenariat Erasmus..) qui visent a promouvoir, valoriser et essaimer des
pratiques innovantes.

e Veiller a la faisabilité logistique, administrative et budgétaire des actions du département innovation.

Profil

e Poste ouvert a des personnels enseignants titulaires, premier ou second degré, relevant de
I'enseignement pubilic.
e Expérience en formation, en gestion de projets innovants et/ou en ingénierie de formation appréciée.



Conditions et lieu d’exercice

Temps plein ou mi-temps.
EAFC site Philippe de Lassalle — 47, rue Philippe de Lassalle - 69004 LYON

Compétences associées

Connaissance du fonctionnement du systéme éducatif et des enjeux et orientations liées a la formation
initiale et continue des personnels de I'Education nationale.

Compétences reconnues en conduite et démarche de projet, formation continue et accompagnement des
personnels.

Capacité a conduire des projets et a accompagner les personnels dans leurs pratiques professionnelles.
Capacité a organiser et conduire des réunions et groupes de travail.

Maitrise de I’'environnement numérique (outils bureautique et outils de travail a distance) et capacités
d’adaptation dans un environnement en constante évolution.

Compétences en langues étrangéres appréciées.

Compétences relationnelles et maitrise des enjeux de la communication institutionnelle.

Esprit d’initiative, proactivité, sens des responsabilités, loyauté, appétence pour le travail en équipe.
Réactivité, flexibilité, agilité organisationnelle et capacité d’adaptation.

Modalités de recrutement

Sélection sur dossier et entretien.

La candidature comportera un curriculum vitae (hors CV i-Prof) et une lettre de motivation. Elle devra étre
transmise a Madame Véronique Julien, directrice de I’'Ecole académique de formation continue, sous couvert du
supérieur hiérarchique, pour le mardi 10 juin 2025, par courriel, a I'adresse suivante : eafc@ac-lyon.fr.

EAFC

Ecole académique de formation continue
Site Philippe de Lassalle - 47, rue Philippe de Lassalle - 69004 LYON
04 72 80 66 70, eafc@ac-lyon.fr


mailto:eafc@ac-lyon.fr

