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L’École académique de la formation continue (EAFC) recrute, par appel à candidatures, des 

professeurs des écoles pour assurer des missions de formation initiale et continue auprès 

des personnels de l’académie et des étudiants des parcours Métiers de l’enseignement, de 

l’éducation et de la formation (MEEF). 

 

Ces postes sont à pourvoir au 1er septembre 2025, pour une durée annuelle, 

éventuellement reconductible.  

 

La mission du formateur du premier degré auprès de l’école académique de la formation 

continue (FEA 1D) est confiée à un professeur des écoles en responsabilité de classe à 

temps plein. Il bénéficie, au titre de sa mission au sein de l’EAFC, d’une décharge de service 

devant élèves de 50 %. Le temps dévolu aux 108 heures d’obligations de service est calculé 

au prorata d’un exercice à mi-temps.  

 

Le formateur de l’EAFC premier degré est placé sous l’autorité fonctionnelle de la directrice 

de l’EAFC. 

 

Le périmètre d’intervention du FEA 1D est à considérer à l’échelle de l’académie. S’il assure 

une mission plus spécifique au sein de l’un des trois pôles de l’EAFC implantés dans chaque 

département de l’académie, il intervient également, en tant que de besoins, dans les deux 

autres départements.  

 

Le formateur premier degré est sollicité prioritairement dans le cadre de la formation des 

professeurs des écoles, mais il peut intervenir auprès de tous les personnels de 

l’académie dans le cadre des différents cycles de formation (métiers, interdegrés, 

intercatégoriel, collectifs et territoires apprenants). 

 

 

Le formateur ou formatrice de l’école académique premier degré intervient sur des 

modalités présentiel/à distance/hybride, dans le cadre des axes du schéma directeur 

de la formation continue. 

Il s’engage dans un travail collaboratif et à ce titre, participe aux différents temps de 

réunions et groupes de travail associés. 

 

Le formateur du premier degré de l’EAFC doit pouvoir répondre à des besoins formatifs en 

cohérence avec la polyvalence propre au premier degré. Il peut valoriser certaines de ses 

compétences dans le cadre d’une valence  (éducation prioritaire, éducation inclusive, climat 

scolaire, prévention du harcèlement,  laïcité et valeurs de la république, numérique, 

intelligence artificielle, accompagnement individuel et/ou collectif etc). 

  

Missions 

 Participer au recueil des besoins de formation 

 Concevoir des parcours de formation (concepteur de parcours)  

 Suivre des groupes de participants à un parcours de formation (référent de 

parcours) 

 Préparer, mettre en œuvre et animer des modules de formation 

 Participer à l’évaluation de modules et parcours de formation 

 Accompagner des concepteurs dans l’élaboration de parcours de formation 

 Concevoir des parcours sur la plateforme institutionnelle de formation Magistère 

(médiatisation et intégration de ressources) et accompagner les participants sur 

des temps de formation en distanciel asynchrone 

https://www.ac-lyon.fr/le-programme-de-formation-125467


 Accompagner individuellement ou collectivement les personnels  

 Participer au déploiement académique des plans de formation nationaux 

Profil recherché 

 Professeur des écoles titulaire affecté à temps plein dans une école publique 

Certificat d’aptitude aux fonctions de professeur des écoles maître formateur 

(CAFIPEMF) souhaité ; à défaut, engagement à le préparer 

 Expérience en formation d’adultes appréciée 

 

 

Compétences professionnelles et savoir-être 

 

 Connaissance du système éducatif et du contexte académique (EAFC de Lyon, 

parcours de formation) 

 Capacité à être en veille éducative et pédagogique (techniques de formation) 

 Capacité à analyser les besoins, à concevoir, animer, suivre et évaluer des actions 

de formation 

 Capacité à être créatif et innovant 

 Capacité à mobiliser des savoirs théoriques au service des pratiques 

professionnelles 

 Capacité à construire une l’ingénierie de formation associant différentes modalités 

(présentiel, à distance, hybride) et à utiliser des outils numériques associés 

 Capacité à travailler en équipe 

 Curiosité, disponibilité, adaptation et réactivité 

 Compétences relationnelles, sens de l’écoute 

 Communication orale et écrite 

 

Informations sur le poste 

 

Une présentation du poste de formateur académique suivi d’un temps d’échange est 

programmée le 3 juin 2025 en visio, 17h30-18h30, via le lien suivant :  

 

Réunion d’information EAFC de Lyon – recrutement de formateurs, formatrices EAFC 

premier degré  

 

 

Modalités de recrutement 

 

 Sélection sur dossier de candidature (CV hors CV I-Prof et lettre de motivation) 

 Entretien devant une commission composée de la directrice adjointe de l’EAFC, d’un 

ingénieur de formation et d’un pilote ou coordonnateur départemental de la 

formation (A-DASEN, IEN formation ou Conseiller pédagogique départemental de la  

formation) 

 

Le dossier de candidature est à transmettre, sous couvert du responsable hiérarchique, 

par voie numérique, avant le 6 juin 2025, délai de rigueur, à l’adresse suivante : 

eafc@ac-lyon.fr . 

 

Pour tout renseignement complémentaire, contacter le 04.72.80.66.70. 

 

 

 

https://www.ac-lyon.fr/eafc
https://visio-agents.education.fr/meeting/signin/invite/308840/creator/47683/hash/b950932e28aee2ecb3a515038eba33f91da11be4
https://visio-agents.education.fr/meeting/signin/invite/308840/creator/47683/hash/b950932e28aee2ecb3a515038eba33f91da11be4
mailto:eafc@ac-lyon.fr

