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DECOUVREZ LE
CO-DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

UNE METHODE D’APPRENTISSAGE ENTRE PAIRS POUR PROGRESSER ENSEMBLE
“LLe co-développement professionnel permet a un groupe de personnes, par I’échange
de savoirs pratiques, d'analyser ensemble un projet, un probléme, une préoccupation a

Vaide’d’une méthode rigoureuse de recherche de solutions”
Claude’Champagne et Adrien Payette

Pourquoi participer ?
- Améliorer ses pratiques et gagner en efficacité
« Trouver des solutions concrétes a vos problématiques professionnelles
. Prendre du recul et bénéficier d’un regard extérieur bienveillant
. Intégrer un groupe d’entraide professionnelle

Qu'en disent les participants ?

“Un moment d'échanges constructif”

“Un espace bienveillant”

“Un espace de sincérité, d'authenticité et d'écoute”

“Un temps de réflexion autour de nos problématiques communes
“Un levier de développement professionnel”

Intéressé ? Venez I’expérimenter !

-} Cliquez sur CE LIEN pour demander a étre informé des prochaines
séances de découverte du co-développement

.} A la suite de cette séance, vous déciderez si vous souhaitez rejoindre

un groupe pérenne qui conviendra collégialement avec I'animateur de
la planification des séance

Pour plus d’informations : eafc-accompagnement@ac-lyon.fr
. Page académique du département accompagnement : lien


https://portail.ac-lyon.fr/sofia-fmo-acad/default/extmodule/subscriptionadd/extModuleId/91972/tab/trainee/pill/individualTrainingPlan
https://www.ac-lyon.fr/departement-accompagnement-rh-129638
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