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Fiche Engagements du club sportif
concernant le développement des missions de service civique
Mise à jour avril 2025
Suite à plusieurs irrégularités constatées dans des clubs sportifs de l’Ain concernant la mobilisation de jeunes en service civique, le SDJES de l’Ain souhaite repréciser clairement le cadre réglementaire applicable aux missions de service civique dans le sport (conformément au code du sport et au code du service national). La fiche engagement club sportif a été complétée de nouvelles dispositions. Je vous invite à la lire attentivement.
Les clubs sportifs souhaitant mobiliser des volontaires en service civique doivent prendre connaissance de la présente fiche et ils doivent s’engagent à respecter l’ensemble des dispositions en signant le présent document.
Attention : Le non-respect de ces engagements pourra entrainer l’interruption du(des) contrat(s) service civique voire le retrait de l’agrément.
MISSIONS et ACTIVITES CONFIEES AU VOLONTAIRE EN SERVICE CIVIQUE :
A retenir – ce que peut faire un volontaire service civique:
· Il est obligatoire de respecter le contenu de la mission, validé dans le cadre de la délivrance de l’agrément ou de l’avenant service civique. 
· Le volontaire en service civique doit être perçu comme un soutien aux activités non essentielles de l’organisme. Le référentiel des missions de l’ASC (Axe sport notamment apporte des conseils pour la rédaction de la mission.
· La mission du volontaire doit être complémentaire aux activités sportives habituelles (le volontaire peut être ambassadeur de valeurs civiques et citoyennes, sensibiliser les joueurs, les familles et autres partenaires sur différents thématiques, notamment la dimension sport santé, la dimension sociale et solidaire du sport...). Dans ce cas, il peut intervenir lors des entrainements mais sur ces thématiques spécifiques. Il peut également apporter une aide à la personne pratiquant une activité (aider une personne en situation de handicap à se déplacer et à s’équiper, …).
Quelques exemples de missions agréées[footnoteRef:1] : [1:  D’autres missions développés ain sein de clubs sportifs sont également consultables sur :
Guide Service civique Associations Sportives 
Référentiel national des missions de service civique (cf p43 axe sport) ] 

Promouvoir l’accès à l’athlétisme pour des personnes en situation de handicap
Favoriser la pratique de foot féminin
Développer les passerelles entre le monde scolaire et le club pour encourager la pratique physique et sportive
Développer l’accompagnement scolaire en complément de la pratique sportive
Sensibiliser les publics au développement durable et aux éco gestes
Lutter contre le racisme et les discriminations dans le sport….

Points de vigilance – les activités qui ne peuvent être confiées à un volontaire en service civique au sein du club:
· Le volontaire en service civique ne peut assurer l’encadrement d’une pratique sportive (enseignement de la discipline). Il ne peut être éducateur sportif référent pour une catégorie et il ne peut pas, non plus, être aide -entraineur, sur le terrain, pour à apporter une aide dans la gestion du matériel ou la prise en charge d’un groupe, par exemple. 
· Le volontaire ne peut pas assurer d’encadrement en autonomie d’un groupe, pour toutes les activités de sa mission.
· Il ne peut pas apporter une aide au fonctionnement courant du club (exercer des tâches administratives pour la gestion des licences, organiser les convocations et les déplacements des joueurs pour les compétitions, assurer la communication et animer les réseaux sociaux en publiant les résultats des compétitions, assurer la gestion et l’entretien des installations sportives…).
· [bookmark: _GoBack]La durée hebdomadaire de la mission peut être modulée mais sur un volume horaire restreint.
· La mission de service civique ne peut faire office de stage professionnalisant. 

PROFIL DES JEUNES EN SERVICE CIVIQUE
Points de vigilance :
· Le Service Civique doit être l’activité principale du volontaire pendant son engagement. En conséquence, le recrutement de lycéens ou d’étudiants (hors cas particulier d’étudiants redoublant qui auraient un emploi du temps très allégé) est à éviter.
· Le Service Civique ne peut être l’occasion de rémunérer un joueur. 
· Le club doit diversifier au maximum les canaux de recrutement et il doit publier l’annonce sur le site internet www.service-civique.gouv.fr
· Les volontaires qui ont une activité salariée ou qui poursuivent une formation professionnelle ne peuvent l’exercer ou la réaliser dans le même club que celui qui les accueille pour l’engagement de service civique.
MOBILISATION D’UN(E) TUTEUR(RICE)
· Le club s’engage à mobiliser un(e) tuteur(rice) formé(e) (suivi d’un jour et demi de formation obligatoire au tutorat spécifique service civique, la 1ere année, puis 1 jour et demi tous les 3 ans) disponible pour assurer un suivi hebdomadaire et formalisé auprès du volontaire (accompagnement du volontaire dans l’accomplissement de sa mission, aide à la réflexion sur le projet d’avenir du jeune, valorisation des compétences acquises...). 
· En fin de mission le(a) tuteur(rice) remet au jeune un bilan nominatif (document qui récapitule le compétences, connaissances, formations développées ainsi qu’une appréciation).
· Pour les clubs n’employant pas de salariés, il est nécessaire de mettre en place d’une organisation interne garantissant une présence effective des bénévoles pendant le temps de mission du volontaire afin d’éviter les situations d’isolement au sein de sa structure d’accueil.

Je soussigné, Madame, Monsieur,...........................................................représentant(e) légal(e) de l’association.......................................................................................m’engage à respecter les dispositions du présent document et certifie ces informations exactes.

Fait à........................................
Le :........................................

Signature de l’association et cachet


Organisation prévisionnelle hebdomadaire du volontaire en service civique au sein du club 

Nom de la structure d’accueil :
Durée de mission demandée (en nombre de mois) :
Durée hebdomadaire souhaitée (en nombre d’heures) :

	
	Horaires prévisionnels du volontaire service civique
	Temps de présence estimatif du tuteur et, le cas échéant, des personnes assurant l’accompagnement du volontaire en service civique

	Lundi
	


	

	Mardi
	


	

	Mercredi
	


	

	Jeudi
	


	

	Vendredi
	


	

	Samedi
	


	

	Dimanche
	


	












Tableau de bord prévisionnel de la mission de service civique

	
Période


	
3 mois
	
6 mois
	
X mois
	
Fin de mission

	Activités à réaliser par le volontaire en service civique
	








	
	
	

	Acteurs à solliciter (internes en externes)
	







	
	
	

	Moyens à prévoir
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