
 

MOUVEMENT POP 2026 

 

ACADEMIE : LYON 

POSTE : 

 Intitulé :  Professeur documentaliste 

 Code discipline : L0080 

 Référence : 010-058-L0080 

 

Lieu d’exercice :   

 

Numéro RNE : 0693330V 

Nom établissement : LPO ARAGON PICASSO 

Adresse postale : 12 chemin de la côte à cailloux 69700 GIVORS 

 

Projet d’établissement et présentation de la structure :  

 

Le LPO ARAGON-PICASSO, lycée des métiers de la mécatronique, de la mobilité et du 

management se projette avec ses formations de BTS Industriel dans l’industrie du futur. 

Propose 5 Bac Pro, 2 CAP, 4 classes de série technologiques. 

La présence d’un Fablab au sein du lycée permet à l’ensemble des projets d’être concrétisé 

en venant en support des plateaux techniques propre à chaque métier.  

Le BTS CIM seule formation de ce type de l’académie de Lyon, travaille en collaboration 

étroite avec le Campus industrie et design. 

Le BTS MTE seule formation de ce type dans le grand sud-est est une composante essentielle 

du campus Auto’mobilité. 

La Licence professionnelle Mécatronique portée par le LPO ARAGON PICASSO en 

collaboration avec LYON 1, permet d’assurer un continuum Bac-3 Bac+3 au sein de 

l’établissement et de fournir des techniciens supérieurs de qualité au bassin des métropoles 

Lyonnaise et Stéphanoise. 

 

 



 

Enjeu particulier 

Une prise en compte particulière du public accueilli est nécessaire sur ce poste 

pour développer particulièrement l’aspect culturel pour les élèves de la SEP. 

Cet aspect de lieu culturel fort a besoin de gagner en puissance. 

Par ailleurs, le LPO Aragon-Picasso nécessite un travail particulier de mise en lien du lycée GT 

et de la SEP tout en maintenant les spécificités particulières des publics accueillis. Le poste 

devra être pourvu par un personnel ayant de bonnes compétences relationnelles et 

d’adaptabilité et ayant une vision systémique, pour permettre la mutualisation des collectifs.  

Le LPO a besoin de renforcer son attractivité et d’articuler le contexte local et 

l’établissement. Dans ce cadre, le CDI devra être un tiers lieu particulier pour développer le 

sentiment d’appartenance des élèves au lycée. 

 

Missions:  

 

En plus de ses missions initiales de gestion du CDI.  

La capacité de documenter les démarches pédagogique et techniques des projets réalisés par 

les élèves sera demandé. 

 

Compétences et/ou aptitudes attendues  

 

1.  Techniques 

 Rédaction claire : Procédures structurées, langage accessible. 

 Outils numériques : Markdown, GitHub, Notion, logiciels de capture (OBS, GIMP). 

 Médiation visuelle : Schémas, vidéos, tutoriels (Draw.io, Kdenlive). 

 Connaissance des processus : Fabrication, normes, points critiques. 

2.  Organisationnelles 

 Rigueur : Structuration, versioning (Git), mise à jour régulière. 

 Clarté : Hiérarchie visuelle, mots-clés, versions adaptées (débutants/experts). 

3.  Pédagogiques 

 Adaptation : Explications pour tous niveaux, exemples concrets. 

 Interactivité : Feedback utilisateurs, amélioration continue. 

 

 

 

 



 

4.  Relationnelles 

  Collaboration : Implication des membres, ateliers collectifs. 

 Empathie : Réponses aux besoins, valorisation des contributions. 

5. Créatives 

 Formats variés : Textes, vidéos, infographies. 

 Storytelling : Récits de projets, échecs/solutions. 

 Design : Mise en page attractive, accessibilité. 

8. Outils à maitrisés 

 Rédaction : Markdown, Google Docs. 

 Visuels : Draw.io, Inkscape. 

 Collaboration : GitHub, HackMD. 

 Stockage : Nextcloud, DokuWiki. 

 

CONTACT : 

 

Pour toute question sur votre candidature : Malika.Saidi@ac-lyon.fr 

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :  

Attention, pour valider votre candidature, vous devez candidater dans SIAM ET au travers de 

la démarche Colibris de l’académie de Lyon : 

https://portail-lyon.colibris.education.gouv.fr/personnels-enseignants-deducation-et-psy/2d-

public-mouvement-interacademique/ 

Les candidatures non réalisées dans SIAM ne seront pas prises en compte. 

En cas de participation au mouvement inter académique et au mouvement POP, votre 

candidature au mouvement POP sera privilégiée. 

En cas de candidatures multiples au mouvement POP pour lesquelles vous auriez été 

simultanément retenu, le poste sur lequel vous serez affecté correspondra à celui comportant 

le rang de vœu le plus élevé. 

Toute affectation sur un poste POP entraine pour l’enseignant retenu l’obligation de rester trois 

ans sur le poste avant de pouvoir candidater aux mouvements inter académique, intra 

académique et spécifique. 
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