
 

MOUVEMENT POP 2026 

 

ACADEMIE : LYON 

POSTE : 

 Intitulé : Professeur d’Economie-Gestion – Option RH & 

Communication  

 Code discipline : L8011 

 Référence : 010-060-L8011 

 

Lieu d’exercice :   

 

Numéro RNE : 0690103M 

Nom établissement : LYCEE POLYVALENT FREDERIC FAYS 

Adresse postale : 46 Rue Frédéric Fays 69100 Villeurbanne 

 

Projet d’établissement et présentation de la structure :  

 

Le lycée polyvalent Frédéric Fays, situé à Villeurbanne (170 000 habitants), se trouve dans le 

quartier 

Cusset, en bordure du boulevard périphérique, au cœur d’une zone géographique relevant des 

politiques de la ville. 

Un établissement ouvert et dynamique 

Le lycée accueille des élèves issus d’une forte mixité sociale, offrant ainsi une richesse et une 

diversité remarquables. Il se distingue également par la présence de quatre sections sportives 

accueillant des sportifs de haut niveau, ainsi que par des filières rares associées à des parcours 

linguistiques d’excellence (BFI américain, sections européennes, etc.). Cette pluralité contribue 

à faire du lycée un lieu d’échanges, d’ouverture et d’ambition. 

Un projet éducatif centré sur la réussite de tous pour permettre à chaque élève de construire 

son parcours vers l’émancipation et la réussite, l’établissement s’attache à promouvoir des 

pratiques pédagogiques innovantes et différenciées. Les enseignants sont encouragés à 

travailler en équipe autour de projets pédagogiques ambitieux et fédérateurs, afin de stimuler 

la motivation et l’engagement des élèves. 



 

Missions:  

 

Les enseignants d’économie et gestion, au-delà de leur option, dispensent des 

enseignements transversaux tels que le management, l’économie et le droit. Cela demande 

une maîtrise des différents enseignements, en plus de l’enseignement spécifique RH 

Par ailleurs, il est attendu que l’enseignant ciblé sur ce poste ait des compétences numériques 

dans la mesure où ces dernières font partie intégrante des enseignements d’économie et 

gestion. 

 

Compétences et/ou aptitudes attendues  

 

La maîtrise des outils et ressources numériques (gamme de logiciels bureautiques, PGI, outils 

de communication numérique). 

La capacité à travailler dans un collectif. Nous recherchons un(e) enseignant(e) aguerri(e) à ces 

pratiques collaboratives et différenciées, prêt(e) à s’impliquer dans une dynamique d’équipe 

et à contribuer activement à la réussite des élèves. 

Une réelle appétence à travailler dans un environnement dense, multilingue et multiculturel 

est appréciée, tout comme la capacité à promouvoir, dans un territoire assez excentré, 

l’excellence de la filière. 

 

CONTACT : 

 

Pour toute question sur votre candidature :  

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : ce.0690103m@ac-lyon.fr 

 

Attention, pour valider votre candidature, vous devez candidater dans SIAM ET au travers de 

la démarche Colibris de l’académie de Lyon : 

https://portail-lyon.colibris.education.gouv.fr/personnels-enseignants-deducation-et-psy/2d-

public-mouvement-interacademique/ 

Les candidatures non réalisées dans SIAM ne seront pas prises en compte. 

En cas de participation au mouvement inter académique et au mouvement POP, votre 

candidature au mouvement POP sera privilégiée. 

En cas de candidatures multiples au mouvement POP pour lesquelles vous auriez été 

simultanément retenu, le poste sur lequel vous serez affecté correspondra à celui comportant 

le rang de vœu le plus élevé. 

Toute affectation sur un poste POP entraine pour l’enseignant retenu l’obligation de rester trois 

ans sur le poste avant de pouvoir candidater aux mouvements inter académique, intra 

académique et spécifique. 

https://portail-lyon.colibris.education.gouv.fr/personnels-enseignants-deducation-et-psy/2d-public-mouvement-interacademique/
https://portail-lyon.colibris.education.gouv.fr/personnels-enseignants-deducation-et-psy/2d-public-mouvement-interacademique/

