
 

MOUVEMENT POP 2026 

 

ACADEMIE : LYON 

POSTE : 

 Intitulé :  Psychologue de l’éducation nationale spécialité EDCO 

 Code discipline : Y0012 

 Référence : 010-055-Y0012 

 

Lieu d’exercice :   

 

Numéro RNE : 0421072M 

Nom établissement : CIO Montbrison 

Adresse postale : Parc des Comtes de Forez 42600 Montbrison 

 

Projet d’établissement et présentation de la structure :  

 

Le centre d’information et d’orientation est composé de 10 psychologues, et couvre un 

territoire d’environ 12 900 élèves scolarisés en établissements publics. Il intervient sur 12 

collèges, 5 LEGT et 3 LP.  

 

La population du territoire soit 187423 habitants, représente 24,1 % de la population totale du 

département de la Loire qui atteint 777897 habitants (chiffres INSEE au 1/01/2021). 

Dans le cadre de son projet, le CIO et ses psychologues de l’éducation nationale travaillent en 

équipe pour contribuer dans les établissements : 

 Au suivi des élèves à besoins éducatifs particuliers ; 

 À l’accompagnement à la mise en place du Parcours Avenir et des heures dédiées à 

l’orientation ; 

 À la mise en œuvre du continuum 2nd degré – enseignement supérieur : Bac - 4 / Bac + 

5 avec la valorisation de la voie technologique ; 

 Au bien-être à l’école en développant les compétences psychosociales ; 

 À l’appui aux équipes dans le cadre de la persévérance scolaire. 

 

 

 



 

Missions:  

 

Dans le cadre de ses missions, le PsyEN est amené à se déplacer dans les 

établissements scolaires du 2nd degré pour : 

 

 Participer en lien avec les équipes éducatives, à la conception et à la mise en œuvre 

d’actions permettant l’appropriation, par les élèves et leurs représentants, 

d’informations sur les formations et les métiers ; 

 Contribuer à l’élaboration de parcours de réussite des élèves en leur permettant de 

prendre conscience des enjeux de leur formation et de s’orienter vers une 

qualification visant leur insertion socioprofessionnelle ; 

 Porter une attention particulière aux élèves en difficulté, en situation de handicap 

ou donnant des signes de souffrance psychologique ; 

 Conseiller et accompagner les élèves dans l’élaboration de leurs projets scolaires, 

universitaires et professionnels et encourager la mobilité si besoin ; 

 Accompagner les élèves et leurs familles dans les procédures d’orientation ;  

 Participer à la prévention et à la remédiation du décrochage scolaire au sein des EPLE 

et du CIO ; 

 Participer à la formation des équipes en établissement scolaire sur les sujets liés à 

l’orientation (découverte des métiers, compétences à s’orienter, compétences 

psychosociales, …) 

 Contribuer au rayonnement du CIO en participant aux projets portés auprès du 

territoire. 

 

 

Compétences et/ou aptitudes attendues  

 

Les compétences attendues sont : 

 Bonne communication orale et écrite ; 

 Capacité à travailler au sein d’un collectif ; 

 Capacité à mobiliser des interlocuteurs et partenaires multiples ; 

 Capacité à rendre compte de son activité ; 

 Capacité d’adaptation. 

 

CONTACT : 

 

Pour toute question sur votre candidature :  

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : Mme De Cosas, IEN IO : ce.ia42-

iio@ac-lyon.fr, ou Mme Ferlay, directrice du CIO de Montbrison : cio-montbrison@ac-lyon.fr 

 

Attention, pour valider votre candidature, vous devez candidater dans SIAM ET au travers de 

la démarche Colibris de l’académie de Lyon : 

mailto:ce.ia42-iio@ac-lyon.fr
mailto:ce.ia42-iio@ac-lyon.fr
mailto:cio-montbrison@ac-lyon.fr


 

https://portail-lyon.colibris.education.gouv.fr/personnels-enseignants-

deducation-et-psy/2d-public-mouvement-interacademique/ 

Les candidatures non réalisées dans SIAM ne seront pas prises en compte. 

En cas de participation au mouvement inter académique et au mouvement POP, votre 

candidature au mouvement POP sera privilégiée. 

En cas de candidatures multiples au mouvement POP pour lesquelles vous auriez été 

simultanément retenu, le poste sur lequel vous serez affecté correspondra à celui comportant 

le rang de vœu le plus élevé. 

Toute affectation sur un poste POP entraine pour l’enseignant retenu l’obligation de rester trois 

ans sur le poste avant de pouvoir candidater aux mouvements inter académique, intra 

académique et spécifique. 

 

https://portail-lyon.colibris.education.gouv.fr/personnels-enseignants-deducation-et-psy/2d-public-mouvement-interacademique/
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