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ACADEMIE : LYON

POSTE :

> Intitulé : Psychologue de I'éducation nationale spécialité EDCO

> Code discipline : Y0012

» Référence : 010-052-Y0012

Lieu d’exercice :

Numéro RNE : 0010055E
Nom établissement : CIO Valserhéne - Pays de Gex

Adresse postale : 12 rue Frédéric Joliot Curie 01 Valserhone

Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le CIO est situé dans une ville au pied de la chaine du Jura, a la pointe Nord Est de I'Ain, en
limite d'un territoire bordé par les départements du Jura, de la Haute-Savoie et du canton de
Genéve, nous sommes en zone frontaliére, dans un environnement paysager d’exception.
L'afflux de population y est toujours en dynamique positive ce qui questionne constamment
les aménagements et incite a des collaborations transfrontaliéres pour développer une offre
de services, de logement, de mobilités, d’emploi et de formations, adaptée.

Le Centre d’'Information et d’Orientation couvre un territoire d’environ 9080 éléves scolarisés
en établissements publics et intervient sur 9 colléges et 2 lycées polyvalents. A cela s’ajoutent
des interventions a I'Etablissement de Santé pour adolescents de Chanay.

La population du territoire est trés hétérogéne, caractérisée alors par des problématiques et
ambitions tres diversifiées.

Nous rayonnons sur deux territoires concomitants avec des problématiques spécifiques telles
que l'accés au soin, I'attractivité de la Suisse, la cohabitation de profils socio-économiques
extrémes, ... La proximité de la Suisse améne une partie de la population a y travailler ou
espérer y travailler tout en étant domiciliée dans le Pays de Gex ou sur Valserhone, tandis que
la plus grande part de la population exerce ses métiers c6té francgais
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Hted Le projet de CIO comporte plusieurs axes :

Fraternité
o Accompagner tous les publics dans leurs parcours quelles que soient
leurs histoires, selon les besoins, les possibilités, et les opportunités qui s’offrent
a eux, quels que soient les projets en France ou en Suisse, avec les questions que
cela soulévent ;

e Occuper une place active dans l'accompagnement a la prévention et a la lutte
contre le décrochage scolaire et |I'acces a une qualification ;

e Eclairer les familles, les éducateurs, sur une bonne compréhension du systéme
éducatif frangais pour une aide a la décision et une réussite dans les parcours des
jeunes, afin que chacun garde confiance en I'école et puisse y trouver sa place ;

e Garantir un lien resserré avec les partenaires économiques, éducatifs et sociaux du
territoire et au-dela ;

e Assure a tous un conseil de qualité, une expertise en matiére d’orientation et
d’accompagnement des problématiques adolescentaires.

Missions:

Participer en lien avec les équipes éducatives, a la conception et a la mise en ceuvre

d’actions permettant l|‘appropriation par les éléves et leurs représentants,
d’informations sur les formations et les métiers ;

Contribuer a I’élaboration de parcours de réussite des éleves en leur permettant de

prendre conscience des enjeux de leur formation et de s‘orienter vers une

qualification visant leur insertion socioprofessionnelle ;

Porter une attention particuliére aux éléves en difficulté, en situation de handicap

ou montrant des signes de souffrance psychologique ;

Conseiller et accompagner les éléves dans |'élaboration de leurs projets scolaires,

universitaires et professionnels et encourager la mobilité si besoin ;

Accompagner les éleves et leurs familles dans les procédures d’orientation ;

Participer a la prévention et a la remédiation du décrochage scolaire au sein des EPLE

etdu ClO;

Participer a la formation des équipes en établissement scolaire sur les sujets liés a

I'orientation et a I'accompagnement d’adolescents dans des parcours singuliers

selon leurs besoins et les opportunités qui s'offrent a eux ;

Contribuer au rayonnement du CIO en participant aux projets portés auprés du

territoire

Compétences et/ou aptitudes attendues

Les compétences attendues sont :

Bonne communication orale et écrite ;

Capacité a travailler au sein d'un collectif ;
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RECHERCHE . Capacité a rendre compte de son activité ;

Liberté

o o Capacité d'adaptation.

Fraternité

CONTACT:

Pour toute question sur votre candidature :

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : : la directrice du CIO Mme Ragey
(Cio-valserhonepaysdegex@ac-lyon.fr)

Attention, pour valider votre candidature, vous devez candidater dans SIAM ET au travers de
la démarche Colibris de I'académie de Lyon :

https://portail-lyon.colibris.education.gouv.fr/personnels-enseignants-deducation-et-psy/2d-
public-mouvement-interacademique/

Les candidatures non réalisées dans SIAM ne seront pas prises en compte.

En cas de participation au mouvement inter académique et au mouvement POP, votre
candidature au mouvement POP sera privilégiée.

En cas de candidatures multiples au mouvement POP pour lesquelles vous auriez été
simultanément retenu, le poste sur lequel vous serez affecté correspondra a celui comportant
le rang de voeu le plus élevé.

Toute affectation sur un poste POP entraine pour I’'enseignant retenu I'obligation de rester trois
ans sur le poste avant de pouvoir candidater aux mouvements inter académique, intra
académique et spécifique.
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