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DIRECTION DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES, DE SANTE
ET SOCIAUX

ERRATUM : DISPOSITIF PASSERELLE : ACCUEIL EN DETACHEMENT DES PERSONNELS ENSEIGNANTS,
D'EDUCATION ET PSYCHOLOGUES DANS LE CORPS DES ATTACHES D'ADMINISTRATION DE L'ETAT -
RENTREE SCOLAIRE 2026

BIR n° 12 du 1¢" décembre 2025
Réf : DPATSS AAE

L'annexe 1 a été modifiée dans le BIR n°11 du 24 novembre 2025 :
Les candidatures au dispositif Passerelle sont a transmettre jusqu’au 18 janvier 2026 dernier délai.



DIRECTION DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES, SOCIAUX
ET DE SANTE

RECTORAT DE LYON - OFFRES D'EMPLOI SUR LE SITE REJOINDRE LES METIERS DE L'EDUCATION, DU
SPORT ET DE LA RECHERCHE

BIR n°12 du 1¢" décembre 2025
Réf : DPATSS

Vous retrouverez ci-dessous une offre d’emploi publiée par le rectorat de Lyon sur le site internet Rejoindre les
métiers de I'éducation, du sport et de la recherche :

- Coordonnateur paye - RenoiRH (jusqu’au 12/12/25)

Offre d'emploi Coordonnateur paye — RenoiRH (SIRH) du ministére de I'éducation nationale



https://recrutement.education.gouv.fr/recrutement/offreemploi/a1DIV000009w6uH2AQ/coordonnateur-paye-renoirh-sirh

DIRECTION DES PERSONNELS ENSEIGNANTS (PUBLIC)

APPEL A CANDIDATURE ENSEIGNANT/TE EN HISTOIRE/GEOGRAPHIE/EMC EN ETABLISSEMENT
PENITENTIAIRE POUR MINEURS

BIR n°12 du 1¢" décembre 2025
Réf : DIPE

Affectation : EPM du Rhone - Meyzieu (69)
Contexte du poste

L'enseignant exerce au sein d'un Etablissement Pénitentiaire pour Mineurs (EPM) oU le service public
d’éducation nationale assure la continuité du droit a I’éducation. Il intervient auprés de personnes détenues
mineures, agées de 13 a 18 ans, et présentant des parcours scolaires hétérogénes souvent marqués par des
ruptures éducatives.

Cette mission s’inscrit dans une démarche de remobilisation scolaire, de réinsertion sociale et professionnelle,
en lien étroit avec les personnels de I'administration pénitentiaire, les éducateurs de la Protection Judiciaire
de la Jeunesse (PJ1]) ainsi que les partenaires de formation.

Ce poste, vacant le 01/12/2025, est a pourvoir provisoirement jusqu’au 31/08/26. Ce poste sera proposé au
mouvement intra 2026 dans le cadre du mouvement spécifique académique.

Missions principales

e Concevoir puis mettre en ceuvre des séquences d’enseignement adaptées aux besoins individuels et aux
parcours antérieurs des éléves.

e Enseigner les programmes d’Histoire/Géographie des niveaux collége, CAP et de préparation au CFG.

e Identifier les compétences acquises et a renforcer, en mobilisant les outils d’évaluation par compétences.

e Contribuer a la remobilisation scolaire des jeunes par des projets contextualisés, concrets et valorisants.

e Participer au travail d'équipe pluridisciplinaire autour du suivi éducatif et du projet individuel du jeune.

e Collaborer au dispositif de continuité des apprentissages lors des différentes phases de la détention
(arrivée, aménagement, sortie).

e Assurer le lien avec les établissements d’origine et les structures d'accueil post-détention lorsque cela est
possible.

Compétences et qualités attendues

Solide maitrise disciplinaire en Histoire/Géographie/EMC.

Compétences pédagogiques d’adaptation (différenciation, individualisation...).

Aptitude au travail en équipe interinstitutionnelle et a la co-construction de projets éducatifs.
Qualités relationnelles affirmées, écoute, bienveillance et sens de la justice éducative.

Capacité a enseigner dans un cadre sécuritaire particulier et a respecter les regles de confidentialité
comme de neutralité.

e Réactivité et adaptabilité face a la diversité et a la discontinuité des parcours.

Profil recherché

e Professeur des colleges/lycées ou professeur contractuel possédant, idéalement, une expérience
significative dans I'enseignement adapté et/ou I’éducation prioritaire.

e Enseignant impliqué dans les usages pédagogiques du numérique et en capacité de mobiliser les outils
permettant un suivi pédagogique individualisé.

e Une expérience antérieure auprés de publics en difficulté, en milieu carcéral et/ou en structure d’insertion
serait bien entendu appréciée (sans constituer un critére rédhibitoire).

Conditions d’exercice

La prise en charge pédagogique des mineurs est majoritairement assurée par petits groupes d’éléves (2 a 6).
Néanmoins, certains mineurs peuvent, en fonction des besoins identifiés, étre parfois pris en charge de
maniéere individuelle.
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La sécurité de chacun, intervenants comme bénéficiaires, est garantie par I’Administration Pénitentiaire qui
fixe et porte un cadre réglementaire, en termes de slireté comme de déontologie, cadre qu’il convient de
scrupuleusement respecter.

Poste a plein temps, induisant 15h de face-a-face pédagogique, ainsi qu’ih dite de référence mineur déduite
du service d’enseignement aux fins de mise en ceuvre de suivis individuels.
S’ajoute a ce volume horaire hebdomadaire 2h de participation obligatoire aux réunions de coordination et de
synthése, heure couverte par la part d’Indemnitaire (indemnité d’enseignement en milieu pénitentiaire
intégrant I'ISOE) et n'appelant donc pas de rémunération complémentaire.

NB : L'année scolaire d’'un EPM se déroule sur 40 semaines. Ainsi, au titre de I'année 2025-2026, I’enseignant
recruté devra assurer ses cours pendant deux périodes de congés : lors de la semaine 7 (du 09 au 13 février
2026) ainsi que pendant la semaine 28 (du 6 au 10 juillet).

Ces temps supplémentaires seront, en fonction de la demande du candidat recruté, et aprés validation par la
direction de I'UPR, soit rémunérés en HSE, soit compensés par une réduction au prorata du temps de service
hebdomadaire annuel.

Modalités de candidature
Un CV et une lettre de motivation sont a faire parvenir, au plus tard le vendredi 12 décembre 2025 a :

- Mme Richerd, IA- IPR Histoire/Géographie
Sophie.Richerd@ac-lyon.fr

- M. GATHERON et M. VELTEN (cf. adresses électroniques infra)

Pour toute question complémentaire concernant ce poste, ses modalités de recrutement
comme d’exercice, chaque candidat est fondé a contacter directement :

M. VELTEN, Proviseur de I'UPR M. GATHERON, Proviseur adjoint de I'UPR
julien.velten@justice.fr loic.gatheron@justice.fr
julien.velten@ac-lyon.fr loic.gatheron@ac-lyon.fr

04 87 24 96 05 - Bureau 04 26 72 92 66 - Bureau

04 87 24 96 01 - Secrétariat 06 75 40 25 61 - Portable

D.I.S.P. EPM du Rhone

19, rue Crepet - 69007 LYON 1, rue du Rambion - 69 330 MEYZIEU


mailto:ia-ipr.hg@ac-lyon.fr
mailto:julien.velten@justice.fr
mailto:julien.velten@ac-lyon.fr
mailto:loic.gatheron@justice.fr
mailto:loic.gatheron@ac-lyon.fr

DIRECTION DES SERVICES DéPARTEMEI:lTAUX DE L'EDUCATION
NATIONALE DU RHONE

APPEL A CANDIDATURE POUR UN POSTE DE COORDONNATEUR DEPARTEMENTAL MLDS DU RHONE
(MISSION DE LUTTE CONTRE LE DECROCHAGE SCOLAIRE)

BIR n° 12 du 1¢" décembre 2025
Réf : DSDEN - DRAIO

Vous trouverez en annexe un document relatif a un appel a candidature pour un poste a temps plein de
coordonnateur MLDS a la DSDEN du Rhone. Le poste est a pourvoir début janvier 2026 jusqu’au 31 ao(it 2026.

Les candidats doivent adresser une lettre de motivation et un curriculum vitae sous 10 jours suite a la parution
au BIR, a I'attention de l'inspectrice de I'Education nationale, chargée de I'information et de I'orientation du Rhéne,
Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale et de I'adjointe du délégué de région académique
a l'information et a I'orientation, Rectorat de Lyon.

Aprés une sélection sur dossier, les candidats retenus seront conviés a un entretien.

Transmission des candidatures a :

L'inspectrice de I'Education nationale, chargégz de lI'information et de l'orientation du Rhdne
Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale

21 rue Jaboulay - 69309 Lyon Cedex 07

ce.ia69-iio@ac-lyon.fr

Tél : 04 72 80 69 85

L'adjointe du délégué de région académique a l'information et a I'orientation
Rectorat de Lyon

92, rue de Marseille, - BP 7227 - 69354 Lyon Cedex 07
draio@region-academique-auvergne-rhone-alpes.fr

Tél : 04 72 80 63 72
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