
PLAN ACADEMIQUE D’ACTION

EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

2025-2027

Une mobilisation de 

toutes et tous

Le renforcement et 
la poursuite des 
actions mises en 

œuvre

Des objectifs 

concrets en faveur 

de l’égalité 

Pour en savoir plus sur le 
plan académique d’action 
égalité professionnelle 
femmes-hommes 2025-2027

Axe 1 Axe 2

Axe 3 Axe 4

Axe 5 Axe 6

Axe 7

Conforter la gouvernance et 
l’inscription de l’égalité 
professionnelle au cœur des 
politiques RH

Favoriser la mixité des métiers 
et l’égal accès à toutes les 
fonctions et responsabilités 

Evaluer, prévenir et traiter les 
écarts de rémunération et de 
déroulement de carrière entre les 
femmes et les hommes

Favoriser l’articulation entre vie 
professionnelle et vie 
personnelle et familiale

Prévenir et traiter les 
discriminations, les actes de 
violences (dont les VSS), de 
harcèlement moral ou sexuel ainsi 
que les agissements sexistes

Agir pour la santé des femmes 
au travail

Communiquer, sensibiliser et 
former pour installer une 
culture de l’égalité 
professionnelle 


