EN
ACADEMIE
DE LYON

Liberté
Egalité
Fraternité

EGALITE

DIVERSITE

ON EN FAIT
UNE REALITE

Des objectifs
concrets en faveur
de I'égalité

Le renforcement et
la poursuite des
actions mises en

oceuvre

Une mobilisation de
toutes et tous

Conforter la gouvernance et
I'inscription de I'égalité
professionnelle au coeur des
politiques RH

Favoriser la mixité des métiers
et I’'égal accés a toutes les
fonctions et responsabilités

Evaluer, prévenir et traiter les

. ’ . . .
écarts de rémunération et de Favoriser I'articulation entre vie

déroulement de carriére entre les
femmes et les hommes

Prévenir et traiter les
discriminations, les actes de
violences (dont les VSS), de
harcélement moral ou sexuel ainsi
que les agissements sexistes

Communiquer, sensibiliser et
former pour installer une
culture de I'égalité
professionnelle

professionnelle et vie
personnelle et familiale

Agir pour la santé des femmes
au travail




