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Définitions

Le Trouble du Spectre Autistique ou TSA (anciennement Trouble Envahissant du Développement) est un trouble neurodéveloppemental
qui se manifeste deés I'enfance et dure toute la vie.

Il est reconnu comme un handicap en France depuis 1996.

Il se distingue par 2 critéres principaux:

- des difficultés persistantes en terme de communication dans les interactions sociales

- des comportements répétitifs et stéréotypés, des activités et intéréts restreints, souvent associés a des particularités sensorielles.

Ces critéres peuvent étre associés ou non a une déficience intellectuelle plus ou moins sévere, ou parfois a un HPI (haut potentiel
intellectuel). Le TSA est également souvent associé a d’autres troubles cognitifs (TDAH, dys...), a des pathologies neurologiques
(épilepsie) ou psychiatriques (dépression, anxiéteé).
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: Pour aller plus loin

Dépistage et accompagnement

Retrouvez I'ensemble des Flash Infos Santé sur la page de la médecine de prévention
https://www.ac-lyon.fr/service-de-medecine-de-prevention-en-faveur-des-personnels-122546



https://www.ac-lyon.fr/service-de-medecine-de-prevention-en-faveur-des-personnels-122546
https://www.youtube.com/watch?v=TG6riOWCsA0
https://maisondelautisme.gouv.fr/fiches-pratiques-autisme/qu-est-ce-que-l-autisme/
https://www.autismeinfoservice.fr/informer/autisme/tsa
https://www.chu-lyon.fr/trouble-spectre-autisme
https://maisondelautisme.gouv.fr/fiches-pratiques-autisme/travailler-quand-on-est-autiste/
https://maisondelautisme.gouv.fr/fiches-pratiques-autisme/travailler-quand-on-est-autiste-integration/
https://handicap.gouv.fr/la-strategie-nationale-autisme-et-troubles-du-neurodeveloppement-2018-2022

