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Claude Bernard

Directeur de I'Institut National Supérieur du Professorat et de
I’Education (INSPE) de I’Académie de Lyon (H/F)

Université de sciences, technologies, santé et sport,
Lyon 1 Université compte pres de 49 000 étudiantes et
étudiants et propose, depuis plus de 50 ans, une
formation de qualité et une recherche de pointe au
cceur d’un environnement attractif. Les 5000
personnels qui la composent ceuvrent, chaque jour,
pour une offre de formation exigeante, au plus prés de

Ses personnels s’investissent également au quotidien
pour le développement d’une recherche de qualité,
menée au sein de 88 structures de recherche aux
équipements uniques. Lyon 1 Université est aussi une
université innovante qui a vu, depuis 2020, la naissance
de pres de 30 start-ups. Interdisciplinaire, tournée vers
les grands enjeux sociétaux de notre temps, la

la réalité de la recherche, et portée par 2800
enseignantes-chercheures et enseignants-chercheurs.

recherche a Lyon 1 Université fait avancer la science sur
son territoire comme a I’échelle internationale.

Lyon 1 Université en quelques chiffres
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49 000 3 cAmPUS

ETUDIANTS ET 4900 38 519 M€
ETUDIANTES PERSONNELS 11 SITES DE BUDGET
STRUCTURES DE
RECHERCHE

Pourquoi rejoindre Lyon 1 Université ?

En tant qu'employeur responsable, Lyon 1 Université s'engage a favoriser la qualité de vie au travail,
l'inclusion professionnelle et I'innovation individuelle et collective.
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o SES CONDITIONS DE TRAVAIL

Cycle hebdomadaire de 37"30, 48,5 jours de congés, aménagement possible du temps de travail sur 4,5 jours,
télétravail sous conditions

SES ENGAGEMENTS
Egalité, diversité, laicité, lutte contre toute forme de discrimination et de harcélement

ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL

Médecine de prévention, service social, psychologue du travail, correspondant handicap, mission
d'accompagnement professionnel des personnels, développement des compétences par le plan de formation

SON ACTION SOCIALE ET SON OFFRE CULTURELLE

Egalité, diversité, laicité, lutte contre toute forme de discrimination et de harcélement

SON ACCESSIBILITE

Localisation a proximité des grands axes routiers et des transports en commun, possibilité de stationnement,
locaux sécurisés pour les vélos, forfait mobilité durable

Description détaillée du poste : page(s) suivante(s)



IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du poste : Directeur / Directrice de 1'Institut National Supérieur du Professorat et de 1’Education
(INSPE) de I’Académie de Lyon.

Encadrement : X oui non

Localisation : Site de Lyon Croix Rousse — Lyon 4éme

PRESENTATION DE LA STRUCTURE D’AFFECTATION

L’Institut National Supérieur du Professorat et de I’'Education de I'’Académie de Lyon est une composante de I'Université Claude
Bernard Lyon 1. Il constitue un acteur central de la formation des enseignants et personnels de I’éducation. Son action repose
sur un partenariat étroit avec les universités Lyon 2, Lyon 3, Jean Monnet (Saint-Etienne) et I’Académie de Lyon.

L'INSPE assure la formation initiale et continue des enseignants, propose des préparations aux concours de recrutement,
contribue a la recherche pédagogique, et s’engage dans le développement de pratiques innovantes, intégrant notamment le
numérique éducatif, I'éducation inclusive, I'égalité, la laicité et la transition écologique.

Présent dans les départements de I’Ain, de la Loire et du Rhéne, I'INSPE accueille plus de 4 400 étudiants et mobilise prés de
300 personnels.

Diplomes proposés :

e Licence Professorat des écoles (LPE)

e Masters Enseignement et Education (M2E) : mention "Professeur des écoles", mention "Professeur du second degré",
mention "Conseiller principal d’éducation”

e Masters en ingénierie de la formation et en santé publique

e Diplomes universitaires et certificats : éducation inclusive, neuropsychologie, petite enfance, éducation aux médias...

e Préparation au CRPE (concours de recrutement de professeur des écoles)

L'INSPE se positionne comme un pilier de la formation tout au long de la vie, au service d’une Ecole inclusive, exigeante et
citoyenne.

DESCRIPTION DU POSTE : MISSIONS PRINCIPALES ET ACTIVITES

Conformément a l'article L721-3 du code de I’éducation, I’Université Claude Bernard Lyon 1 et le Rectorat de I’Académie de Lyon
lancent un appel a candidature pour le poste de Directeur de I'Institut National Supérieur du Professorat et de I’'Education (INSPE)
de I’Académie de Lyon.

Le directeur de I'INSPE est nommé pour un mandat de cing ans par arrété conjoint des ministres chargés de I'éducation nationale
et de I'enseignement supérieur.

Le directeur pilote le fonctionnement académique et administratif de I'INSPE et représente I'institut aupres des partenaires
universitaires et du rectorat. Il prépare et met en ceuvre les décisions du conseil de I'institut, et détient autorité sur ’'ensemble
des personnels.

Responsable de la signature des conventions relatives a I'organisation des enseignements (apres validation universitaire), il
élabore un document d’orientation stratégique et budgétaire destiné a structurer I'offre de formation en lien avec les besoins
du systeme éducatif.



Garant de la qualité pédagogique, il veille a I'adaptation des maquettes de formation, a la prise en compte des évolutions
technologiques et pédagogiques, et a la synergie recherche-enseignement-terrain. Il agit en coordination avec I'EAFC, les
composantes universitaires et les corps d’inspection.

Enfin, il impulse le développement de la recherche et la création de partenariats nationaux, européens et internationaux, en
soutenant des projets de formation innovants

PROFIL ATTENDU SUR LE POSTE

Les candidats a la fonction de directeur de I'institut doivent justifier d'une expérience avérée dans le domaine de la formation des
enseignants ou de la recherche en éducation, y compris a I'international.

Ils peuvent également étre recrutés a raison d'une expérience notoire d'enseignement, notamment dans le premier ou le
second degré, dés lors qu'ils sont titulaires d'un doctorat.

Le candidat devra attester :

e d’un parcours professionnel témoignant d’'une connaissance des enjeux et du fonctionnement du systeme éducatif et
des différents niveaux d’enseignement ;

e d’une connaissance des enjeux de la recherche scientifique, en particulier dans le champ de I’éducation ;

e d’une expérience de conduite de projet transverse ou pluridisciplinaire ;

e des qualités managériales pour animer une équipe d’enseignants-chercheurs, enseignants et personnels administratifs ;

e de véritables compétences en matiére de gestion.

Une expérience de pilotage d’une composante universitaire ou d’une structure multisite constituera un atout supplémentaire a
la candidature.

POUR CANDIDATER

Les dossiers de candidature devront comprendre :
e une lettre de motivation assortie d’'un document formalisant un projet stratégique pour I'INSPE de Lyon ;
e un curriculum vitae.

Le dossier devra étre transmis au Président de I’Université et a la Rectrice de I’Académie de Lyon, par courriel, aux adresses
suivantes: secretariat.presidence@univ-lyonl.fr et ce.recteur@ac-lyon.fr

Date limite de réception des dossiers de candidature : 30/04/2026.
Tout dossier réceptionné apres cette limite sera déclaré irrecevable.

Les candidats a I'emploi de directeur de l'institut sont auditionnés par un comité coprésidé par le Recteur de I’Académie de
Lyon et le Président de I'Université.

Les dossiers de candidature sont transmis pour examen a chacun des membres du comité par 'UCBL. Aprés examen des
dossiers de candidature, le comité auditionne les candidats.

A l'issue des auditions, le comité communique aux ministres chargés de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur
un rapport écrit motivant I'avis porté sur chacun des candidats.

I‘. HR EXCELLENCE

IN RESEARCH
Lyon 1 Université Claude Bernard : Labellisée HR54R
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