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1 - Préambule

Pour toute demande de subvention pour la création d’'une action de formation collective ou pour une demande

individuelle, les prescripteurs ou les organismes de formation prendront contact avec le référent SESAME du service

déconcentré de I'Etat duquel ils relevent (SDJES pour les organismes a recrutement local,

DRAIJES pour les organismes a recrutement régional / national). Ces référents sont les seules personnes habilitées

a présenter la procédure en Auvergne- Rhone-Alpes, a accompagner les organismes de formation et les jeunes dans

leur démarche de complétude du document « fiche de liaison » et a instruire les demandes.

Il vous est fortement recommandé de prendre I’attache de votre référent pour vous assurer de I’éligibilité du jeune,

en remplissant la fiche de liaison 2026 basée sur les critéres d’éligibilité 2025.

La liste des référents SESAME est jointe ci-dessous.

N° Dp* | Service Nom Prénom Fonction mail tél bureau tél portable
01 SDJES FERVAL Camille Conseiller d’Animation Sportive camille.ferval@ac-lyon.fr 06 24 65 90 97
03 SDJES MAUPAS Sylvain Conseiller d’Animation Sportive sylvain.maupas@ac-clermont.fr 0443971719 | 06184908 83
07 SDJES CHICHIGNOUD | Pascal Conseiller d’Animation Sportive pascal.chichignoud@ac-grenoble.fr 06 72297209
15 SDJES GRANIER Cyril Conseiller d’Animation Sportive Cyril.granier@ac-clermont.fr 0443971676 0623217577
26 SDJES VITALI Hervé Conseiller sport et vie associative herve.vitali@ac-grenoble.fr 0426528090 | 0785350292

MORACCHINI Vincent Conseiller d’Animation Sportive vincent.moracchini@ac-grenoble.fr 0476747931 | 06.37.13.74.41
38 SDJES - - -

ROBLES Clara Jcecl;?;i'lfr d’Education Populaire et de Clara.robles@ac-grenoble.fr 0476747944 | 06097015 49
42 SDJES | SALON Dominique (E::;argin‘i':nr:f;g’r: service Jeunesse Dominique.Salon@ac-lyon.fr 0477814163 | 0621042380
43 SDJES SCHMITZ Benjamin Conseiller d’Animation Sportive benjamin.schmitz@ac-clermont.fr 0473993283 | 0688264492
63 SDJES RIBEYROLLES Fabrice Conseiller d’Animation Sportive fabrice.ribeyrolles@ac-clermont.fr 0473609896 | 0633865671
69 SDJES LATREILLE Aurélie Conseiller d’Animation Sportive Aurelie.Latreille@ac-lyon.fr 0472806665 | 0619654066
73 SDJES TRIOMPHE Emmanvel Conseiller d’Animation Sportive emmanuel.triomphe@ac-grenoble.fr 04.79.96.16.36 | 06.35.53.27.73
74 SDJES MIKULEC Sophie Jcecl;?igslfr d’Education Populaire et de sophie.mikulec@ac-grenoble.fr 06 16 22 92 08
REGION | DRAJES | CAUVIN Hélene Coordinatrice régionale du dispositif helene.cauvin@region-academique- 0473993131 | 0623407198

SESAME AURA

auvergne-rhone-alpes.fr




1 - Evaluation des formations aidées — bilan financier

REGLE GENERALE

Les structures subventionnées, au titre de SESAME , doivent envoyer pour chaque année de financement, et
pour chaque formation subventionnée méme non terminée au 1°'/12/2026 :

1- Le tableau de suivi intermédiaire si la formation n’est pas terminée

2- Le tableau de suivi final dés que la formation est terminée

Signaler dés qu’il y a abandon / arrét du jeune subventionné.
Si cela implique un changement de jeune. Ce nouveau jeune devra étre éligible au dispositif, sa fiche de liaison
devra étre validée par le référent SESAME.

Ce tableau doit étre transmis par la structure au référent départemental et régional SESAME afin que les
services instructeurs (DRAJES, SDJES) le recoivent.

Les organismes de formation n’ayant pas transmis le bilan 2024 ne pourront pas étre financés en 2025.

Annexe N°2 Tableau de suivi dispositif SESAME 2026

2 - Orientations 2025 pour information

La note d'orientation 2026 est en attente de parution. Les orientations 2026 seront communiquées dés leur publication.
Néanmoins la DJEPVA et la DS ont communiqué auprés des DRAJES sur :

- la représentation des actions de préqualification qu'il convient de réduire

- le rééquilibrage a mener en faveur de 2 publics : public féminin et jeunes issus des Quartiers prioritaires de la ville...



Dispositif Sesame
Déploiement du dispositif Sesame en 2025

NOR : SPOV2520071)
= Instruction du 10-7-2025
MS)VA - DJEPVA -SD3 B

T adressé - rectrices de régi d'académie

exte %ﬂpﬂgzs  région auxroc:ﬂl:s r‘ponaad&uqued' :xma de
département ; m’ uudesmde m m
méhm 3 Fengagement et aux sports ; ah«immahm«mmaw

La présente instruction décrit les modalités de mise en ceuvre du dispositif Sesame pour Fannée 2025, I'objectif étant
d’accompagner 1579 nouveaux jeunes de 16 3 25 ans résidant notamment au sein de territoires prioritaires (quartier
politique de la ville [QPV] ou zone de revitalisation rurale [ZRR]) et rencontrant des difficultés d'insertion sociale et/ou
professionnelle.

Dans le cadre d'un parcours individualisé, ce dispositif vise 3 favoriser I'acceés des jeunes 3 un emploi dans le sport ou
I'animation par I'obtention d’'une qualification professionnelle. Depuis son lancement en 2015, ce dispositif de soutien 3 la
qualification a permis d’accompagner plus de 18 000 jeunes dans un parcours de formation et d'insertion.

Ainsi, en partenariat avec les différentes administrations compétentes, la mobilisation des réseaux associatifs, I'implication
des services de 'Etat chargés des politiques relatives 3 la jeunesse et aux sports et, en leur sein, des conseillers techniques
sportifs, des centres de ressources, d'expertise et de performance sportive (Creps), des écoles et instituts sous tutelle du
ministére chargé des sports, permettront le déploiement de ce dispositif qui mobilisera plus de 3,15 millions d'evros en
2025 (BOP 219 = crédits Drice : 2 268 000 euros ; BOP 163 = 889 490 euros).

Il convient de rappeler les principes 3 appliquer A ce dispositif :

— 72 % des crédits notifiés seront issus du programme 219 et financeront les actions de formations du champ sport ; 28 %
des crédits notifiés seront issus du programme 163 et financeront les actions de formations du champ de I'animation ;

- recensement précis des jeunes entrés dans le dispositif et non pas simplement des jeunes identifiés. L'enregistrement
du jeune dans la base de données Plat'forme Sesame doit permettre sans avcune ambiglité de dénombrer les jeunes
entrés et sortis du dispositif. Une attestation d'entrée dans le dispositif, signée par le/la délégué(e) régional(e)
académique 3 la jeunesse, 3 I'engagement et aux sports (Drajes) ou son représentant pourra formaliser I'intégration du
jeune dans le dispositif, validant ainsi un accompagnement et la mobilisation, si nécessaire, de moyens financiers
associés ;

- reporting statistique permettant la caractérisation des jeunes et le suivi mensuvel de la consommation des crédits

régionaux.
1. Les orientations en 2025

Dans le cadre des grandes orientations fixées par la circulaire du 22 juin 2015 et par I'instruction interministérielle du

4 mars 2021 (notamment les objectifs et méthodes d'accompagnement personnalisé et multipartenarial, et d'approche
globale des besoins du jeune bénéficiaire), il sera mis Faccent sur les sujets suivants dans la perspective du déploiement du
dispositif Sesame en 2025 :

a. Objectifs d’entrée relatifs a certains publics

A travers les initiatives interministérielles telles que la feville de route Développement de I'emploi et de I'insertion par et
dans le sport du 7 novembre 2022 et le Grenelle de Femploi et des métiers du sport du S juin 2023, il a été fixé des objectifs
ambitieux en matiére de professionnalisation du secteur sportif et d'insertion professionnelle de certains publics. Sesame
apparait comme un outil important pour contribuer 3 cette dynamique.

Le dispositif poursuivra son concours i cette politique d’emploi et de qualification, notamment sur les deux axes suivants :
la féminisation des métiers du sport et le renforcement de la politique sociale du gouvernement.

Sur ces sujets, il avait été demandé en 2024 un effort afin d'augmenter la part des femmes et celle des résidents des
quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) ou des zones de revitalisation rurale (ZRR) parmi les bénéficiaires du
dispositif.

Les résultats sont encourageants, il a en effet pu étre observé qu'en 2024 :

— 37,26 % des bénéficiaires du dispositif étaient des femmes contre 34,52 % en 2023 ;

— 57,19 % des bénéficiaires du dispositif étaient résidents QPV ou ZRR contre 51,03 % en 2023.

Il conviendra de poursuivre I'effort engagé et d'élever la part des femmes 3 40 % et celle des résidents QPV et ZRR 3 65 %.

b. Réduction de la part d’échecs, de décrochages et d’abandons de parcours
Il est rappelé que I'objectif est de conduire les jeunes bénéficiaires 3 une qualification donnant accés 3 un métier du champ




du sport ou de I'animation.

Le dispositif s’adresse aux jeunes les plus en difficulté, confrontés A des freins de tous ordres, rendant peu aisée leur
insertion socio-économique. Ce type de public, susceptible d'étre ou d'avoir été en échec scolaire, est particulidrement
exposé b des risques de non réussite 3 'examen ou de décrochage et d'abandon de parcours. Les chiffres toujours élevés en
la matiére en témoignent. Il convient de rappeler 'importance de réduire autant que faire se peut ce phénoméne en
mobilisant, si besoin, les actions de pré-qualification, de remobilisation ou de préformation 3 disposition.

c. Métiers en tension

Comme en 2024, une attention particuliére doit &tre portée 3 'orientation et I'accompagnement des jeunes vers des
projets de formation et de qualification préparant in fine 3 un métier identifié comme étant territorialement en tension. Les
différentes initiatives allant en ce sens seront soutenues prioritairement, en premier lieu les parcours de formation (brevet
national de sécurité et de sauvetage aquatique (BNSSA), brevet professionnel de la jeunesse, de I'éducation populaire et du
sport (BPJEPS) activités aquatiques et de la natation, etc.) amenant aux métiers de I'encadrement et de la surveillance dans
la filitre aquatique pour ce qui concerne les métiers de I'encadrement des activités physiques et sportives. La filiére de
I'animation étant en forte tension, les parcours de formation (certificat professionnel de la jeunesse, de I'éducation
populaire et du sport [CPJEPS), BPJEPS animation) amenant aux fonctions d'animateur en accueils collectifs de mineurs
doivent également étre priorisés.

2. Dynamique territoriale/Reporting

a. Dynamique territoriale

Sesame s’intégre ) la fois dans les politiques publiques du champ du sport et de celui de la jeunesse. A ce titre, les Drajes
ont en charge F'animation territoriale et la coordination de ce dispositif, chaque Drajes devant nommer un correspondant

régional Sesame.

Parce quil s’articule A |a fois avec les dispositifs de formation, mais aussi de 'emplol, Sesame doit &tre intégré comme un
outil complémentaire 3 la disposition des services de I'Etat pour accompagner des jeunes dans leur qualification et leur
insertion professionnelle.

Divers moyens pourront &tre mobilisés pour atteindre un déploiement équilibré sur I'ensemble des départements :

— harmonisation des pratiques A I'échelle régionale ;

— appui des référents départementaux dans les service départementaux 3 la jeunesse, 3 I'engagement et aux sports
(SDJES) ;

— élaboration d'outils spécifiques adaptés ;

— construction de partenariats 3 I'échelon régional pour le déploiement du dispositif au niveau départemental (échelon
de proximité) ;

— valorisation de bonnes pratiques et essaimage.

Il vous est demandé de veiller  ce que Sesame soit déployé de fagon homogeéne dans 'ensemble des départements de
votre région. Pour ce faire, vous pourrez fixer des objectifs départementaux et/ou mettre en place une coordination qui
permette d’atteindre vos objectifs régionaux en impliquant I'échelon départemental.

Les régions comptant des Creps sur leur territoire sont invitées 3 mettre en place une dynamique spécifique avec ces
établissements publics de formation, afin de structurer des partenariats pertinents, avec notamment les conseils régionaux
et les différents prescripteurs.

Les Drajes sont garantes du déploiement du dispositif sur I'ensemble de leur territoire, et du respect de 'esprit dans lequel
Sesame a été construit (parcours individualisé, accompagnement vers une qualification professionnelle, etc.).

Différents outils complémentaires sont mis 3 la disposition des services déconcentrés par la direction des sports (DS) qui
pilote le dispositif au niveau national :

— organisation de regroupements des correspondants régionaux et suivis réguliers pour accompagner le déploiement des
nouvelles modalités.

— utilisation de la plateforme Resana pour partage de documents au sein du réseau des correspondants en Drajes et
SDJES.

b. Reporting statistique

Le suivi s'effectuera b travers des indicateurs de réalisation (nombre d'entrées) et d'impact (taux de réussite aux dipldmes,
taux d'insertion six mois apreés la sortie de Sesame) ainsi que des données budgétaires (suivi mensuvel du rythme de
consommation des crédits).

Pour faciliter ce travail, il convient de s’appuyer sur Plat'form Sesame. Cet outil commun de gestion et de suivi dote
I'ensemble des acteurs (services de I'Etat et opérateurs) d’un outil adapté. (Cette plateforme remplace les fichiers de
reporting statistique et financier en vigueur avant la mise en place de l'application informatique).

Afin de pouvoir sappuyer sur des données les plus complétes possibles 3 des fins de bilan et de statistiques, il appartiendra
également aux services déconcentrés (régionaux ou départementaux) d'intégrer dans Plat'form Sesame les bénéficiaires
entrés avant 2022 dans le dispositif Sesame (dont le parcours est terminé ou encore en cours). Cette intégration pourra se
faire avec I'appui du niveau national, sur la base des fichiers transmis par les services déconcentrés.

En 'absence de complétude réguliére de Plat'form Sesame, les actions menées par les services déconcentrés ne pourront
&tre ni comptabilisées ni valorisées.

Pour la ministre des Sports, de la Jeunesse et de la Vie associative, et par délégation,



Le directeur de la jeunesse, de I'éducation populaire et de la vie associative,
Thibaut de Saint Pol

Pour la ministre des Sports, de la Jeunesse et de la Vie associative, et par délégation,
La directrice des sports,
Fabienne Bourdais

Annexe 1 - Publics éligibles au dispositif Sesame

— Des critbres obligatoires d'dge :

« 16-25 ans révolus sur 'ensemble du territoire métropolitain (avec une extension possible jusqu’d 30 ans non révolus en
cas de difficultés d'insertion particuliéres, dans la limite de 5 % du nombre d’entrants - voir infra) ;

« 16-30 ans non révolus dans les départements et régions d'outre-mer mettant en ceuvre le dispositif Sesame ;

= 16-30 ans non révolus pour les personnes reconnues en situation de handicap.

ET
« quartiers de la politique de la ville (QPV) : tn® 1 14 mi rectifiant Ia i er
prioritaires de la politique de la ville
hn“.lw_‘l-.-_‘.A. —"-"“#“A-A‘u‘ loe cmatln oa ‘.lulngsl..;g e la anlislo .o da =- callla mome.t.
« zones de revitalisation rurale (ZRR)

« bassins de vie comprenant au moins 50 % de la population en ZRR ;
« intercommunalités ayant signé un contrat de relance et de transition écologique (CRTE)

(Les différentes listes sont téléchargeables sur Osiris - Rubrique Mes documents).
ou

« jeunes sans soutien familial (dont le foyer ne dispose pas de revenus cu de ressources suffisantes pour le soutenir
dans son parcours vers I'insertion ou I'autonomie) ;

bénéficiaires de la garantie jeunes ou du contrat d'engagement jeune (CE)) ;

résidents en foyer de jeunes travailleurs (FJT) ;

jeunes mineurs bénéficiant d'un suivi protection judiciaire de la jeunesse (P))) ;

bénéficiaires de I"aide sociale 3 I'enfance (ASE) ou d'un contrat jeune majeur ;

« réfugiés.

ovu

— Des critéres de niveau de formation :
« jeunes en situation de décrochage scolaire ;
« jeunes bénéficiant du programme Promo 16 -18 piloté par Fagence nationale pour la formation professionnelle des
adultes (AFPA) ;
« jeunes sortis du systéme scolaire sans dipldme qualifiant ou professionnel ;
« jeunes en cours ou fin d’accompagnement dans une école de la 2e chance ou un centre de I'établissement pour

I'insertion dans I'emploi (Epide).

ou
— Des critéres de difficultés d'insertion particuliéres (dans la limite de 5§ % du nombre d’entrants) :

Jeunes n'entrant pas dans les critéres d'éligibilité fixés ci-dessus, dont le projet professionnel est avéré, et dont le parcours
ne pourrait &tre concrétisé sans le concours du dispositif Sesame.

3- Les actions collectives : quelles priorités ?

5-1 Les priorités

Sous réserve des choix départementaux, des SDJES, la pérennisation des projets qui fonctionnent bien sera priorisée. Les projets
doivent étre co-construits avec les SDJES et doivent envisager des pistes de cofinancement et une qualification

Les aides Individuelles sur les préformations ne seront pas soutenues
Selon le format de la formation, I'aide pourra aller de 1800€ a 2500€ /jeune

Pour rappel : Les formations dipldmantes sont reconnues par I'Etat / les formations qualifiantes visent une expertise pointue
dans un domaine spécifique, souvent pour répondre a un besoin immédiat.



4 - Les plafonds d’aide selon la formation et le statut

sur acceptation du service instructeur, de la fiche de liaison

e Pour les aides individuelles (80% maximum des frais d’inscription et selon les plafonds suivants) :

Niveau de Montant de
diplome l'aide

CS/cc 600€

CQaP 2000€

CPJEPS 3500¢€ Montant de 'aide

BPJEPS 4000€ BNSSA 80% max des frais d’inscription
DE/DESJEPS 5000€ UFDEski 80% max des frais d'inscription

e Pour les actions collectives

Actions Montant de I'aide

collectives

Préformation, Jusqu’a

2500€/jeune
Pré-apprentissage

e Pour les apprentis :

Les apprentis demandent dans un premier temps I'accés au droit du fonds social du CFA , et communique a leur
référent SESAME du SDJES le montant attribué.

Max 80% des frais d’hébergement et demi-pension (sur présentation d’un devis de la structure)

Plafond maximum : 3000€ /jeune



5 — La demande de subvention

La demande de subvention doit se faire avant le 15 juin 2026 pour une action qui démarre en 2026 auprés de son
référent SESAME.

1 -PRESTATIONS 2- PRESTATIONS

1- PRESTATIONS INFERIEURES A  2- PRESTATIONS SUPERIEURES A

INFERIEURES A 23 000€ SUPERIEURES A 23 000€ 5 000€ 5 000€

Fournir : Fournir : Fournir : Fournir :
- CERFA N°12156*06 - CERFA N°12156*06 DEVIS - DEVIS
- RIB - RIB RIB - RIB

avis SIRET 2025

- preuve de démarrage de
I’action (attestation
d’inscription ou dipléme ou
mail de I'OF entrée en
formation ou  attestation
de formation ou autre)

> Arrété généré par la DRAJES

- avis SIRET 2025

- preuve de démarrage de
I’action (attestation
d’inscription ou diplome
ou mail de I'OF entrée en
formation ou attestation
de formation ou autre)

> convention générée par la
DRAJES

avis SIRET 2025

preuve de démarrage de
I’action (attestation
d’inscription ou dipléme ou
mail de [I'OF entrée en
formation ou attestation de
formation ou autre)

> Arrété généré par la DRAJES

Le DEVIS doit préciser :

- avis SIRET 2025

preuve de démarrage de I'action
(attestation  d’inscription  ou
dipléme ou mail de I'OF entrée
en formation ou attestation de
formation ou autre)

> Convention généré par la DRAJES

- adressé/libellé a la DRAJES 245 rue Garibaldi 69422 Lyon cedex 03

- le montant des crédits SESAME demandés pour chaque jeune nom du

candidat (co(t unitaire)

- Nom de la structure — adresse — SIRET — nom de la personne en charge

de la demande et adresse mail

- Date de la prestation

- La TVA doit y figurer (si TVA) ou mentionner non assujetti a la TVA si 0%

6 — Le suivi des jeunes

Chaque jeune doit remplir la fiche de liaison avec le référent SESAME SDJES/DRAJES.

Il ne peut y avoir de substitution de jeunes par I'organisme de formation, sans validation du référent.

Tableau de suivi a fournir avant le 1°/12/2026 et signaler les abandons

Cf: Annexe 2 : Tableau de suivi dispositif SESAME 2026



7 — En cas de crédits non utilisés

En cas de crédits SESAME non utilisés sur I'année N-1, il convient de le signaler immédiatement aux services
instructeurs (SDJES /DRAIES), pour acter une des procédures suivantes :

1) Encas d’abandon, poursuite de I'accompagnement du jeune vers l'insertion
= Pas de remboursement
2) En cas d’abandon, réattribution de la somme pour un autre jeune
=>» Réaffectation des crédits
Chaque jeune doit remplir la fiche de liaison avec le référent SESAME SDJES/DRAJES.
Il ne peut y avoir de substitution de jeunes par I'organisme de formation, sans validation du référent.
3) Réattribution des crédits pour une autre action de formation
=>» Réaffectation des crédits sur 'année N+1
4) Pas de report possible ni sur un autre jeune, ni sur une autre formation

=>» Demande de remboursement

8 —Signalement

Dans le cadre de la prévention des violences sexistes et sexuelles (VSS), tout acte doit étre signalé aux services
compétents que sont les SDJES (sous l'autorité du Préfet). Les responsables des organismes de formation doivent
contacter les référents départementaux et la DRAJES.

En complément toute personne peut écrire a Signal-Sports, qu’elle soit victime, témoin ou ayant eu connaissance
d’une situation de violence, mineure ou majeure, et pratiquante a titre amateur ou a haut-niveau.

signal-sports@sports.gouv.fr
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10 — Annexe 3 : Modeéle de devis

NOM PRESTATAIRE

ADRESSE
CODE POSTAL - COMMUNE
France
) _ AA
N°SIRET . DRAJES Auvergne-Rhane-Alpes
Date de validité du devis : Pole Formation Certification
Courriel Contact chargé du dépot de la 245 rue Garibaldi
facture sur CHORUS PRO : 69422 LYON CEDEX 03
Date de début de la prestation : JUMM/AAAA
NOM DU JEUNE CONCERNE PAR LA FORMATION
Description Quantité  Unité m" unitaire o tyA  Total TVA  Total TTC
Total HT € Total TVA €  TotalT1C (montant €

Signature de la DRAJES (précédée de la mention « Bon pour accord »)

COMMENTAIRES / OBSERVATIONS :

Si TVA non appliquée, indiquer : Non assujettie a la TVA article 293b du CGl
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