
Retrouvez l’ensemble des Flash Infos Santé sur la page de la médecine de prévention 
https://www.ac-lyon.fr/service-de-medecine-de-prevention-en-faveur-des-personnels-122546

Agents : s’informer, exprimer ses besoins, utiliser les dispositifs 
existants

Managers : écouter, adapter, orienter vers les bons 
interlocuteurs

Administration : intégrer la santé des femmes dans la démarche 
de prévention globale

La Santé des 
Femmes

Mieux prendre en compte la santé des femmes au travail, fait partie des priorités ministérielles 2025-2026 : les bilans annuels
ministériels portant sur les accidents du travail et les maladies professionnelles ou d’origine professionnelle font apparaître que les
femmes y sont davantage exposées que les hommes.

Premiers employeurs de femmes, les académies ont été invitées à mettre en place des actions de prévention spécifiques visant à
sensibiliser et former le personnel et l’encadrement, aux déterminants de la santé physique, cognitive et psychologique des femmes au
travail.

La santé des femmes doit être envisagée comme un enjeu collectif de prévention et de performance durable.

Service de 
médecine de 
prévention en 

faveur des 
personnels

Pourquoi parler de la santé des femmes ? 

Pendant longtemps, le monde de la médecine a été structuré
autour d’un modèle de référence centré sur le corps masculin.

Dans la recherche, l’enseignement universitaire comme dans la
pratique quotidienne, les spécificités physiologiques liées au sexe,
ainsi qu’aux facteurs génétiques, hormonaux ou métaboliques,
restent encore insuffisamment étudiées et prises en compte.

Une médecine davantage attentive aux spécificités sexuelles
serait bénéfique pour l’ensemble des patients, y compris pour les
personnes chez qui certaines pathologies longtemps considérées
comme « féminines » sont diagnostiquées tardivement.

Le rôle de chacun

Pour en savoir plus : 
https://www.ameli.fr/rhone/assure/sante/sante-femme
https://sante.gouv.fr/prevention-en-sante/sante-des-populations/sante-des-femmes/
https://lejournal.cnrs.fr/articles/sante-des-femmes-le-grand-oubli
https://www.has-sante.fr/jcms/p_3689232/fr/regarder-en-replay-la-sante-de-la-femme-singuliere-et-universelle-colloque-has-anm
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/sites/default/files/2020-12/sante_femmes_2009.pdf

Et sur le plan médical ?

La santé des femmes est influencée par des facteurs 
biologiques, sociaux et professionnels spécifiques. 

Mieux la prendre en compte permet :
- de prévenir des risques de santé évitables
- de réduire l’absentéisme et la désinsertion 

professionnelle
- d’améliorer la qualité de vie et les conditions de travail
- de favoriser l’égalité professionnelle

Santé de 
la femme ?

Certains cancers 
(sein, ovaires, 
pancréas…)

Risque cardio 
vasculaire

Santé mentale 
(dépression 

post-partum, 
TAG …)

Grossesse
Post-partum
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